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1. SISSEJUHATUS
1.1 KOOLI ULDISELOOMUSTUS

Rakvere Ametikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav kutsedppeasutus Laane-Virumaal.
Kutsealast dpet pakutakse hetkel kokku (iheksas dppekavariihmas. Suur osakaal on taiskasvanute
koolitustel. Opilaste arv Rakvere Ametikoolis on viimastel aastatel stabiilselt ligikaudu 750. Kdige
suurem dppijate osakaal on pdhiharidusjargses oppes.

Rakvere Ametikooli asutakse dppima peamiselt Laane-Virumaalt, aga ka Ida-Viru-, Harju-, Jégeva-
ning Jarva maakonnast. Oluline roll kooli arengus on olnud suurtel investeeringutel dppekeskkonna
parandamisse: muinsuskaitse nduete jargi on renoveeritud ajalooline peamaja ning ehitatud
kaasaegne Oppetdokodade korpus. Koolil on olemas ka Opilaskodu (200 kohta). Erinevate EL
projektide toel on arendatud dppekavasid ja koolitatud dpetajaid.

Tapsemalt saab kooli ajaloost lugeda: http://www.rak.edu.ee/kooli-ajalugu/

1.2 VISIOON 2025

Rakvere Ametikool on rahvusvahelisel tasemel oma ala meistreid koolitav vage tais ja tulevikku
vaatav Laéne- Virumaa kutsehariduskeskus.

Kooli tunnuslause:

Meistrid on mangus!

1.3 MISSIOON

Rakvere Ametikooli missiooniks on pakkuda innovatiivseid vBimalusi Oppija isiklikuks arenguks
ning toimetulekuks t00elus ajakohases Opikeskkonnas koostoos sdbraliku motiveeritud ja
kvalifitseeritud personaliga.

1.4. POHIVAARTUSED

Meisterlikkus - tootajate erialane ja pedagoogiline kompetentsus, nende vastutustundlik
suhtumine to0sse.

Kogemus —isenda ja teiste kogemustega arvestamine, neist dppimine.

Uuendusmeelsus - avatus uutele ideedele ja tegevustele.

Hoolivus - heatahtlik, aus ja abivalmis suhtumine Gppijatesse, kolleegidesse, klientidesse, saastev
suhtumine keskkonda, vastutus tulemuste eest.

Koostodvalmidus — avatus ja vorgustikutod eesmarkide saavutamiseks.

Paindlikkus — kiire reageerimine erinevatele vajadustele, loov Iahenemine valjakutsetele,
kasutades olemasolevaid vdimalusi.
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Joonis 1. Kooli juhtimisstruktuur

1.6 ARENGUKAVA KOOSTAMISE METOODIKA JA MEESKOND

Rakvere Ametikooli arengukava on strateegiline juhis kooli tegevuste suunamiseks. Kéesolev
dokument annab tervikliku tlevaate kooli prioriteetidest, pdhieesmarkidest, kavandatud tegevustest
ning loob eeldused kooli arengu stabiilsuseks ja jarjepidevuseks.

Olulisteks pdhimdteteks on arengukava elluviidavus, suunatus kooli pikaajalisele stabiilsele ja
tasakaalustatud arengule ning keskendumine dppekavarihmade arenguvajadustele.

Arengukava Ulesehitus toetub kooli vajadustele ning Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatava
kutsedppeasutuse arengukava koostamise ja taitmise juhendile ning tegevuskava ulesehitus toetub
Eesti elukestva dppe strateegias 2020 seatud eesmarkidele. Rakvere Ametikooli arengukava 2016-
2020 koostati dppekavariihma (OKR) pdhiste ning ndukogu likmetest moodustatud tddgruppide
poolt (sisehindamistulemuste pdhjal koostatud todlehtede alusel). Arengukava koostamisse olid
kaasatud ndunike kogu ning partnerite esindajad ja dpilased.

1.7 ARENGUKAVA ALUSDOKUMENDID

Arengukava alusdokumentideks on
,Kutsedppeasutuse seadus”;
Kutseharidusstandard;
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Eesti elukestva dppe strateegia 2020;

Haridus- ja Teadusministeeriumi aasta-analuus 2015;

,Taiskasvanute koolituse seadus®;

Taiskasvanute tooalase koolituse kutsedppeasutustes korraldamise tingimused ja kord;
To06jouvajaduse prognoos aastani 2020

Konkurentsivoime kava 'Eesti 2020' ja selle tegevuskava

Opingute katkestamise p8hjused kutsedppes, Tartu Ulikool 2012;

Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014-2020, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 2013;
Rakvere Ametikooli arengukava taitmise aruanded (2010-2015);

Laane-Virumaa arengustrateegia 2030;

Laane-Virumaa koolivorgu analiiis ja lahtekohad selle arendamiseks, 2009;

Rakvere linna arengukava 2012-2020;

Rakvere Ametikooli pdhimaarus;

Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatava kutsedppeasutuse arengukava koostamise ja taitmise
juhend;

Laane-Viru Maavalitsuse ning Siseveebi Rakvere Ametikooli statistilised andmed.

2. EELMISE PERRIOODI ARENGUKAVA TAITMINE JA HETKEOLUKORRA ANALUUS
2.1 EELMISE PERIOODI ARENGUKAVA TAITMINE

Eelmise perioodi arengukava (2010- 2013) taitmist on analuisitud sisehindamisvaldkondade kaupa
sisehindamise aruandes. Aruande osadeks on eesmarkide, alaeesmarkide ning peamiste
tegevuste ja tulemuste hindamine (sh kohustuslikud ning kooli jaoks olulised tulemusnaitajad,
rahulolu-uuringute tulemused). 2014-2015 toimus tegevuste kavandamine Rakvere Ametikooli
arengukava projekt 2014-2017 alusel. Kord poolaastas analiiisitakse arengukava tegevuskava
pohjal koostatud tddplaanide taitmist. Tegevuskava taitmised on kattseaadavad majandusaasta
aruannetest.

Arengukava tegevuskava taitmise kokkuvote sisehindamisvaldkondade kaupa perioodil 2010-2013
(viimane ametlikult HTM-i poolt kinnitatud arengukava):

Oppe- ja kasvatusprotsess: T (taidetud) - 72%, TO (taidetud osaliselt) - 9%, TM ( taitmata) - 3%
Eestvedamine- ja juhtimine: T - 52%, TO - 43%, TM - 5%

Personalijuhtimine: T - 59%, TO - 30%, TM - 11%

Koostd0 huvigruppidega: T - 54%, TO - 32%, TM - 14%

Ressursside juhtimine:- T - 37%, TO - 37%, TM - 26%

Peamised suunised uuel arengukava perioodil sisehindamise valdkondade kaupa arengukava
taitmise pbhjal (2010-2015 periood)

o Oppe- ja_kasvatusprotsess: Uue perioodi eesmargiks on dppekavade paljusus ning
olemasolu erinevatele sihtgruppidele, mis vdimaldab Kiirelt reageerida ettevdtete ning
erinevate sihtgruppide vajadustele. Lisaks pdhiharidusjargsetele ning haridusndudeta
Oppijatele ka to6tavale taiskasvanule dppimisvdimaluste loomine ning tédkohapohiste
Oppekavade olemasolu. Tugiteenuste prioriteediks on HEV 6ppijate tdhusam toetamine.
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Peamiseks dppe- ja kasvatustoo eesmargiks on jargneval arengukava perioodil 6ppetdd
katkestajate vahendamine (12 % aastaks 2020) ning kutseeksami tulemuste parendamine
(85% aastaks 2020).

e Eestvedamine ja juhtimine: OKR pdhine ldhenemine. Arengukava téitmise protsessi
parendamine (PDCA tsuikli pdhimdttel).

e Personalijuhtimine: Tervikliku personalipoliitika kujundamine.

e Koostdd huvigruppidega: Téhusam OKR pohine koostdd ettevdtetega, praktika
juhendamise susteemi taiustamine, t66kohapdhise dppe ulatuslikum rakendamine ning
arengukavas maaratletud huvigruppide teavitamine 6ppimisvoimalustest.

e Ressursside juhtimine: Opi- ja t6okeskkonna ajakohastamine vastavalt investeeringute
kavale.

2.1.1 KOOLI SAAVUTUSED

Rakvere Ametikooli viimaste aastate peamisteks tunnustusteks on olnud koolimaja renoveerimime,
mis tunnistati 2012. aastal La&ne-Virumaa aasta teoks. Taiskasvanud Oppija nadala raames 2011.
aastal omistati koolile maakonna koolitussébralikuma organisatsiooni tiitel. Kool palvis Eesti
Todtukassa poolt 2014. aastal parima koostddpartneri tunnustuse. 9-st OKR-dest 8 on tunnustatud
6 aastase akrediteeringuga. 2015 aastal omistati koolile Erasmus+ kutsehariduse dpirande harta.
Mitmed kooli Opetajad ja todtajad on palvinud tunnustusi kutsedpetajatena, koolitajatena,
Oppijatena kui ka suunajatena nii maakondlikul kui ka riiklikul tasandil. Oluliseks saavutuseks on ka
pohihariduse jargsete dppekavade populaarsus piirkonnas, 82% Rakvere Ametikooli dpilastest on
2015/16 da. alguse seisuga pdhikooli jargsed.

2.2. RISKIDE HINDAMINE

Riskide hindamine eesmargiks on sise- ja valiskeskkonna ohutegurite véljaselgitamine. Riskide
hindamine ja maandamiseks sobivate meetmete kavandamine, mis toimub Rakvere Ametikoolis
struktuuriksuste tasandil. Riskide hindamisel maaravad struktuuriiksuse juhid riski
prioriteetsuse/valdkonna ning kavandavad meetmed riskide maandamiseks. Kérge prioriteediga
riskid kajastuvad Uldjuhul struktuuritiksuste todplaanides. Parendustegevuste kavandamise
eesmargiks on votta ette tegevusi, mis vahendavad riski avaldumise tbendosust voi selle
avaldumisel negatiivset mgju.

2.3 OPILASTE ARVUD TASEME- JA TAIENDUSOPPES

Viimastel Oppeaastatel on olnud Oppijate hulgas vahem populaarsed erialad ehituse- ja
puitmaterjalide tootiemise OKR-s, mis on tinginud ka selle, et kool pole RKT-d 100 protsendiliselt
taita suutnud (Tabel 1).
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Tabel 1. Opilaste arv 6ppekavariihmade kaupa viimasel kolmel Gppeaastal, seisuga 15.09 (Aliikas:

Siseveeb)
Opilaste arv 15.09.2012| 15.09.2013|  15.09.2014 | 15.09.2015
Transporditehnika 175 168 175 165
Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 51 68 7 81
Ehitus 139 123 110 101
Turlismi-, toit]ustus- ja 214 169 179 166
majutusteenindus
Puitmaterjalide to6tlus 45 42 36 21
Toiduainetdotlus 53 52 46 51
Transpordivahendite juhtimine 25 23 25
Mehaanika ja metallitootlus 55 68 66 76
Logistika 13 28 43
Kokku 764 728 740 729

Taiendusdppes dppijate arv on viimastel aastatel vahenenud peamiselt programmiperioodi
l6ppemise tttu (ESF projektid, RKT). Oppijate omafinantseeritavatel kursustel &ppimine on
pusinud samas mahus. Alates 2016. aastast on tasuta taiendusdppe kursused taas tdusutrendis,
mis lubab prognoosida oluliselt suuremat osalejate arvu (Tabel 2).

Tabel 2. Taienduséppes osalejate arvud. (Allikas: Siseveeb)

Valdkond Kursus 12/13 salejad12/13Kursus 13/14 Osalejad13/14|Kursus 14/190salejad14/15
Transpordivahendite juhtimine+B-

kat. 10 93 12 86 10 91
Koduteenindus 3 33 1 10
Tekstiili ja nahatootlus 2 9

Mehaanika ja metallit6o 22 71 9 48 10 23
Isikuareng

(Vétmepédevused/lildoskused) 22 324 5 108 13 79
Turism, toitlustus- ja majutusteenindps 57 622 25 480 14 74
Kaubandus 2 13 1 5

Transprditehnika 5 29 1 5

Ehitus -ja tsiviilrajatised 9 71 7 39 4 28
Toiduainetootius 8 128 3 27 3 217
Info ja kommunikatsioonitehnoloogial/

Arvutioskused 8 94 12 1285 12 94
Puitmaterralitootius 8 73 12 129 6 42
Energeetika ja automaatika 6 55 4 41 3 19
lluteenindus 1 10
Tervishoid ja sotsiaalteenused 1 10
KOKKU 13 1615 92 1093 78 507
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2.4 POTENTSIAALSETE OPPIJATE MAARATLEMINE

Haridustaseme jargi: pohikooli [6petanu (&sja vdi siis ka varem), keskkooli I6petanu (asja voi siis
ka varem), hariduslike erivajadustega pohikooli Idpetanu, pohihariduseta dppija.

Toohoive jargi: todtavad inimesed (kes vajavad taienduskoolitust vdi Umberdpet), registreeritud
to6tud ja pikaajalised t66tud, hdivamata (lapsehoolduspuhkus, koduperenaine jms), hooajalised
tootajad ja ettevotjad.

Rahastamisvoimaluse jargi: 6ppija maksab kursuse eest ise, tasub tédandja, sihtfinantseerimise
kasutajad (projektid), riigieelarvelisele kohale kandideerija.

Vanuse jargi: osad taiendusoppe kursused on edaspidi suunatud vanusegrupile 50+.

Elukoha jargi: Ladne-Virumaa, lahimaakonnad, kogu Eesti.

Erinevatel sihtriihmadel on erinevad ootused Gppimiseks sobiva aja osas ning oskuste taiendamise
(esmased kutseoskused, kvalifikatsiooni tdstmine) osas. Sihtgruppide erinevaid ootusi ja vajadusi
arvestatakse erialade ning taiendusdppe kursuste sisu, toimumise aja jms planeerimisel ning
turundustegevuste kavandamisel.

2.5 OPPIJATE ARVU PROGNOOS LAANE-VIRUMAAL

RV022: RAHVASTIK, 1. JAANUAR
--- Vanuseruhm.
2015, Laane-Viru maakeond*, Mehed ja naised. (Vairtus)
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Joonis 2. Elanike arv L&éne-Virumaal (Allikas: Statistikaamet)

Positivne trend kutsehariduses on vanuses 25+ Oppijate arvu kasv. 2009/10. &/a oli
kutsehariduses 15,3%, 2014/15 Oppeaastal 29,2% dppijaid vanuses 25+ (Allikas: Haridus- ja
Teadusministeerium).

Joonis 2 toob vélja elanikkona jagumeise vanusegrupiti. Kooli jaoks on olulisteks sihtgruppideks
lisaks noortele ka tootavad taiskasvanud ning vanemaealised.
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Tabel 3. Opilaste arvud Lééne-Virumaal kuni 2020 p6hikooli ning giimnaasiumi Iopetajate jérgi
(Allikas: Laéne-Viru Maavalitsus, seisuga 15.11.2015)

Paohikooli I6petajate arvud Giimnaasiumi I6petajate
LApetajad arvud
aastal
2016 2017 2018 2019 2010 2016 2017 2018
Opilaste
arv 594 586 575 583 540 338 297 321

Oppijate arvud Laane-Virumaal on véikeses langustrendis (Tabel 3). Kuid arvud on piisavad, et
hoida Gppijate arv Rakvere Ametikoolis praegusel tasemel. Samas on selge, et Oppijate arvu kasv

saab tekkida ainult taiskasvanutele suunatud dppekavade arvelt.

2.6 RAKVERE AMETIKOOLI HUVIGRUPPIDE KIRJELDUSED

Tabel 4. Huvigruppide kirjeldus.

Huvigrupi nimetus Huvigrupi kirjeldus

Huvi

Riik Ministeeriumid, Maavalitsus,
Laane-Viru Arenduskeskus

Riiklikud kutse-, dld- ja
kdrghariduspoliitikad, sotsiaal-,
regionaal- ja tddhdivepoliitikad.
Tulevikku suunatud riiklik tellimus,
jatkusuutlikkus, tark ja edukas riik,
kattesaadavus, mitmekesisus,
toimetulek.

Uhiskond Kohalikud omavalitsused,
lapsevanemad,
kodanikethendused

Mitmekesise teenuse pakkumine,
tookohtade loomine, td6alase tuleviku
kindlustamine, elanike haridustase,
toimetulek ja amet, kohapealsed
dppimise vdimalused, kohapealse t60
saamise vdimalus, suurlritused
(koostdona), jatkusuutlik kogukond ja
kodanikuUhiskond

To6andjad/ T66andjad, (sh Konkurentsivoimeline oskustddjéud,
ettevotjad/ rahvusvahelised), tddandjate majanduse jatkusuutlikkus,
sotsiaalsed uhendused, erialaihendused, kutseeksamite labiviimine

partnerid kutseliidud

Haridusasutused Uldhariduskoolid, kargkoolid,
teised dppeasutused Eestis ja

Erialavalikud ja edasidppimise
vOimalused, dpilasvahetus, erialade ja

pdhihariduseta noored, lasteaia
lapsed, dpilasomavalitsus

valismaal dppekavade Uhisarendus, dpetajate
koolitamine, praktikabaasid, koostdo ja
uhine ressursikasutus
Opilaskond P&hikooli, gumnaasiumi ja Konkurentsivimeline ametialane

ettevalmistus, turvaline ja
vOimalusterohke 6ppekeskkond
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Vilistlased Vilistlaskogu Kooli hea maine
Taienddppija Taienduskoolitused Toimetulek, konkurentsivdime tdstmine
to6turul
Tootajaskond Kooli ndunike kogu, ndukogu, Motiveeriv ja turvaline tookeskkond,
tootajad enesetaiendamise vdimalused

Tabelis on maaratletud kooli huvigrupid, kellele kavandatakse erinevaid tegevusi tegevuskavas

ning planeeritakse

teavitustegevusi.

Rahvusvaheliste huvigruppide kommunikatsiooni ja

partnerlussuhete peamised tegevused on kavandatud Rakvere Ametikooli rahvusvaheliste suhete
strateegias (Lisa 1).

3.KOOLI ARENGUSUUNAD

3.1 2016-2020 Rakvere Ametikooli strateegilised tulemused

Tulemusnaitajad ja
taustamoodikud

ALGTASE

SIHTTASE

Madadik

2010

2011

2012

2013

2014

2015 | 2016

2017

2018

2019

2020

Opingud katkestajate
osakaal kutsehariduses
kokku %

14,30%

18,20%

13,60%

19,40%

21,40%

14%

13%

13%

13%

12%

Oppetdo katkestajate
osakaal
kutsekeskhariduses |
aastal, %

22,30%

36,80%

20,40%

29,70%

31,30%

31%

29%

27%

25%

23%

Oppetdd katkestajate
osakaal kutsedppes
keskhariduse baasil |
aastal

15,50%

30,00%

17,10%

40%

22,70%

23%

22%

21%

21%

20%

Kutseeksami edukalt
sooritanute osakaal
eksamil kainutest, %

13,70%

24,70%

37,80%

51,30%

36,80%

70%

75%

75%

80%

85%

Kutsekeskhariduse
nominaalajaga
Idpetajate osakaal, %

50,20%

50%

55%

60%

60%

65%

Opiaste ja dpetajate
ametikohtade suhtarv

14,5

12,4

14,9

17

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

16,8

Pinnakasutuse indeks
dpilase kohta ( m 2
dpilase kohta)

16,6

16,5

17,3

17,1 16,5

16,5

16,5

16,5

16,5

Jooksevkulu dpilase
kohta

2422

2583

2671

2779

3036

2816

Kutsekeskharidusega
I6petaja tdine keskmine
sissetulek, eurot kuus

702,1

698,8

700

700

720

740

740
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3.2 OKR-de hetkeolukord ja peamised arengusuunad

OKR Hetkeseis Arenguvaade

Transporditehnika Piirkonna  autovaldkonna  ettevotted, | Oluline  on  piirkonna  jaoks
hélmavad peamiselt nelia kutset - | Gppimisvdimaluste pakkumine
sbiduautotehnik, veoauto- ja bussitehnik, | tdotavale téiskasvanule I&htuvalt

automaaler ja autokeretehnik.
Viimastel aastatel on tekkinud valdkonnas

palju uusi ettevotteid. Noudlus on
kasvanud, sest kodus remontimine pole
enam vdimalik, kuna t60 eeldab

spetsiaalseid tooriistu ja tarkvara.

Piirkonnas suhteliselt palju ettevétteid (sh
uusi), kes tegelevad vaikemasinatega,
sellest lahtuvalt arenguvajadus uue
dppekava jarele (vaikemasina, mootorratta
ja jalgrattatehnik). Ettevotted vajavad
to6tajate  pidevat tdiendamist, sellest
tulenevalt koostatud jatkudppe Oppekava
(autodiagnostik, tase 5).

Koostdd ettevotetega on OKR-s tihe ning
ettevotete rahulolu I6petajate valjabppe
kvaliteediga on paranenud.
Taiendusdppe jaoks puudub hetkel
ressurss inimeste ja ruumide néol.

OKR probleemiks pikemas perspektiivis
Opetajate vanus.

Tugevuseks on see, et valdkonna
kutsedpetaja valdab teemat hasti Uhe
teemaderingi piires, mis tagab head
tulemused kutseeksamil.

Arendamist vajav eriala on automaaler -
peamiselt praktiliste oskuste pool.

Toimub koostod Ida-Virumaa KHK-ga,
nende dppijatele viiakse labi vene keeles
laboratoorseid tdid. OKR-l inglise keelse
mooduli kogemus (automobility vdrgustiku
raames), vajadus ja huvi laiendada valikuid

t06turu vajadustest.

Paevast dpet suurendada voimalik ei
ole, eesmark on kutsekeskhariduse
tasemel Oppijate arvu stabiilsuse
sailitamine. Koostatud on piirkonna
vajadustest lahtuvalt uus ppekava
(vaikemasina,  mootorratta-  ja
jalgrattatehnik).

Perioodi Uheks prioriteediks on
tookohapdhise  Oppe  vdimaluste
tutvustamine ning gruppide avamine.
OKR-l  oluline  taiendusdppe
potentsiaal on uute tehnoloogiate ja
seadmete tutvustamine.

Kaugem tulevik piirkonna jaoks
(peale  2020) on  automaalri
jatkudppe dppekava koostamine.

lda-Virumaa KHK-ga koost60s on
plaanis avada eesti keelse dppena
sbiduautotehniku  eriala  (2017).
Oppetdd toimub  Jdhvis, laborid
asuvad Rakveres.

Praktikaettevote  kllastusest on
selgunud, et praktikajuhendajad
vajavad hindamise koolitust.

Pikemas perspektiivis nooremate
Opetajate leidmise vajadus.

Uheks riskiks on ruumi puudus,
vajalik laboripinna laiendamine
ning seadmete ajakohastamine.
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moodulite osas.

Osa laboratoorseid t6id viiakse 1abi
erialaspetsiifikast tulenevalt inglise keeles
(tarkvara, erialane sdnavara).

e Transpordivahendite juhtimise OKR-s (veoautojuhi eriala) toimub vastuvétt viimast korda 2016

stigisel.

Toiduainetetootlus

Pagari-kondiitri eriala taituvus on olnud
aastaid stabiilne, valjalangevus vaike.
Teooria dpe on tihedalt seotud praktilise
tbéga ja vimane tootmisega. OKR-s
opivad ka LOK d&ppekavalt tulevad
Opilased (abipagar) ning selles osas
toimub tihe koostdd Vaekiila kooliga.

Pirkonnas  on  nii  pagari-kondiitri
ettevotteid, kus tehakse  pohiliselt
masstoodangut  kui ka vaikesemad

pagaritdokojad, kus pohiliselt valmib kogu
toodang kasitoona.

Koostd0s pohikoolidega toimuvad eriala
tutvustavad praktikavarjupaevad, erinevad
t66toad, tahtpaevade tahistamised jms.

Rakendamisel praktikajuhendajate
ststeem, ettevotete tunnustamine, vahetu
koostod  ettevitetega ja  praktika-
juhendajate suurem kaasamine.

Toimub tulemuslik koostdd erinevate
riikide (Prantsusmaa, Itaalia jt) kutse-
Oppeasutustega.

Pagar-kondiitri koolitused on populaarsed
nii ettevotete kui ka naiteks lasteaedade
hulgas.

Ettevdtted on leidnud oma turuosa
ja ettevbtete arv on maakonnas
stabiilne.

Tooturul on nbudlus nii abitodliste -
abipagar kui ka oskustddliste -
pagar, kondiiter jarele.

Tuleviku vdimaluseks on abitddliste
koolitamine tddkohapdhises Gppes -
to6andjate huvi selles osas olemas.
Personali arenduses on jatkuvalt
prioriteediks  Opetajate  taiendus-
koolitus, staZeerimine sh valis-
riikides ning digipadevuste
arendamine.

OKR-s toimuvad iga-aastaselt
taiendusdppe kursused. Taiendus-
ja Umberbpe on ka edaspidi
piirkonnas jatkusuutlik.

Turismi-, toitlustus-ja
majutusteenindus

Maakonnas on palju turismivaldkonna
ettevotteid  (kool paikneb Lahemaa
Rahvuspargi laheduses, piirkonnas 2 suurt
spaa-hotelli,  vaiksemad hotellid ja
majutusettevotted, turismitalud, mdisad,
muuseumid jne). Lisaks on turism arenev
sektor ka lda-Virumaal, sh on kasvav
vajadus  eesti keelt ~ kdnelevate

Prioriteediks laiendada turismi- ja
teenindusvaldkonna erialasid
lahtuvalt piirkonna (L&&ne-Virumaa
ja lda-Virumaa) turismiettevotete
olemasolust ja vajadusest
(turismikorraldaja, turismiteenindaja,
giid, kelner ning uues OKR-s spaa-
teenindaja eriala). Rakvere
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teenindajate osas.

Kokk - teooria dpe on Idimitud praktilise
dppega, praktiline t66 seotud tootmisega.
2 aastat jarjest on kdik 16petanud dpilased
sooritanud  kokk, tase 4 kutseeksami
100%.

Abikokk (Bpivad ka LOK 6ppekavade
dpilased, tihe koostdd Vaekila kooliga) —
kutseeksamile lainud Opilased sooritasid
kdik kutseeksami.

Kelner — 2015.a sooritasid kdik Idpetajad
kelner, tase 4 kutseeksami.

Olemas  vajalik  ressurss  dpingute
labiviimiseks, tunnustus on koka eriala
kutseeksamikeskusena ja kelner tase 4, ja
tase 5 eksamikeskusena.
Majutusteenindus,  hotelliteenindus -
Oppetdd tihedalt ettevitetega seotud,
majapidamise praktilised t6od sooritatakse
ettevottes (puudub oma nduetele vastav
dppehotell).

Ettevotted on rahul Idpetanud Opilastega,
mida kinnitab see, et paljud O&pilased
saavad toopakkumise juba praktikal.
Piirkonna ettevotete ndudlus valdkonna
|bpetajate  osas  suur, loodud on
otsekontaktid kooliga vabade tddkohtade
taitmiseks.

Rakendamisel on praktikajuhendajate
ststeem, ettevotete tunnustamine, vahetu
koostod  ettevitetega ja  praktika-
juhendajate suurem kaasamine.

Koostd0 erinevate riikide (Prantsusmaa,
Taani jt) kutseOppeasutustega praktika
labiviimiseks koolis ja ettevotetes.
Koostdds pohikoolidega toimuvad eriala
tutvustavad praktikavarjupaevad.

OKR on piirkonnas oluline tiienduséppe
kursuste pakkuja.

Ametikool on lda-Virumaale kdige
lahem eesti dppekeelega kool. Ida-
Virumaal on valdkonnas vajadus
eesti keelt kdnelevate teenindajate
jarele.

Prioriteediks  td0kohapGhise Oppe
tutvustamine ja kéivitamine - kokk

tase 4, abikokk ilma
kutsetunnistuseta tootajatele.
Taienduskoolitused toimuvad igal

aastal, RKT planeerimisel on
arvestatud ettevotete soove.
Personali arenduses on prioriteediks
Opetajate  taienduskoolitus  ning
staZeerimine valisriikides.
Arengukava  perioodi  oluliseks
prioriteediks on Oppijate
vOtmepadevuste arendamine.
OKR-s  toimuvad iga-aastaselt
tsienduséppe  kursused.  OKR
taiendus- ja  Umberfpe  on
jatkusuutlik.
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Info- ja
kommunikatsioonite
hnloogia

Laane-Virumaal on suhteliselt vahe IKT
ettevotteid, kuid ettevotteid kus on IT
osakond voi kes vajab IKT spetsialisti
teenuseid on palju. Hetkel Opetab IT

erialasid Laane-Virumaal kutsehariduse
tasemel Laane-Virumaa
Rakenduskargkool ning Rakvere
Ametikool.

IKT spetsialisti teenuseid vajavad pea kdik
ettevotted ja lahitulevikus vajadus pigem
kasvab kui kahaneb.

IT ettevitetele on dha olulisemaks IKT
spetsialistide mitgioskus. Lisaks tehniliste
probleemide lahendamisele, peab IKT
spetsialist miima ka ettevétte tooteid ja
teenuseid. Telia AS puhul (suurim
piirkonna IKT ettevdte) on see lausa
kohustuslik tehniku t66 osa.

IKT  slUsteemide  spetsialisti  eriala
vajalikkus on selgunud Oppijate praktikate
kéigus. Ettevbtete hinnang dpilaste
ettevalmistusest on hetkel stabiilselt
tdusvas trendis.

Viimastel aastatel on selgunud IKT
ettevotete vajadus vene keelt oskavate
spetsialistide  osas.  Vajadusele on
reageeritud valikdpingutesse erialase vene

keele lisamisega. IT dppekavarihm on
oluliselt suurendanud partneritega
suhtlemist, naiteks s6Imitud

praktikakoostoo lepingute ndol.

Piirkonna taienduskoolitused on piirkonna
vajadustele vastavalt nii baaskoolitused
kui ka erialase tarkvara koolitused.

OKR eesmargiks on kujuneda
piirkonna olulisemaks IT valdkonna
kutsedppeasutuseks.

Hetkel on valja selgitamisel noorem
tarkvaraarendaja ja
telekommunikatsiooni
nooremspetsialisti dppekava
vajalikkus ja rakendamise
voimalikkus. Seejarel kavandatakse
ka keskkooli jargsed erialad.

Samuti on kavas pakkuda tase 4
tsuklioppe dppekavasid
keskharidusjargsetele  Oppijatele,
samuti ka 3 taseme &ppekavasid,
naiteks IT tugiisik. Ldpukursustele
mUUgitéo valikaine pakkumine.

Personaliarenduse prioriteedid on
olemasolevate kutsedpetajate pidev
koolitamine ning uute
kutsedpetajate varbamine.

Plaan on jatkata Oppetddsse ka
tegevspetsialistide kaasamist.

Personali koolitusi ~ suuname
selliselt, et Opetataval valdkonnal
oleks  vahemalt (ks suuna
spetsialist.

On olemas heal tasemel praktilisi
toid vOimaldav riistvaraline ja
tarkvaraline baas, kolm praktika
laborit ning litumised MS Imagine

Academy,  Mikrotik ~ Academy
programmidega, t66s litumine
CISCO akadeemiaga.

OKR taiendusdppe arenguvaade on
erialaste  kursuste  vajaduste
valjaselgitamine ja rakendamine.

Kuna IKT on kiirelt arenev ja kallis
valdkond, vajatakse pidevat
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dppematerjali ajakohastamist.

Logistika

Meie poolt koolitatavaid kutseoskusega
|6petajaid  vajavad  paljud  kohalikud
ettevotted (Lajos AS, Jeld Wen AS, OG
Elektra AS, HKScan Estonia AS). Lisaks
vajavad eesti keele oskusega I6petajaid ka
|da-Virumaa  ettevotted.  Eriala  on
ettevotete hulgas populaarne, kuna
parandab ettevotete konkurentsivbimet.

Oppijate  huvi eriala vastu on aina
kasvanud. Lisaks Laane-Virumaale ja Ida-
Virumaale on tanu paindlikule
Oppekorraldusele  dppijaid ka mujalt
Eestist. Eriala on populaarne nii
kdrgharidusega noorte kui ka todtavate
taiskasvanute hulgas.

Kuna logistiku eriala hdlmab vaga palju
oskusi, siis meie I6petajad voivad to6tada
laonduses, veonduses, ostu-ja milgitdds,
kaubanduses, tarneahela juhtimises jne.
Logistiku oskustega too6tajaid vajavad kdik
ettevotted, et saavutada paremat
konkurentsieelist labi tervikprotsesside ja
kulude juhtimise.

OKR on ainus, mis on saanud
akrediteeringu kolmeks aastaks. OKR-s
Oppis  akrediteerimise  aastal (2013)
esimene grupp. OKR juhtimises on
toimunud peale seda muudatused.

Toimub rahvusvaheline koostdd teiste
koolide logistika erialade &petajate ja
Opilaste opirande korraldamisel (Soome,
Leedu).

Oleme Ida- Ja Laane-Virumaal
ainus kool, kus Opetatakse eesti
keeles logistika eriala.  Huvi
logistikute vastu on nii Laane-
Virumaa kui ka Ida-Virumaa
ettevotetel.

Logistiku ~ oskustega  tootajaid
vajavad  kOik  ettevotted, et

saavutada paremat
konkurentsieelist labi
tervikprotsesside ja kulude
juhtimise.

Investeeringutena on planeeritud
arengukava  perioodil  soetada
erinevaid vajaminevaid seadmeid
kvaliteetse dppe labiviimiseks.

Jatkub  rahvusvaheline  koostd6
teiste  koolidega ning plaanis
algatada koostoo Tallinna
Tehnikakdrgkooli logistika
teaduskonnaga.

2016  sugisel plaanis avada
veokorraldaja ja logistiku abi eriala.

OKR taienduskoolitused  on
jatkusuutlikud. Prioriteet tutvustada
ja rakendada tookohapdhise Oppe
voimalusi.

Tihe  koosto0  teiste  koolide
logistikaerialade  Opetajatega ja
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Koolil puudub praktikalabor, praktilist dpet
vilakse labi suurtes logistika ettevotetes,
mis tagab praktilise Oppe tiheda seose
ettevotete vajadustega.

OKR on oluline taienduskoolituse pakkuija.
Koolitatakse ~ tdstukijuhte, laotdotajaid,
logistikuid, kaubakomplekteerijaid jne.
Koolitused on pirkonnas  vaga
populaarsed.

Uueks suunaks on tookohapdhise dppe
tutvustamine.

Toimub t6hus koost6o teiste ametikoolide
logistikaerialade Opetajatega ja
logistikauhingutega.

Tegeleme praktika ettevotete hindamisega
ja  praktikajuhendajate  koolitamisega,
praktika eesmarkide taitmiseks.

plaan kasutada rohkem
kilalislektorid (sh ettevdtetest).

Sobivate praktikaettevdtete otsimine
Ule eesti ja nende hindamine, ning
praktikajuhendajate koolitus.

Mehaanika ja
metallitootlus

Mehaanika ja metallitdétius on maakonna
majanduse  jaoks oluline  valdkond.
Maakonna mehaanika ja metallivaldkonna
ettevotted on mainekad ja tunnustatud
ning hea tehnoloogiaga. Sellest tulenevalt
on keevitaja eriala noorte seas populaarne
(taituvad nii pdhikooli kui keskkooli jargsed
dppegrupid).  Keevitaja erialal  tddle
rakendumise % on kooli kdige kdrgem.
Vahem populaarne on hetkel noorte
hulgas koostelukksepa eriala.

Viimaste aastate trend on see, et
metallivaldkonna ettevotted teevad
allhankeid  Euroopasse, mis eeldab
kvalifitseeritud personali. Oluliseks
koostédvormiks on ettevbtete tootajate
kvalifikatsiooni tdstmine, millest lahtuvalt
on kool kavandanud uued valdkonna

Koostd0 jatkamine tdokohapdhise
dppe ning praktika valdkonnas.
OKR-  oluline  taienduséppe
potentsiaal - vastavalt ettevotete
vajadustele pakutakse kompetentsi-
pdhised  taienduskoolitusi,  mis
vbimaldavad sooritada kutseeksam
ning taotleda ka sertifikaati. Vajadus
erinevate keevitustehnoloogiate
koolituste jarel.

Oluliseks  vbimaluseks on vene
keelse taseme- ja taiendusGppe
pakkumine sh slvendatud eesti
keelse dppe pakkumine.

OKR prioriteediks on personali
kvalifikatsiooni ~ tbstmise  ning
nooremate Opetajate  varbamise
vajadus.
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dppekavad.

OKR omab mitmeaastast kogemust
tookohapbhise ~ dppe  korraldamisel.
Koostdost ettevotetega on vélja kasvanud
mehhatrooniku eriala  tungiv  vajadus
piirkonnas. Mehhatroonikute puudumine
mdjutab oluliselt piirkonna  ettevotete

konkurentsivimet.

OKR- on oluline roll tiienduséppe
pakkumisel (sh ka vene keelsed
kursused). Peamised kursused on:

keevitaja alg- ja taiendusdpe koolitused
ning sertifikaadi omandamine. Vaga
populaarsed on ka sepatdd kursused.
Taiendusdppes osalejad omavad sageli
haid tddalaseid oskuseid, kuid vajavad
sageli baasoskuste taiendamist (N:
to6ohutus).

Vastavalt ettevotete ootustele on
kavandatud mehhaatroonika Oppe
kaivitamine koostods Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskusega.

Puitmaterjalide
tootlus

Maakonnas on mooblit tootvaid firmasid
Ule kimne. Lisaks puiduga tegelevaid
firmasid veel paarkimmend. Vaiksemad
ettevotted vajavad pigem tisleri eriala

|6petanuid, suuremad aga
puidupingitodlisi. Laane-Virumaa
puiduvaldkonda  iseloomustab  hetkel

majanduslik madalseis, sellest tulenevalt
pole ka eriala olnud viimastel aastatel vaga
populaarne.

OKR omab pikaajalist koostddkogemust
pbhikooli ja glmnaasiumi astmega.
Viimasel aastal toimub koostoo ka
lasteaedadega. OKR-s toimuvad suvel
rahvusvahelised vigursaagimise
suvekoolid.

OKR-s toimuvad iga-aastaselt
taienduskoolitused.  Eesti  Tootukassa
tagasiside pdhjal on puidu kasi- ja
masintdotlemise kursuste to6le
rakendumise % kdige parem. Vaga
populaarsed on ka modbli restaureerimise

Oluline parandada erialade mainet
ja suurendada atraktiivsust.
Vastavalt  piirkonna  vajadustele
toimub  slgisel vastuvdtt CNC
to6tlemiskeskuse operaatori  ning
puidupingioperaatori  (tase  3)
erialale.

Kavandatud tisleri erialal uued
valikdpingud, mis  suurendavad
atraktiivsust - puidutddriistade disain
ja valmistamine, puidu kunstiline
t66tlemine, moodbli restaureerimine,
materjalide to6tlemine CNC
keskusel.

OKR taiendusdppe kursused on ka
uuel arengukava perioodil
jatkusuutlikud.

Arenguvaateks ka tdOkohapdhise
Oppe vlimaluste tutvustamine ja
gruppide avamine.

T66- ja tehnoloogia tundide sisu
laiendamine pbhikoolides  ja
glmnaasiumites.
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kursused.

Uue taiendusdppe kursusena toimub
esmakordselt CNC  t66tlemiskeskuse
operaatori taiendusope.

Ehitus

OKR teeb koostddd piirkonna erinevate
ehitusvaldkonna ettevotetega, kes
tegelevad nii Uldehituse kui ka spetsiifiliste
ehitustoodega (kaide ehitus jms). Samuti
ettevotetega, kes vajavad ehitust toetavat
teenust (naiteks Rakvere Haigla).

Ehitus OKR kuulub praegu 3 eriala:
ehitusviimistlus,  puitkonstruktsioonid ja
kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus.
Vastuvott erialadele on viimastel aastatel
pisut vahenenud. See sdltub majanduse
Uldisest seisust ja arengust ning
ehitusvaldkonna populaarsusest.
Koosto0ettevotted panustavad ka
dppevahendite naol.

OKR-s on head tulemused kutsevdistiustel
ning eriala l6petaja osales ka 2015 aasta
Worldskillsil.

Taiendusdppe  hetkeseis on  OKR-s
tousuteel, toimub sisuline koostdd Eesti
Ehitusettevdtjate liiduga. Toimub tihe
koostod Eesti Todtukassaga, populaarsed
on naiteks  katusetodde,  hoonete
fassaadide  soojustamise,  dekoratiiv-
viimistlemise, plaatija, siseviimistieja ja
disaini ning restaureerimise kursused.

Uheks uue arengukava perioodi
prioriteediks on lahtuvalt uutest
dppekavadest koostdd arendamine
erialla  litudega ning  uute
ettevotetega.

Tehnika keerukus ja arengud
ehitusturul tingivad uute erialade

vajaduse (soojuspumpade
paigaldaja, hoonete
tehnosuisteemide  ehitus,  puit-
konstruktsioonide ehitus).

Valdkonna trendidest |ahtuvalt on
kavandatud jargmised valikdpingud:
ehituspuuseppa erialal - kiviaiad ja
sillutised, palkmaja ehitus,
puidutoétlemine ja sauna ehitus;
kivi- ja  betoonkonstruktsioonide
erialal - pottsepatddde alused,
kiviaiad ja sillutised).

Oppekavade elluviimiseks on vajalik
leida uut kvalifitseeritud personali
ning tosta olemasolevate
kutseOpetajate taset.

Tihendada kutsedpetajate koostood
ettevotetega ning suurendada OKR
atraktiivsust.

OKR taiendusépe on piirkonnas
jatkusuutlik. Oluline on panustada
kutsetunnistuseta tootajate
koolitamisse. Trendiks on
energiatbhusa ehitamise kursused
ning ettevotete teavitamine
tookohapdhisest dppest.
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3.3 Strateegiliste eesmarkide moodikud ja tegevuskava 2016-2019

Strateegiline eesmark 1: Muutunud opikasitus

Tulemus- ja
tegevusnaitajad

SIHTTASE

Madodik

2016

2017

2018

2019

2020

Opingud katkestajate
osakaal kutsehariduses
kokku %

14%

13%

13%

13%

12%

Oppetdd katkestajate
osakaal
kutsekeskhariduses |
aastal, %

31%

29%

27%

25%

23%

Oppetdo katkestajate
osakaal kutsedppes
keskhariduse baasil |
aastal

23%

22%

21%

21%

20%

Kutseeksami edukalt
sooritanute % eksamil
kainutest

70%

75%

75%

80%

85%

Kutsekeskhariduse
nominaalajaga I6petajate
osakaal, %

50%

55%

60%

60%

65%

Riikliku koolitustellimuse
taitmise %

100%

100%

100%

100%

100%

Opilaste hinnang
Gppevormidele ja -
meetoditele (5 palli
siisteemis)

4.2

4,2

Koolisiseste
kutsevoistluste arv

1 igal eriala

1 igal erialal

1 igal eriala

1 igal eriala

1 igal erialal

Vélisprojektides osalevate
Opilaste arv

40

40

45

45

50

Eestisisesed auhinnalised
kohad kutsevoistlustel

Opilaste poolt algatatud
projektide arv (téiendav
rahastus)

Opilasfirmade arv aastas

Oppijate hinnang
Oppetdoviélisele
tegevusele (5 palli
siisteemis)

% Oppekavariihmadest,
kes on kutse andjad

50%

60%

70%

80%

100%
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Aastas koolitaja k 1 1 1

omandanud 8petajad (arv)

Alaeesmar| k Tegevus Vastuta, j

1. Persona | vasta b nduete le|Te ka p nalipoliitika Direktor, personalijuh
ning toetab valjato ine uhts

jatkusuutlikku do kumendma, sh tunnustamise

kord, tootasustamise kord,
susteemi

stavalt koolitusplaanile
|enduskoolitustel osalemine, sh

struktuu Uksu J hd

kutsedpetajate

p dkad
sekoolitused,vo kI

kI dk edpetajat

kutsee ksami ttttttttttttt

Opeta j kI e HEV

Oppijate hindam kJ

suunamiseks ning praktiliste
metoodikatdotubade 1&biviimine

ersonaluuht

Ulddpingute Opetajetele
kutsealaste kompetentside
koolituste korraldamine
I6imingute toetamiseks

Opetajate psiihholoogilise

Op ajad, OKR juhid

Opp edirektor, dpetajad

pakkumine
Opetajate osalemine vorgustikes,
t66riihm d S, pr jkd
Kogemuste jagamine dpetajalt
opetajale
Koostd0 teiste dppe
kogemuste vahetam
Haridustehnoloogilis
tagamine

2. Kvaliteedijuhtimise Kooli tervikliku sisehindam

pohimétteid jargiv, OKR- i
toetav ning traditsioone

[@biviimine ja arengukava
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mark 3: Eluke

Strateegiline ees




Kutsekeskharidusega 720eurot kuus 720 eurot kuus | 740 eurot kuus | 740 eurot kuus 760 eurot kuus
I6petaja toine keskmine
sissetulek (eurot kuus)
Lépetanute rakendumise | 70% 70% 70% 72% 74%
% toéturule
Tunnustatud 20% 40% 50% 60% 70%
praktikaettevotete %
Kutsekeskharidusega 720eurot kuus 720 eurot kuus | 740 eurot kuus | 740 eurot kuus 760 eurot kuus
I6petaja téine keskmine
sissetulek (eurot kuus)
Vilistlaste ning tédandjate | 4 4 4 4,2 42
hinnag éppet66
kvaliteedile (5 palli
siisteemis)
Alaeesmarl k Tegevus Vastutaja
O O O
1. Koostd6 koolivaliste | Koostdd tohu t e piirkon / / / / Direktor, OKR juhid
huvigruppidega toetab | ettevdtete ja eriala I itude g i}
jatkusuutlikkust Praktikabaa d Ih ndam g ’ / Oppedirektor, OKR juhid,
lepingute sdlm sh praktikajuhendaja
praktikabaaside kijlastamine ja

praktikajuhendajate koolitamine

OKR (imarlaudade 1&
da-s

biviimine 1x

Praktikute kaasa

mine Opetajaten

Koostdo kavandamin
rakendamine |da-Virumaa

eesti keelse 6ppe pa

e ja
KHK-ga
kkumiseks

Rakvere Ametikooli poolt

erinevates OKR-s

Todandjate kaasamine
karjadrimooduli dpetamisse

Rahulolukisitluste la

biviimine

vilistlastele ja tddandjatele ning

vastavalt tulemustel
kavandamine

e parenduste

Ettevotete tanudrituse

korraldam

sh aasta toetaja valimine

////é

| %% _ —
Karjaarindus

/ Arendus- ja kvaliteedijuht

.

y

//

% =
Direktor, OKR juhid

Opp direktor, OKR juhid

Direktor
OKR juhid

taja

Direktor, OKR juhid
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Strateegiline eesmark 4: Digipoore elukestvas dppes

Maodik

2016

2017

2018

2019

2020

Tootajate %, kes omab
ISTE haridustehn | oogilisi

padevusi

15%

20%

25%

30%

35%

% Opetajatest, kes
[abinu dtlkptj
koolitusprogram

5%

15%

25%

30%

40%

Uute e- kursuste arv
aastas

Oppijate hinnang e-
dppele, digitaalsele
dppevarale ja dpetajate
digipadevustele (5 palli

slisteemis)

Tegevus

1. Téotajate digipadevused
on hinnatud, arengud
kavandatud

Digip&devuste kaa
koostdds HITSA-ga

rdistamine

kooIituste
korraldamine/osalem

Digipadevusi arendava

te

ne (HITSA)

2. Digitaristu ja dppevara
on digikultuuri
integreerimist toetav

kaardistam
kavandamine

Kogu koo IITt istu
ning a

engute

Juhendite koostam
kkkddk
keskkon
jaoks

t
ne ju h

k
dt

Eppk Id
materjalide loo

J

Opth dgpd
aaaaaaaaa

t

kooli IT lahenduste
valjatdotamisel

ITpItkt ne kogu
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mark 5: Vordsed voimalused elukestvaks 6ppeks ja 6ppes osaluse kasv
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3.4 UUTE OPPEKAVADE PROGNOOS

Tabel 5. Uute 6ppekavade prognoos kuni 2020

Olemasolevad OKR-d ning juurde planeeritavad 6ppekavad

OLEMASOLEVAD OPPEKAVARUHMAD




Betoonkonstruktsioonide

ehitaja X 2016
Monteerija X 2016
Ehitusviimistlus X 2016
Maaler X 2016
Plaatija X 2016
Pérandakatja X 2016
Hoonete
tehnosiisteemide ehitus X 2016
Veevargilukksepp X 2016
Ventilatsioonilukksepp X 2016
Kitte- ja
jahutusslsteemide X 2016
lukksepp
So_ojuspl_Jmpade 2016
paigaldaja
Kinnisvarahooldus X 2017
Pu_|tkonstrukt5|oon|de X 2016
ehitus
Palkmajaehitaja X 2016
Ehituspuusepp X 2016
. o Tisler X 2016
Puitmaterjalide to6tlus —
Puidupingioperaator 2016
Automaaler X 2017
Transporditehnika Liikurmasinatehnik X 2017
Véikemasina,mootorratta-
o . X 2016
ja jalgrattatehnik
- Logistiku abi X 2016
Logistika -
Veokorraldaja X 2016
Keevitaja X 2016
Keevitaja (osakutsega TIG
Mehaanika j tallitootl Keeviaja) ' o
ehaanika Ja metalliiootius Kasikaarkeevitaja 2016
Koostelukksepp 2016
APJ Iehtmgta]ll X 2018
to6tlemispingi operaator
Mehhatroonik X 2017
IT tugiisik 2016
Info- ja IT-sUsteemide 2016
kommunikatsioonitehnoloogia | nooremspetsialist X
Noorem tarkvaraarendaja X 2019
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Telekommunikatsiooni

; X 2019
nooremspetsialst
PLANEERITAVAD UUED OPPEKAVARUHMAD
lluteenindus Spa-teenindaja X 2020
Automaatik X 2017
Energeetika ja automaatika — :
Sisetddde elektrik X 2017

Tabelis on eraldi valja toodud kooli poolt planeeritavad uued 6ppekavad nii olemasolevates kui ka
uutes dppekavariihmades (iluteenindus, energeetika ja automaatika).

3.4.1 TOOKOHAPOHISE OPPE OPPEKAVAD

Hetkel rakendunud v6i 2016-2017 rakendumumas jargmised tookohapdhise dppe 6ppekavad:

Koostelukksepp
Keevitaja
Kelner
Abipagar
Abikokk
Veoauto ja bussitehnik

3.5 INVESTEERINGUD 2016-2020

Tabel 6. Rahastamiskava 2014-2020 (eurodes)

Allikas 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Riigieelarve 1631347,00| 1620531,00| 1753681,00| 1753681,00| 1753 681,00 |1753681,00|1753681,00
Investeeringud 0,00 210000,00| 112515,00| 3059 288,00 160 500,00 48 500,00 86 000,00
Projektid 489954,00| 118171,32| 207 137,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
Omatulu 497988,00| 44942400 315000,00| 315000,00] 315000,00| 315000,00] 315000,00
Tabel 7 Investeeringud 2016-2020 (eurodes)
Investeeringud Finantseerimise Maksumus | Aeg
allikas
Autoerialade laboripinna laienemine eelarve 13400 2016
Murutraktor eelarve 2500 2016
Tellingud eelarve 5500 2016
Loengukaamera taiendavad projekti 3000 2016
vahendid
Interaktiivne tahvlisiisteem taiendavad projekti 5600 2016
vahendid
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Kaaluga kahvelkaru Pramac GS/P 25 Printer eelarve 2115 2016
Keevitusseade eelarve 3500 2016
Keevitusklassi ventilatsiooni parandamine tdiendavalt taotletavad 25000 2016
vahendid
Juurviljatiikeldaja eelarve 2500 2016
Opperestorani remont eelarve 2000 2016
Teenindusklassi seinakapp eelarve 2000 2016
Universaalajam 5-10 | eelarve 4000 2016
Majandusruumi rajamine taiendatavalt 23400 2016
taotletavad vahendid
Universaalajam kahe katlaga 1-5 kg eelarve 8000 2016
Ehituserialadele ilmastikukindla hoiuruumi loomine eelarve 10 000 2016

reserv

Loengu salvestus- ja lilekandesiisteem taiendavad projekti 6 000 2017
vahendid
Loengukaamera x2 taiendavad projekti 6 000 2017
vahendid
Interaktiivne tahvlisiistem x2 taiendavad projekti 5600 2017
vahendid
Poolautomaatsed alusekiletajad pooérdalusega eelarve 2988 2017
Keevitusseade eelarve 3500 2017
Kalasaba tapi pink eelarve 2200 2017
Kalander eelarve 2000 2017
Pesumasin, kuivati, aurupress eelarve 4000 2017
Kohvimasin kapaga automaatne eelarve 4000 2017
Betoonimise tarvikud eelarve 5000 2017
Universaalajam 5-10 kg eelarve 4000 2017
Lauapealne taignarull martsipanile eelarve 2000 2017
Vaakumpakendaja eelarve 2000 2017
B 102 kohaldamine teooria ja laboriklassiks eelarve 10 000 2017
Opilaskodu renoveerimine tdiendavad projekti 3000000( 2017-

vahendid

2018

Hotelliteeninduse dppekava dppevahendid tdiendavad projekti 20 000 2018
vahendid

Loengukaamera x2 tdiendavad projekti 6 000 2018
vahendid

Blade Serverstisteem A326 labori virtualiseerimiseks tdiendavad projekti 30 000 2018
vahendid

Serversiisteemi tugiriistvara. UPS tdiendavad projekti 2500 2018

vahendid
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vahendid

Serversiisteemi tugiriistvara. Salvestus ja tdiendavad projekti 7000 2018

varukoopiaslisteem vahendid

V&rgu monitooringu ja tugiriistvara tdiendavad projekti 3000 2018
vahendid

TulemUristteem taiendavad projekti 3000 2018
vahendid

Keevitusseade eelarve 3500 2018

Kiirjahutuskapp eelarve 3000 2018

Spaa- sisustus (spaateenindaja dppekava) tdiendavad projekti 20 000 2018
vahendid

Kokkade kodgi garderoobid(dusiruumid) eelarve 2500 2018

Plaatgrill eelarve 2000 2018

Laia lindiga lintlihvpink tdiendavad projekti 15000 2018
vahendid

Betoonimise tarvikud eelarve 5000 2018

Universaalajam (taigna) tdiendavad projekti 24000 2018
vahendid

Tunnelndudepesumasin tdiendavad projekti 12000 2018
vahendid

Pagariahi 2/1 plaadiga taiendavad projekti 12000 2018

Vérgulabori seadmepargi téielik véljavahetus

taiendavate projektide
vahendid

30000

SAN lilitististeem eelarve 4000 2019

Salvestus- ja varukoopiasiisteemi taiendus eelarve 4000 2019

Varu serverstisteem taiendavate projektide 15000 2019
vahendid

Loengukaamera x2 taiendavate projektide 4000 2019
vahendid

Keevitusseade eelarve 3500 2019

Ndudepesumasin eelarve 5000 2019

Pliit 4 plaati eelarve 6 000 2019

Kilmkapp eelarve 2000 2019

Garderoobid(duSiruum) eelarve 5000 2019

2020

Keevitusseade eelarve 3500 2020

Aspiratsiooni imberehitus taiendatavalt 30 000 2020
taotletavad vahendid

Pliit 4 plaati eelarve 6 000 2020

Kilmkapp eelarve 2000 2020

Kombiahi eelarve 7500 2020
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Kerkekapp 2/1 plaadiga eelarve 5000 2020

Universaalajamid 1-5 eelarve 2000 2020

4. ARENGUKAVA MUUTMINE JA TAIENDAMINE

Arengukava muutmine ja/vdi tdiendamine toimub jargmiste pdhimdtete alusel:

- Arengukavas pustitatud eesmarke hinnatakse Uks kord igal aastal enesehindamise kaigus
struktuuritiksuste ja ndukogu tasandil.

- Eesmarkide taitmist hinnatakse jargmistel alustel:
e eesmarkide taitmise saavutamine mdddikute alusel;
o tegevuste asjakohasus;
o tahtaegadest kinnipidamine.

- Saadud tulemusi arvestatakse jargmise dppeaasta tegevuskava koostades ning arengukava
muutmisel. Rakvere Ametikooli arengukava vaadatakse (le Uks kord aasta jooksul.

- Arengukava muutmise ja/voi taiendamise otsustab kooli ndukogu.

4.1 ARENGUKAVAS KASUTATAVAD LUHENDID
Arengukavas on kasutatud jargmisi luhendeid:

EHIS - Eesti Hariduse Infostisteem

EL — Euroopa Liit

ERF - Euroopa Regionaalarengu Fond
HEV - hariduslike erivajadustega Opilane
HTM - Haridus- ja Teadusministeerium
IKT - info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
IT - infotehnoloogia

KOV - kohalik omavalitsus

KOS - Kutsedppeasutuse seadus"

RKT — riiklik koolitustellimus

TAKS - ,Taiskasvanute koolituse seadus*
VOTA - varasemate dpingute ja toédkogemuse arvestamine
OKR- 8ppekavariihm

OOV - dpilasomavalitsus
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