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Rakvere Ametikool on Laane-Virumaal tegutsev riiklik kutsedppeasutus, mis pakub
kutse- ja tldharidust ligikaudu tuhandele 6ppijale. Koolis on voimalik 6ppida mitmetes
praktilistes ja tooturul hinnatud valdkondades, nagu puidu- ja metallitéo, ehitus,
logistika, IT, puhastusteenindus, autoerialad, teenindus ja toitlustus. Oppet66
keskendub praktiliste oskuste arendamisele ning tihedale koostoole ettevotetega, et
valmistada oppijaid ette edukaks toceluks ja elukestvaks oppeks.

Rakvere Ametikoolil on mitmekesine oppekeskkond, kuhu kuuluvad 6ppelaborid
sh autoremonditéokoda, metallitookoda, oppekoogid ja opperestoran. Lisaks
statsionaarsele kutsedppele pakub kool taiskasvanute taiendus- ja imberopet ning
alates 2020. aastast mittestatsionaarset tildharidusopet.

Kool teeb aktiivset koostood Eesti ja vilisriikide partneritega ning osaleb
rahvusvahelistes projektides ja Opirandes.

Arengukava aluseks on Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, OSKA oskuste
ja t66jou prognoosid, kooli sisehindamise ja valdkondlike tegevuskavade tulemused,
oppekavarihmade kvaliteedi hindamise tulemused, rahulolu-uuringud.
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KUTSE- JA PRAKTILISED JA TOOTURUL TUGEV KOOSTOO RAHVUSVAHELINE
ULDHARIDUS HINNATUD VALDKONNAD ETTEVOTETEGA KOOSTOO JA OPIRANNE

ELUKESTEV OPE JA
ARENGUVOIMALUSED



@ Juhtimine

Rakvere Ametikooli juhtimine on stisteemne ja eesmargistatud ning pohineb kooli arengukaval.
o Arengukava eesmarkide elluviimist toetavad valdkondlikud tegevuskavad ning iga-aastane kooli
uldtooplaan, mis seovad strateegilised eesmargid igapaevase juhtimise ja arendustegevustega.
d Tegevuskavadesse margitakse arengukava strateegilistest eesmarkidest, seatud moodikutest ja
alameesmarkidest tulenevad valdkonnaspetsiifilised eesmargid ja planeeritud tegevused koos
asjakohaste moodikutega.

Strateegiliste eesmarkide jargimist ja valdkondade tegevuste tulemuslikkust hinnatakse regulaarselt
sisehindamise protsessis, kus anallitsitakse seatud eesmarkide taitmist, moodikute saavutamist
ning kavandatakse vajadusel parendustegevusi.
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O Kooli juhtimine on pidev ja koostoine protsess, kus oluliste teemade - naiteks Oppijate toetamise,
puudumiste ja valjalangevuse vahendamise - seire ja arendamine toimub kogu oppeaasta valtel.

Kooli tooplaan koondab eesmarkide saavutamisega seotud peamised tegevused, sindmused ja
o arendusprotsessid, maaratledes nende ajakava ja vastutajad. Arengukava taitmise tulemusi ja kooli
@ arengusuundi tutvustatakse regulaarselt kooli néukogule, néunike kogule ning kooli tldkoosolekul,
tagades labipaistva, kaasava ja jarjepideva juhtimise.
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EESMARGISTATUD SUSTEEMNE KOOSTOINE TOENDUSPOHINE PLANEERITUD LABIPAISTVUS
JUHTIMINE JA KOOSKOLASTATUD JA KAASAV JA TULEMUSLIK JA JARJEPIDEV JA AVATUD SUHTLUS
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Rakvere Ametikool on rahvusvahelisel tasemel
keskkonnateadlikkust ja elukestvat opet vaartustav
hariduskeskus.

Kooli tegevus tugineb vaartustele nagu
meisterlikkus, koost6, kogemus, uuendusmeelsus,
hoolivus ja paindlikkus ning eesmargiks on olla
rahvusvahelisel tasemel oma ala meistreid koolitav
hariduskeskus.
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Rakvere Ametikooli missiooniks on luua
innovaatiilised voimalused oppija isiklikuks
arenguks ning toimetulekuks téoelus
INNOVAATILISED
ajakohases opikeskkonnas sobraliku, VOIMALUSED

motiveeritud ja kvalifitseeritud personali toel.
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AJAKOHANE SOBRALIK, MOTIVEERITUD
OPIKESKKOND

JA KVALIFITSEERITUD
PERSONAL




@ Péhivairtused

Meie pohivaartused kujundavad meie igapaevast t60d, otsuseid ja koostood ning aitavad luua keskkonda,

kus opilased, tootajad ja partnerid saavad Oppida, areneda ja saavutada parimaid tulemusi.
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Meisterlikkus

Professionaalne ja vastutustundlik
tegutsemine, pidev areng ning
kvaliteedi hoidmine Gppimises

ja t6ds. Julgeme votta vastutust,
jagame oma teadmisi ning loome
oppijatele inspireeriva ja tulevikku
vaatava opikeskkonna.

Hoolivus

Loome toetava, usaldusliku ja
turvalise keskkonna, kus
margatakse ja vaartustatakse
iga inimest. Tegutseme ausalt,
hoolime Umbritsevast
keskkonnast ning votame
vastutuse oma tegude ja
tulemuste eest.
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Kogemus

Opime nii oma dnnestumistest
kui ka valjakutsetest ning
vadrtustame liksteise teadmisi ja
praktikaid. Kasutame kogemust
paremate otsuste tegemisel ja
uute lahenduste loomisel.

Koostoovalmidus

Usume, et parimad tulemused
stinnivad koos tegutsedes.
Vaartustame avatud suhtlust,
partnerlust ja vorgustikutood
ning jagame teadmisi tihiste
eesmarkide saavutamiseks.

Uuendusmeelsus

Oleme avatud muutustele,
katsetame uusi lahendusi ning
otsime pidevalt véimalusi
oppimise ja tookorralduse
paremaks muutmiseks. Naeme
innovatsioonis voimalust
kasvada ja areneda.

Paindlikkus

Kohaneme kiiresti muutuvate
vajaduste ja olukordadega.
Leiame loovaid ja praktiliisi
lahendusi, kasutades
olemasolevaid voimalusi
nutikalt ja eesmargiparaselt.



© Strateegilised eesmargid
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Oppija areng

Kaasaegne opikeskkond,
paindlikud 6ppelahendused ja
oppijakeskne ldhenemine
toetavad iga 6ppija arengut,
heaolu ja vordseid voimalusi
oppimisel.
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Rahvusvaheline

Rahvusvaheline koost66 ja
vorgustikut6o loovad Gppijatele
ning tootajatele voimalused
kaasaegsete teadmiste, oskuste
ja parimate praktikate
omandamiseks.
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Arenev

Pidev tootajate arengu toetamine
voimaldab rakendada uuenduslikke
oppelahendusi, kaasaegseid
tehnoloogiaid ning vastata

kiiresti muutuva toémaailma
ootustele.

Keskkonnateadlik

Kooli 6ppekavad ja igapdevased
tegevused toetavad kestlikku
motteviisi, ressursitéhusat
tegutsemist ja roheoskuste
kujundamist.



L»?[.‘;) Strateegilistest eesmarkidest tulenevad moodikud

“ Baastase 2025 (%) Sihttase 2029 (%) Andmeallikas

Oppetds katkestajat kaal
Xa @ PR ORI opes 17,6 17 Haridussilm

(kutsehariduses kokku)

Kooliga rahulolu (6pilased)

/Oppeprotsessis osalejate 41,6 50 Haridussilm
subjektiivne rahulolu

Riiklikud tulemusnaitajad
Todga rahul olevate Spetajate

osakaal /Oppeprotsessis 733 80 Haridussilm
osalejate subjektiivne rahulolu

Mé&odikud aitavad hinnata meie
tegevuste tulemuslikkust ning

jalgida arengut strateegiliste
28 & & Nominaalajaga l6petajate osakaal 63,3 65 Haridussilm

eesmarkide suunas.

Kvalifikatsiooninduetele 5 .
&’Z] " ) 79,1 85 Haridussilm
vastavate Opetajate osakaal
000

Kutseeksami edukalt sooritanute

:9 79,2 80 Haridussilm

osakaal |6petajatest

Toéokohapohise 6ppe |Gpetanud s "
O PSE 19,4 20 Haridussilm

opilaste osakaal




Oppija areng

Kaasaegne opikeskkond,
paindlikud 6ppelahendused ja
oppijakeskne lahenemine
toetavad iga Oppija arengut,
heaolu ja vordseid voimalusi

oppimisel.
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Arengut toetav tagasiside

Individuaalne tunnustamine

Kooliga rahulolu

Koostdine dpetamine

Enesetdohusus

Ennastjuhtiv 6ppimine

Opikeskkond ja dppetodkorraldus

Oppet66 métestatus

Vordsed véimalused Sppimiseks

Baastase 2025
(hinnangu vahemik 1-5)

3,6

3,4

3,6

3.1

4,0

3,6

3,6

3,4

baastase selgub
2026. aasta
kusitlusega

Sihttase 2029
(hinnangu vahemik 1-5)

3,8

3,6

3,8

3:3

4,2

3,8

3,8

3,6

sihttase maaratakse
2026. aasta
kusitluse jarel

Andmeallikas

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika



kehtivale Rahvusvaheliste Baastase 2025 Sihttase 2029 Andmeallikas

/'\ }? M&a6dik (vastavalt

é{ J suhete strateegiale)
Rahvusvaheline ) )
x Opilaste opirannete 65 65 Kooli kogutav
Rahvusvaheline koostdo ja arv aastas statistika
vorgustikutoo loovad Gppijatele
ning tootajatele voimalused
kaasaegsete teadmiste, oskuste
ja parimate praktikate
omandamiseks. Opetajate ja kooli .
A Kooli kogutav
“md tootajate Opirdnnete 15 15 e
. 4 statistika
arv aastas
. >,




Arenev

Pidev tootajate arengu
toetamine voimaldab
rakendada uuenduslikke
oppelahendusi,
kaasaegseid
tehnoloogiaid ning
vastata kiiresti muutuva

toomaailma ootustele.
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Uute voi uuendatud
valikainete arv 1

arengukava perioodil

Koolitustel voi

tasemeoppes

osalenud tootajate

osakaal igal 20
oppeaastal

arengukava perioodil

(%)

Digitaalseid ja TI-pohiseid

oppelahendusi 1 5
kasutavate opetajate

osakaal (%)

Baastase 2025

Sihttase 2029

25

60

Andmeallikas

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika

Kooli kogutav statistika



Keskkonnateadlik

Kooli oppekavad ja igapaevased
tegevused toetavad

kestlikku motteviisi,
ressursitohusat tegutsemist
ja roheoskuste kujundamist.

osakaal

Moodik ‘ Baastase 2025 | Sihttase 2029 ‘ Andmeallikas
Segaolmejaatmete

— koguse T

vihendamine 32,63 tonni -10% P
vérreldes statistika
2025. aastaga
Roheoskusi

g §isaldavate 15% 50% Kooli Ifog.utav
oppekavade statistika




@ Tegevused strateegiliste eesmarkide saavutamiseks

Toetada Oppijate _ PO
@ individuaalset arengut O Arendame tugiteenuseid ja individuaalse

toe slisteeme; toetame vaimset tervist.

ja heaolu
o RakendadaiScoliakaskiai Tagame oppijatele praktilised erialased,
t..a.. . ?l . OPF,”J: e: i . uld- ja tulevikuoskused valmistades
S P o i oppijaid ette edukaks toimetulekuks

sl ke kA iz e tooturul ja edasistes opingutes.

~ - Suurendada oppijate ) o _
Oppua areng g O % Soimetivatsioosi Rakendame erinevaid 6ppemeetodeid,
Q 3 J projektidpet ja tagasisidestamist.
ja kaasatust

Kaasaegne opikeskkond,

paindlikud éppelahendused ja | Luua paindlikud @ Pakume erinevaid dppevorme

oppijakeskne lahenemine __ED ja ligipaasetavad s ja digitaalseid oppelahendusi.
oppimisvoimalused

toetavad iga Oppija arengut,

heaolu ja vérdseid véimalusi Tagadaiiassenie 3 Uuendame Gppeklasse ja dppevahendeid;
e g . o arendame turvalist ja toetavat
Oppimisel. ja turvaline opikeskkond E i E Coolkadibonds

@ Suurendada paindlikke ja T-l Laiendame to6kohapdhise dppe valikut;

téomaailma vajadustele Q arendame ja rakendame mikrokvalifikatsiooni

vastavaid oppimisvéimalusi oppekavasid koost6os tédandjatega.



Véimaldada Sppijate ja - : Osaleme Erasmus+ ja teistes

tootajate osalemist rahvusvahelistes projektides; korraldame
rahvusvahelistes projektides . ! opi- ja praktikavahetusi; toetame

ja opirandes | tootajate rahvusvahelist stazeerimist.

Rahvusvaheline

Sailitame olemasolevaid ja loome

D

Krardariuahvievaiaii uusi partnerlussuhteid valisriikide

vorgustikutdd loovad Sppijatele koolide ja ettevotetega; osaleme

DN
e

koostoovorgustikku

ning toétajatele vaimalused rahvusvahelistes vorgustikes ja

kaasaegsete teadmiste, oskuste erialaliitudes.
ja parimate praktikate

omandamiseks.

Rahvusvaheline koostd6 ja @
iT /
\

) Uuendame ingliskeelseid infokanaleid;
Suurendada kooli , _
tutvustame kooli rahvusvahelist tegevust
rahvusvahelist nahtavust e ; ,

veebis ja sotsiaalmeedias.
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Arenev

Pidev tootajate
arengu toetamine voimaldab
rakendada uuenduslikke
oppelahendusi, kaasaegseid
tehnoloogiaid ning vastata
kiiresti muutuva téomaailma

ootustele.
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Arendada tootajate
erialaseid ja digitaalseid oskusi

Kaasajastada oppekeskkondi
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ja tehnoloogiaid

Siduda ope tihedamalt
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toomaailma ja kogukonna
vajadustega

Tagada kasvava Oppijate arvu
tingimustes kaasaegne ja
piisava voimekusega
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opikeskkond.

Toetada innovatsiooni
ja uute 6ppemeetodite

®

rakendamist

Korraldame koolitusi, tostame kooli
tootajate kuberturvalisuse alast teadlikkust
ning voimaldame kaasaegsete digivahendite,
erialatarkvara ja Tl kasutamist.

Uuendame oppevahendeid ja seadmeid;
rakendame oppetdos uusi digilahendusi.

Kaasame té6andjaid oppekavade arendamisse;
suurendame praktilise oppe osakaalu; loome
uusi oppekavasid, sh 2. ja 3. taseme
oppekavasid; tohustame kogukondlikku koostood.

Rahvastikuprognoosist lahtuvalt planeerime ja
arendame kooli taristut, sh klassiruume,
laboreid ja 6ppevahendeid vastavalt oppijate
arvu kasvule ja oppe vajadustele.

Katsetame paindlikke oppevorme; jagame
koolisiseselt haid praktikaid; loome uusi
valdkondlikke ja koolilileseid valikaineid.



Keskkonnateadlik

Kooli 6ppekavad ja igapaevased
tegevused toetavad kestlikku
motteviisi, ressursitdhusat
tegutsemist ja roheoskuste

kujundamist.
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Kujundada Oppijates ja @
tootajates keskkonna- 82&
teadlikku métteviisi

Loimida roheoskused
oppekavadesse

Vahendada kooli @
keskkonnajalajalge

Suurendada kestlikku

tegutsemist koolielus

Viime labi keskkonnateemalisi
projekte, Oppepaevi ja
teavitustegevusi.

Uuendame oppekavasid ja
oppesisu lahtudes kestliku
arengu pohimaotetest.

Rakendame jaatmete sorteerimist,
energiasaastu ja ressursitdhusaid
lahendusi.

Eelistame hangetes ja
igapaevases tookorralduses
keskkonnasdbralikke lahendusi.
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Arengukava elluviimiseks vajalike
rahaliste vahendite kavandamine

Arengukava elluviimine pohineb labimodeldud ja jatkusuutlikul ressursiplaneerimisel,

mille eesmark on tagada kooli jarjepidev areng ning seatud eesmarkide saavutamine.

Vajalikud tegevused kavandatakse igal aastal kooli eelarve koostamise protsessis,

lahtudes kooli uldtooplaanist ja strateegilistest prioriteetidest ning koostoos koolipidajaga.

Lisaks olemasolevatele eelarvevahenditele otsitakse aktiivselt taiendavaid

rahastusvoimalusi erinevatest projektidest ja fondidest.

Arengukava rakendamisel lahtutakse pohimottest, et kavandatud tegevused toetavad

kooli igapaevast toimimist, kvaliteetset oppetodd ja pikaajalist arengut.
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=4 Arengukava uuendamine

Arengukava elluviimine on jarjepidev ja sisteemne protsess, mida toetavad iga-aastane

uldtooplaan ja valdkondlikud tegevuskavad.

Oppeaasta tegevuste planeerimisel seotakse kdik olulised tegevused arengukava

eesmarkide ja pdhisuundadega.

Ilga oppeaasta l6pus hinnatakse arengukava taitmist, analtusitakse saavutatud tulemusi

ning koostatakse Ulevaade arengukava rakendamise hetkeseisust.
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Kooli juhtkond tutvustab arengukava taitmist regulaarselt ndunike kogule, kooli ndukogule
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ja koolipidajale, et tagada labipaistvus ja Uhine arusaam kooli arengusuundadest.

Muutuvate vajaduste ja arengute arvestamiseks uuendatakse voi taiendatakse

arengukava vajaduspohiselt.
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