RAKVERE AMETIKOOLI OPPEKAVA

Oppekavariihm Isikuareng

Oppekava nimetus Kutsevaliku 6ppekava

The choice of profession curriculum

Oppekava kood EHIS-es 214355
ESMAOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA
EKR 2 EKR 3 EKR 4 EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5
kutsekesk-
haridus
X

Oppekava maht: 30 EKAP

Oppekava koostamise alus:
Kutseharidusstandard, vastu véetud 26.08.2013 nr 130

Oppekava dpiviljundid:

oskab taita oma kutse- vdi erialal tavaparaseid, piiratud vastutusega té6ulesandeid;
suudab taita tédllesandeid juhendamisel;

to6tab tulemuslikult tddsituatsioonides, mis on uldjuhul stabiilsed;

6pib ndustamisel ja suunamisel;

oskab suhelda harjumuspérastes olukordades ja tavaparaste suhtluspartneritega;
kasutab kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel ndu, abi ja tuge ning etteantud infomaterjale.
oskab oma t60 tulemusi hinnata ndustamisel;

juhendamisel kohaneb ja tuleb toime erinevates sotsiaalsetes keskkondades;

teab méningaid infotehnoloogia véimalusi;

oskab moénel maaral kasutada internetti;

oskab kasutada mdningaid rakendusi juhendamisel;

oskab valjendada oma ideid ning neid juhendamisel rakendada;

teeb juhendamisel etteantud vdimalustest oma oskustele sobivaid valikuid;

osaleb oma karjaariplaani koostamisel

Oppekava rakendamine:
Pdhihariduseta dppija, statsionaarne koolip&hine

Nouded 6pingute alustamiseks:
nduded dpingute alustamiseks puuduvad

Nouded 6pingute I6petamiseks:
Kutsevaliku 6ppekava loetakse |6petatuks parast dppekavas kirjeldatud &pivaljundite saavutamist, mida hinnatakse mitteeristavalt.

Lopetamisel viljastatavad dokumendid:
Ldpetanule valjastab kool I6putunnistuse koos hinnetelehega

Oppekava struktuur
Péhiépingute moodulid (9 EKAP)

Nimetus Maht Opivéljundid
Karjaari planeerimine ja suhtlemise 6 EKAP mdistab karjaariplaneerimise vajalikkust oma elus; mdistab oma majanduslikke
alused vajadusi ning kirjeldab juhendamisel véimalusi nende rahuldamiseks; kirjeldab

tookoha ohutegureid ning oma &igusi ja kohustusi tookeskkonnas
tegutsemisel; kaitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Opioskused 3 EKAP kirjeldab ennast juhendamisel kui dppijat ja toob vélja soovitusi dppimise
efektiivsemaks muutmiseks
mobistab juhendamisel dppimist soodustavaid ja raskendavaid tegureid nii
grupis kui individuaalselt

Valiképingute moodulid (21 EKAP)

Nimetus Maht

Teeninduserialade tutvumismoodul 7 EKAP
Tehnika ja ehituserialade tutvumismoodul 8 EKAP
Eesti keel 2 EKAP
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Inglise keel 2 EKAP

Matemaatika 2 EKAP
Loodusained 2 EKAP
Sotsiaalained 2 EKAP
Oppekava kontaktisik:

Raili Sirgmets

Oppedirektor

Telefon 3295033, raili.sirgmets@rak.ee

Markused:

Kooli 6ppekava ja moodulite rakenduskavad on kattesaadavad:
https://rak.siseveeb.ee/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=138
https://rak.siseveeb.ee/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=138&rakenduskavad=jah (koos moodulite
rakenduskavadega)
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https://rak.siseveeb.ee/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=138
https://rak.siseveeb.ee/veebivormid/oppekavad/oppekava_pdf?oppekava=138&rakenduskavad=jah

Rakvere Ametikool Lisa 1: 6ppekava rakendusplaan

Kutsevaliku dppekava

Oppekava moodulite nimetused ja mahud(EKAP) Maht kokku 1. Oppeaasta
P6hidépingute moodulid 9 9
Karjaari planeerimine ja suhtlemise alused 6 6
Opioskused 3 3
Valiképingute moodulid 21 21
Teeninduserialade tutvumismoodul 7

Tehnika ja ehituserialade tutvumismoodul 8

Eesti keel 2

Inglise keel 2

Matemaatika 2

Loodusained 2

Sotsiaalained 2
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Rakvere Ametikool Lisa 2

Kutsevaliku dppekava

Seosed kutsestandardi ,“ kompetentside tegevusnaitajate ja eriala dppekava moodulite vahel.

Eriala dppekava
moodulid
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X — tdhistatakse, millises moodulis antud kompetentsi tegevusnéitaja omandatust hinnatakse
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Rakvere Ametikool

Kutsevaliku dppekava

Lisa 3

Oppekava moodulite ja kutseharidusstandar dis kirjeldatud &pivéljundite sidusus

KHS § 13. Teise taseme kutsedppe Opivéljundid

Oppekava moodulite dpiviljundid

Kutse- ja erialased teadmised:

1. teab ja kirjeldab peamisi kutse- ja erialaseid mdisteid ning pShimotteid,;
2. saab aru oma t66 pdhiprotsessidest, tunneb erialast oskussdnavara, materjale,
toovahendeid ja enam kasutatavaid seadmeid.

Teeninduserialade tutvumismoodul: tutvub majutamise, toitlustamise ja toiduainete
tootlemise ettevotetega; tutvub kliendi ja tooandja ootustega teenindajale; moistab puhtuse
tahtsust kéitlemis-ja teenindusruumides ning teostab juhendamisel puhastus-korrastustoid;
mdistab toiduhiigieeni nduete tiitmise olulisust toidukaitlemisel; tutvub koka eriala dpingutega;
tutvub pagari- ja kondiitritehnoloogia erialaga; tutvub toitlustusteeninduse erialaga; tutvub
majutusteeninduse erialaga

Tehnika ja ehituserialade tutvumismoodul: tutvub mootorsdidukitehniku eriala dpingutega;
tutvub automaalri eriala Gpingutega; tutvub tisleri eriala Opingutega; tutvub keevitaja eriala
Opingutega; tutvub ehitusviimistleja eriala dpingutega; tutvub kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitaja eriala Opingutega; tutvub puitkonstruktsioonide ehitaja eriala dpingutega

Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus:

1. oskab tdita oma kutse- voi erialal tavaparaseid, piiratud vastutusega to6iilesandeid;
2. suudab tdita tooiilesandeid juhendamisel;
3. tootab tulemuslikult todsituatsioonides, mis on iildjuhul stabiilsed.

Teeninduserialade tutvumismoodul: tutvub majutamise, toitlustamise ja toiduainete
tootlemise ettevotetega; tutvub kliendi ja tdoandja ootustega teenindajale; moistab puhtuse
tahtsust kéitlemis-ja teenindusruumides ning teostab juhendamisel puhastus-korrastustoid,;
mdistab toiduhiigieeni nduete taitmise olulisust toidukditlemisel; tutvub koka eriala dpingutega;
tutvub pagari- ja kondiitritehnoloogia erialaga; tutvub toitlustusteeninduse erialaga; tutvub
majutusteeninduse erialaga

Tehnika ja ehituserialade tutvumismoodul: tutvub mootorsdidukitehniku eriala dpingutega;
tutvub automaalri eriala dpingutega; tutvub tisleri eriala dpingutega; tutvub keevitaja eriala
Opingutega; tutvub chitusviimistleja eriala dpingutega; tutvub kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitaja eriala Opingutega; tutvub puitkonstruktsioonide ehitaja eriala dpingutega

Opipddevus: dpib ndustamisel ja suunamisel.

Opioskused: kirjeldab ennast juhendamisel kui dppijat ja toob vilja soovitusi Sppimise
efektiivsemaks muutmiseks; mdistab juhendamisel dppimist soodustavaid ja raskendavaid
tegureid nii grupis kui individuaalselt

Suhtluspadevus:

1. oskab suhelda harjumuspérastes olukordades ja tavaparaste suhtluspartneritega;
2. kasutab kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel ndu, abi ja tuge ning etteantud
infomaterjale.

Karjaari planeerimineja suhtlemise alused: moistab karjdériplaneerimise vajalikkust oma
elus; moistab oma majanduslikke vajadusi ning kirjeldab juhendamisel vdimalusi nende
rahuldamiseks; kirjeldab t66koha ohutegureid ning oma digusi ja kohustusi tookeskkonnas
tegutsemisel; kditub vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Teeninduserialade tutvumismoodul: tutvub kliendi ja tddandja ootustega teenindajale
Tehnika ja ehituserialade tutvumismoodul: tutvub tehnika, tootmise ja ehituse ettevotetega

Tegevuspéddevus: juhendamisel kohaneb ja tuleb toime erinevates sotsiaalsetes keskkondades.

Teeninduserialade tutvumismoodul: tutvub kliendi ja tddandja ootustega teenindajale
Tehnika ja ehituserialade tutvumismoodul: tutvub tehnika, tootmise ja ehituse ettevotetega
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KHS § 13. Teise taseme kutsedppe Opivéljundid

Oppekava moodulite dpiviljundid

Infotehnoloogiline padevus:

1. teab moningaid infotehnoloogia vdimalusi;
2. oskab monel maaral kasutada internetti;
3. oskab kasutada mdningaid rakendusi juhendamisel.

Karjaari planeerimine ja suhtlemise alused: moistab karjaériplaneerimise vajalikkust oma
elus; mdistab oma majanduslikke vajadusi ning kirjeldab juhendamisel vdimalusi nende
rahuldamiseks; kirjeldab to6koha ohutegureid ning oma digusi ja kohustusi tookeskkonnas
tegutsemisel; kditub vastastikust suhtlemist toetaval viisil.

Algatusvdime ja ettevotlikkuspadevus:

1. oskab viljendada oma ideid ning neid juhendamisel rakendada;
2. teeb juhendamisel etteantud voimalustest oma oskustele sobivaid valikuid;
3. osaleb oma karjdiriplaani koostamisel.

Karjaari planeerimineja suhtlemise alused: moistab karjdériplaneerimise vajalikkust oma
elus; moistab oma majanduslikke vajadusi ning kirjeldab juhendamisel vdimalusi nende
rahuldamiseks; kirjeldab t6okoha ohutegureid ning oma digusi ja kohustusi tookeskkonnas
tegutsemisel; kéitub vastastikust suhtlemist toetaval viisil.
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