Rakvere Ametikool

Keevitaja, tase 3 (431 Kolmanda taseme kutseépe) moodulite rakenduskava

Sihtriihm Pohihariduseta oppija
Oppevorm statsionaarne dpe - koolipdhine dpe
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1 Poolautomaatkeevitus

17

Helen Truska, Evely Vassar

Noéuded mooduli
) Puudub
alustamiseks

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et dpilane valmistab juhendamisel (MAG 135) keevitustehnoloogia teel erinevaid konstruktsioone
kasutades vastavaid toodeldavaid materjale lahtudes to6joonisest ning jargides todohutuse ja ergonoomika noudeid

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktiline too

120 tundi

102 tundi

220 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Oppija maistab poolautomaatkeevituse (MAG
135) ehitust ja toopdhimatet ning
seadistuspohimotteid

Kirjeldab poolautomaatkeevituse seadme t66- ja
seadistuspohimotteid vastavalt iilesandele.
Selgitab kaitsegaaside tahistusi ja nende
kasutamise eripara vastavalt standardile.
Selgitab keevitustraatide tahistusi ja nende
kasutamise eripara vastavalt standardile.
Kasutab t66ks vajalikke infotehnoloogilisi
vahendeid, andmebaase, tehnilist
dokumentatsiooni ning erialast sonavara.

Mitteeristav hindamine

2. Oppija valmistab ette juhendamisel téokoha ja
detailid keevitustoodeks poolautomaat
(MIG/MAG) keevitusseadmetel ja keevitab
prooviombluse ning korrigeerib keevitusseadme
tooreziime vastavalt tooiilesandele (joonis,
tehnoloogiline kaart ehk WPS)

Valib vajalikud pdhi- ja abimaterjalid ning
valmistab ette poolautomaatkeevituse tookoha
jargides tooohutuse noudeid.

Teeb prooviombluse, vajadusel korrigeerib seadme
tooreziime vastavalt prooviombluse tulemusele.

Mitteeristav hindamine

3. Oppija valmistab ette detailid ja koostu lihtudes
toojoonisest ja/voi WPS-ist ning keevitab selle
jargides tooohutuse ja ergonoomika noudeid

Eeltootleb detailid keevitamiseks vastavalt
toojoonisele ja/voi WPS-ile kasutades sobivat
tehnoloogiat.

Seab iiles koostu vastavalt toojoonisele kasutades

Mitteeristav hindamine




punktombluseid ja vajadusel rakiseid.

Kontrollib koostu vastavust toojoonisele kasutades
erinevaid mooteriistu.

Keevitab siisinikterasest plaatide nurkomblusi
positsioonides PA ja PB, pokkdmblusi positsioonis
PA vastavalt toojoonisele ja/voi WPS-ile.

Tootab meeskonnas ja juhendamisel jargides
tookultuuri, energiat ja keskkonda sédastva, ohutu
ning efektiivse t66 pohimaotteid, tulles toime tava-
ja muutuvates olukordades.

4. Oppija teeb peale poolautomaat keevitustsode
I6ppu detailide/koostude jareltootluse ja
kvaliteedikontrolli lahtudes standardist

Jareltootleb detaili/koostu vastavalt toojuhisele,
WPS-ile ja vajadusel kasutab jarelkuumutust.
Kontrollib keevisombluse kvaliteeti vastavalt
standardile ning moistab enamlevinud
keevitusvigade tekkimise pohjuseid.

Korrigeerib enamlevinud keevitusdefekte ja koostu
deformatsioone kasutade vajadusel kogenud
spetsialisti abi.

Markeerib, komplekteerib ja annab detaili/koostu
tile vastavalt toojuhisele.

Mitteeristav hindamine

5. Oppija maistab t66-, elektri-, tule- ja
keskkonnaohutusnouete jargimise olulisust
metallitoodel

Iseloomustab meeskonnatéona téokeskkonnaga
seonduvaid ohutegureid selgitades vaimalusi
nende vahendamiseks.

Kirjeldab vastavalt situatsioonile praktilisi
esmaabivotteid ldhtudes esmaabi andmise
pohimotetest.

Tootab iseseisvalt ja meeskonnas jargides
tookultuuri, energiat ja keskkonda sééstva, ohutu
ning efektiivse t66 pohimatteid, tulles toime tava-
ja muutuvates olukordades.

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Keevituse materjalid Materjalide liigitus ja omadused
Auditoorne ope 20 | Mustad metallid ja nende sulamid

Iseseisev ope 6 | Terased ( stisinikterased, legeerterased, tooriistaterased, eriomadustega terased), nende
eriomadused, margistus ja kasutamine

Seos opiviljundiga




Metallide jaatmekaitlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vihemalt lavendile.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Hindamiskriteeriumite taitmine viahemalt lavendi tasemel.

Poolautomaatkeevituse
praktilised tood
Iseseisev ope 66
Praktiline to6 220

Alateemad

Tehniline dokumentatsioon. To6joonise analiids.

Tookoha, keevitusseadme ja isikukaitsevahendite valimine ja kasutamine.
- Ergonoomilised nduded keevitaja tookohas.

- Tooks vajalike materjalide valik ning eeltootlus vastavalt toojoonisele ja/voi WPS-ile.

- Seadme tooreziimide korrigeerimine vastavalt prooviombluse tulemusele.
Poolautomaatsete keevitustoode tegemine ja detailide jareltootlemine

- Ohutu todtamine kasinurklihvimis- voi -16ikeseadmega.

- Detailide eeltootlus ja erinevad abrasiiv- ning loikekettad.

- Moote- ja koostetood ning selleks vajalikud toovahendid.

- Punkt- ja traagelomblused, vastudeformatsioonid, eelkuumutus, rakised.
- Koostu vahekontroll, vigade korrigeerimine.

- Erinevad keevisliidete tiiiibid ja keevituspositsioonid.

Vahekontrolli tegemine

- Standardid

Valmis toote jareltootlemine

Seos opiviljundiga
Oppija valmistab ette
juhendamisel tookoha ja
detailid keevitustoodeks
poolautomaat (MIG/MAG)
keevitusseadmetel ja
keevitab prooviombluse
ning korrigeerib
keevitusseadme tooreziime
vastavalt tooiilesandele
(joonis, tehnoloogiline
kaart ehk WPS)

Oppija valmistab ette
detailid ja koostu lahtudes
toojoonisest ja/voi WPS-ist
ning keevitab selle jargides
tooohutuse ja ergonoomika
noudeid

Oppija teeb peale
poolautomaat
keevitustoode 16ppu
detailide/koostude
jareltootluse ja
kvaliteedikontrolli lahtudes
standardist

Praktiline t66

Detaili/koostu valmistamine vastavalt tooiilesandele (t66joonis/WPS) ja saadud juhendamisele nii meeskonnas kui ka iseseisvalt

Hindamisiilesanded

Praktilise mooduli 16put66

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vihemalt livendile.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -, Valib vajalikud pohi- ja abimaterjalid ning valmistab ette poolautomaatkeevituse tookoha jargides

tooohutuse ndudeid.




Teeb prooviombluse, vajadusel korrigeerib seadme tooreziime vastavalt prooviombluse tulemusele., Eeltootleb detailid

keevitamiseks vastavalt toojoonisele ja/voi WPS-ile kasutades sobivat tehnoloogiat.
Seab iiles koostu vastavalt toojoonisele kasutades punktdmbluseid ja vajadusel rakiseid.
Kontrollib koostu vastavust toojoonisele kasutades erinevaid maoteriistu.

Keevitab siisinikterasest plaatide nurkdmblusi positsioonides PA ja PB, pokkomblusi positsioonis PA vastavalt téojoonisele

ja/vai WPS-ile.

Tootab meeskonnas ja juhendamisel jargides tookultuuri, energiat ja keskkonda saéstva, ohutu ning efektiivse t66 pohimatteid,
tulles toime tava- ja muutuvates olukordades., Jareltootleb detaili/koostu vastavalt toojuhisele, WPS-ile ja vajadusel kasutab

jarelkuumutust.

Kontrollib keevisombluse kvaliteeti vastavalt standardile ning maistab enamlevinud keevitusvigade tekkimise pohjuseid.
Korrigeerib enamlevinud keevitusdefekte ja koostu deformatsioone kasutade vajadusel kogenud spetsialisti abi.

Markeerib, komplekteerib ja annab detaili/koostu iile vastavalt tojuhisele.

Poolautomaatkeevituse
seadmed
Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

Poolautomaatkeevitusseadme ehitus, toopshimotted, seadistamine, kasitsemine.
Keevitusgaasid, -traadid, nende koostis ja markeering ldhtuvalt kasutatava pdhimaterjali
keemilisest koostisest voi kasutamise eriparast vastavalt standardile.

Keevitusseadme tehniline dokumentatsioon.

Regulaarsed hooldustood.

Seos 6piviljundiga
Oppija maistab
poolautomaatkeevituse
(MAG 135) ehitust ja
toopohimotet ning
seadistuspohimaotteid

Hindamisiilesanded

Kaasoppijatele poolautomaatkeevituse seadmete, erinevate keevitusgaaside, keevitustraatide ja tooks vajalike

infotehnoloogiliste vahendite to6pdhimatete esitlemine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Koikide hindamisiilesannete tiitmine vihemalt lavendi tasemele.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -, Kirjeldab poolautomaatkeevituse seadme t66- ja seadistuspohimatteid vastavalt iilesandele.

Selgitab kaitsegaaside téhistusi ja nende kasutamise eripara vastavalt standardile.
Selgitab keevitustraatide tahistusi ja nende kasutamise eripara vastavalt standardile.

Kasutab t6oks vajalikke infotehnoloogilisi vahendeid, andmebaase, tehnilist dokumentatsiooni ning erialast sonavara.

Poolautomaatkeevituse
tehnoloogia
Auditoorne ope 40
Iseseisev ope 12

Alateemad

Keevituse olemus ja kasutusvoimalused
Keevitusliited. Pokk-, nurk-, ots-, katte-, vastakliide
Keevitusombluste liigid. Pokk- ja nurkdmblus;
Keevitusombluste asendid;

Keevitusombluste tahistamine joonistel;

Detailide ettevalmistamine keevituseks;

Nouded keevitaja tookohale;

Keevitustoode tehnoloogia;

Rakised ja keevituse abiseadmed,

Seos opiviljundiga




Keevituse materjalid. Elektroodid, traadid;

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vihemalt lavendile.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -

Tehniline
dokumentatsioon.
Toojoonised.
Auditoorne 6pe 20
Iseseisev ope 6

Seos opiviljundiga
Oppija valmistab ette
detailid ja koostu lahtudes
toojoonisest ja/voi WPS-ist
ning keevitab selle jargides
tooohutuse ja ergonoomika
noudeid

Alateemad

Erialased standardid
Keevitustehnoloogiline kaart ehk WPS
Toojoonis

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -, Eeltootleb detailid keevitamiseks vastavalt toojoonisele ja/voi WPS-ile kasutades sobivat tehnoloogiat.
Seab iiles koostu vastavalt toojoonisele kasutades punktombluseid ja vajadusel rakiseid.

Kontrollib koostu vastavust toojoonisele kasutades erinevaid maoteriistu.

Keevitab siisinikterasest plaatide nurkdmblusi positsioonides PA ja PB, pokkomblusi positsioonis PA vastavalt téojoonisele
jalvoi WPS-ile.

Tootab meeskonnas ja juhendamisel jargides tookultuuri, energiat ja keskkonda séadstva, ohutu ning efektiivse t66 pohimaotteid,
tulles toime tava- ja muutuvates olukordades.

To60-, elektri-, tuleohutus
Auditoorne 6pe 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

Esmaabi

Keskkonnaohutus ja sadstev areng;

Ohtlikud ained ja protsessid metallitoodel;

Terviseriskide hindamine

Kutsehaigused

Tuletood - seadusandlus ja ohud (tuletootegija kaart/tunnistus)
Elektrioht metallitoodel

Tooohutus - seadusandlus ja ohud

Seos opiviljundiga
Oppija maistab t66-,
elektri-, tule- ja
keskkonnaohutusnduete
jargimise olulisust
metallitoodel

Iseseisev t66

Opimapi koostamine vastavalt juhendile

Praktiline t66

Situatsiooniilesanne: koostab tegevusplaani esmaabiandmiseks ja kirjeldab voimalikke esmaabivotteid

Hindamisiilesanded

Situatsiooniilesande lahendamine rithmatoona:
Tookeskkonna ohutegurid sh. elektri-, tule- ja keskkonna ohutus ja voimalused nende vahendamiseks.
Selgitab siéstva arengu pshimaotteid.




Tookultuur, hinnang meeskonnatoole.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vihemalt lavendile.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: -, Iseloomustab meeskonnatéona tookeskkonnaga seonduvaid ohutegureid selgitades voimalusi nende
vahendamiseks.

Kirjeldab vastavalt situatsioonile praktilisi esmaabivétteid lahtudes esmaabi andmise pohimatetest.

Tootab iseseisvalt ja meeskonnas jargides tookultuuri, energiat ja keskkonda sdastva, ohutu ning efektiivse t66 pohimatteid,
tulles toime tava- ja muutuvates olukordades.

Oppemeetodid

Praktiline harjuts
Demonstratsioon
Arutelu

Ringlev tilevaade
Loeng

Esitlus

Oppekaik
Situatsioontilesanne
Rollimang
Eksam

Analiiiis
Meeskonnatoo
Poster ehk plakat
Opimapp

Hindamismeetodid

Moodul loetakse hinnatuks kui &pilane:

1. On sooritanud hindamisiilesanded iga tilesande juures kirjeldatud kriteeriumite alusel
2. Esitanud moodulis ettendhtud iseseisvad t66d juhendis Kirjeldatud kriteeriumite alusel;
3. Sooritab praktilise mooduli I5put6o.

Loimitud teemad

Loimitakse keevitaja, tase 3 iildoskuseid ja kohustuslikke kompetentse lahtuvalt kutseharidusstandardist.

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvaétva
hinde kujunemine

Moodul loetakse hinnatuks kui dpilane:

1. On sooritanud hindamisiilesanded iga tilesande juures kirjeldatud kriteeriumite alusel
2. Esitanud moodulis ettendhtud iseseisvad t66d juhendis kirjeldatud kriteeriumite alusel;
3. Sooritab praktilise mooduli 16put6o.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Hindamiskriteerimite tditmine lavendi tasemel.

Oppematerjalid

Mehaanikainseneri kisiraamat TTU kirjastus Tallinn 2015




Keevitustood Oppematerjal kutsekoolidele Andres Laansoo, Toomas Pihl Tallinn 2014
Keevitus-siititav idee Keevitamise késiraamat Tatjana Karaganova Tallinn 2010
Keevitamine MIG/MAG keevitus Andres Laansoo, Argo, 2014

Keevituskursus. MIG-MAG kursus. Spetselektroodi AS Tallinn 2020




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2 Praktika

8

Annes Naan, Evely Vassar

Nouded mooduli
alustamiseks

Oppija on saavutanud kaikide pshidpingute moodulite dpiviljundid lavendi tasemel

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane arendab dppekeskkonnas omandatud kutsealaseid teadmisi, oskusi ning hoiakuid mehaanika ja
metallitoo ettevottes meeskonna litkmena.

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktika

20 tundi

48 tundi

140 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Oppija planeerib oma isiklikud praktika
eesmargid ja tootilesanded tulenevalt
praktikajuhendist

Kirjeldab praktikakorraldust ja praktikajuhendist
tulenevaid praktika eesmarke ning enda 6igusi ja
kohustusi praktikandina.

Saavutab kokkuleppe praktikaettevottega
praktikale asumiseks, tdidab praktikale asumisega
kaasnevad dokumendid jargides praktikajuhendit.

Mitteeristav hindamine

2. Oppija tutvub praktikajuhendi alusel ettevatte
tookorralduse ja sisekorraeeskirjadega

Jargib praktikaettevotte tookorraldust, arvestades
tookorraldus- ja sisekorraeeskirjades satestatut.
Osaleb tookohal tooohutus- ja tootervishoiualasel
juhendamisel ja vastaval viljadppel enne t6ole
asumist vai jargneva to6 juurde asumisel ning
Kinnitab seda vastavalt ettevattes satestatud
korrale.

Mitteeristav hindamine

3. Oppija tootab juhendamisel vastavalt
spetsialiseerumisele praktikaettevottes

Valmistab juhendamisel ette tookoha vastavalt
tooiilesandele, hoiab to6tamisel korda, t66
I6ppedes korrastab tookoha ja toovahendid.
Valib ja valmistab ette vajalikud materjalid ja
abivahendid, arvestades toodeldavate toorikute
ja/vai detailide mootusid ja kogust.

Valib ja valmistab ette vajalikud to6vahendid,
seadmed lahtudes tehnoloogilisest
dokumentatsioonist ja tooiilesandest.
Valmistab juhendamisel toorikuid, detaile vai
tooteid vastavalt juhendaja antud tilesandele.
Kontrollib detaili vai toote vastavust
tehnoloogilises dokumentatsioonis antud
mootmetele ja kvaliteedinduetele, kasutades

Mitteeristav hindamine




selleks sobivat tehnoloogiat.

Hindab juhendamisel valminud tooriku, detaili voi
toote kvaliteedi vastavust kehtestatud nduetele,
selgitab vilja voimalike vigade tekkimise pohjused
ja voimalusel likvideerib need.

Taidab juhendamisel tehnilise dokumentatsiooni
kasutades vajadusel infotehnoloogilisi vahendeid.

4. Oppija jargib meeskonna liikmena tootamisel
ettevottes viljakujunenud tooriitmi koordineerides
oma tegevust

Vastutab meeskonna liikmena t6ode kvaliteedi ja
tulemuslikkuse eest.

Suhtleb kaastootajatega vastastikust lugupidamist
tilesnditaval viisil, viljendudes selgelt ja kasutades
asjakohast erialast terminoloogiat.

Jargib tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja
korraldust.

Mitteeristav hindamine

5. Oppija jirgib tootamisel kutse-eetika-, too-,
elektri-, tule- ja keskkonnaohutusndudeid

Taidab téokoha ettevalmistamisel, t66 kestel ja
tookoha korrastamisel rangelt tootervishoiu- ja
tooohutusnoudeid arvestades inimeste ja
keskkonnaga téokohal.

Kasutab tookohta eesmargiparaselt ja hoiab selle
korras, jargides toovahendite ja muude seadmete
kasutamisel etteantud juhendeid, sh
ohutusjuhendeid.

Kasutab tootamisel ettendhtud
isikukaitsevahendeid, ergonoomilisi ja ohutuid
toovotteid.

Mitteeristav hindamine

6. Oppija hindab enda toimetulekut erinevate
tociilesannetega

Analiiiisib koost6os juhendajaga tooetapi 6ppedes
oma tegevust ja panust meeskonnatoosse, seostab
saadud kogemust seniste teadmiste, oskuste ja
hoiakutega.

Taidab vastavalt praktikajuhendile
praktikapaevikut, kus kirjeldab praktika kaigus
tehtud tooiilesandeid ning esitab selle
ettevottepoolsele juhendajale hindamiseks.

Mitteeristav hindamine

7. Oppija koostab praktika Idppedes
praktikaaruande ja esitleb seda koolis

Koostab juhendi alusel praktikaaruande ja esitleb
seda, andes hinnangu enda toéle.

Taidab eneseanaliiiisi sisaldava kokkuvotte
vormistades dokumendid elektrooniliselt

Mitteeristav hindamine




| korrektses eesti keeles.

Mooduli jagunemine

Praktika
Iseseisev ope 42
Praktika 140

Alateemad

Tootamine vastavalt spetsialiseerumisele ( Kutsestandard keevitaja, tase 3 B.2 ja B.3)
- tookoha ettevalmistamine

- materjalide ja abivahendite ettevalmistamine

- toovahendite ja seadmete ettevalmistamine

- toorikute, detailide voi toodete valmistamine

- tooriku, detaili vai toote jarelkontroll

- valminud tooriku, detaili voi toote kvaliteedikontroll ja vajadusel jareltootlemine
- tehnilise dokumentatsiooni taitmine

Meeskonnato

- meeskonna liikme vastutus

- suhtlemine kaastootajatega

- t66- ja puhkeaja korraldus

T66- ja keskkonnaohutus

- tootervishoiu- ja tooohutusnouded

- juhendid sh ohutusjuhendid (elekti- ja tuleohutus)

- isikukaitsevahendid, ergonoomilised ja ohutud to6votted

- keskkonnahoid ja -ohutus

Kutse-eetika

Seos opiviljundiga
Oppija tootab juhendamisel
vastavalt
spetsialiseerumisele
praktikaettevottes

Oppija jirgib meeskonna
liilkmena tootamisel
ettevattes viljakujunenud
tooriitmi koordineerides
oma tegevust

Oppija jirgib tostamisel
kutse-eetika-, t66-, elektri-,
tule- ja
keskkonnaohutusnoudeid

Iseseisev too

Praktika paeva taitmine igapéevaselt.

Praktiline t66

Praktiline t60 ettevottes vastavalt spetsialiseerumisele ( Kutsestandard keevitaja, tase 3 B.2 ja B.3)

Hindamisiilesanded

Hinnatakse mooduli I15pus praktika kaitsmisel dpimapi alusel.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vihemalt ldvendile.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Koikide hindamiskriteeriumite taitmine lavendi tasemel, Jargib praktikaettevotte tookorraldust,

arvestades tookorraldus- ja sisekorraeeskirjades satestatut.

Osaleb tookohal tooohutus- ja tootervishoiualasel juhendamisel ja vastaval viljaoppel enne toole asumist voi jargneva t6o
juurde asumisel ning kinnitab seda vastavalt ettevottes satestatud korrale., Valmistab juhendamisel ette tookoha vastavalt
tootilesandele, hoiab tootamisel korda, t66 16ppedes korrastab téokoha ja toovahendid.

Valib ja valmistab ette vajalikud materjalid ja abivahendid, arvestades toodeldavate toorikute ja/voi detailide mogtusid ja
kogust.

Valib ja valmistab ette vajalikud to6vahendid, seadmed lahtudes tehnoloogilisest dokumentatsioonist ja tooiilesandest.
Valmistab juhendamisel toorikuid, detaile voi tooteid vastavalt juhendaja antud tilesandele.




Kontrollib detaili voi toote vastavust tehnoloogilises dokumentatsioonis antud maotmetele ja kvaliteedinouetele, kasutades
selleks sobivat tehnoloogiat.

Hindab juhendamisel valminud tooriku, detaili voi toote kvaliteedi vastavust kehtestatud nouetele, selgitab vilja voimalike
vigade tekkimise pohjused ja voimalusel likvideerib need.

Taidab juhendamisel tehnilise dokumentatsiooni kasutades vajadusel infotehnoloogilisi vahendeid., Vastutab meeskonna
liilkmena toode kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.

Suhtleb kaastootajatega vastastikust lugupidamist iilesnaitaval viisil, valjendudes selgelt ja kasutades asjakohast erialast
terminoloogiat.

Jargib tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust., Tédidab to6koha ettevalmistamisel, t66 kestel ja tookoha korrastamisel
rangelt tootervishoiu- ja tooohutusndudeid arvestades inimeste ja keskkonnaga tookohal.

Kasutab tookohta eesmargiparaselt ja hoiab selle korras, jargides toovahendite ja muude seadmete kasutamisel etteantud
juhendeid, sh ohutusjuhendeid.

Kasutab tootamisel ettendhtud isikukaitsevahendeid, ergonoomilisi ja ohutuid t6ovatteid., Analtiisib koostoos juhendajaga
tooetapi l1oppedes oma tegevust ja panust meeskonnatoosse, seostab saadud kogemust seniste teadmiste, oskuste ja hoiakutega.
Taidab vastavalt praktikajuhendile praktikapaevikut, kus Kirjeldab praktika kaigus tehtud tooiilesandeid ning esitab selle
ettevottepoolsele juhendajale hindamiseks.

Praktika korraldus
Auditoorne ope 20
Iseseisev ope 6

Seos opiviljundiga
Oppija planeerib oma
isiklikud praktika
eesmargid ja tosiilesanded
tulenevalt
praktikajuhendist

Oppija hindab enda
toimetulekut erinevate
tooiilesannetega

Oppija koostab praktika
I6ppedes praktikaaruande
ja esitleb seda koolis

Alateemad

Isiklike praktikaeesmarkide planeerimine

- personaalne praktikakava

- praktika eelleping

- praktika dokumentatsioon

Eneseanaliiiis ja praktikaaruande koostamine
- eneseanaliitis koos juhendajaga

- praktikapéeviku taitmine

Eneseanaliiiis ja praktikaaruande koostamine
- praktika dokumentatsiooni vormistamine

- praktika kaitsmine

Iseseisev too

Sisendinfo leidmine praktikadokumentatsiooni taitmiseks.

Praktiline t66

Hindamisiilesanded

Hinnatakse mooduli I15pus praktika kaitsmisel dpimapi alusel.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vihemalt ldvendile.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Kirjeldab praktikakorraldust ja praktikajuhendist tulenevaid praktika eesméarke ning enda digusi ja
kohustusi praktikandina.
Saavutab kokkuleppe praktikaettevottega praktikale asumiseks, tdidab praktikale asumisega kaasnevad dokumendid jéargides




praktikajuhendit., Analiitisib koost66s juhendajaga tooetapi 1oppedes oma tegevust ja panust meeskonnatoosse, seostab saadud
kogemust seniste teadmiste, oskuste ja hoiakutega.

Taidab vastavalt praktikajuhendile praktikapaevikut, kus Kirjeldab praktika kaigus tehtud tooiilesandeid ning esitab selle
ettevottepoolsele juhendajale hindamiseks., Koostab juhendi alusel praktikaaruande ja esitleb seda, andes hinnangu enda toole.
Téidab eneseanaliiiisi sisaldava kokkuvatte vormistades dokumendid elektrooniliselt korrektses eesti keeles.

Oppemeetodid

Praktiline t6o
Analiitis
Esitlus
Opimapp
Aruanne
Arutelu
Juhendamine

Hindamismeetodid

Kirjeldab praktika aruandes praktikaettevotet, selle t66- ja tootmisprofiili.
osaleb aktiivse ja vastutava meeskonnaliikmena igapéevases t66s, hindab enda individuaalseid ning meeskonnaté6 oskuseid
Valmistab detaile ja kontrollib nende vastavust tookésule/toojoonisele

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on praktika dokumentatsiooni digeaegne esitamine, dpimapi esitlemine ning praktika aruande kaitsmine.

sh lavend

“A” saamise tingimus: Koikide hindamiskriteeriumite taitmine lavendi tasemel

Oppematerjalid

Rakvere Ametikooli dokumentatsioon www.rak.edu.ee
Praktikaettevotte kodulehekiilg




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

3 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5

Helen Truska, Evely Vassar

Nouded mooduli

alustamiseks Puuduvad

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane kujundab juhendamisel oma tooalast Karjari ja arendab eneseteadlikkust tinapievases
keskkonnas, lahtudes elukestva oppe pshimotetest

Auditoorne ope

Iseseisev ope

100 tundi

30 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Oppija seab juhendamisel endale dpieesmirke,
arvestades oma vaimalusi ning piiranguid

kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi seoses dpitava
erialaga

sonastab juhendamisel oma teadmistest, oskustest
ja valitud erialast ldhtuvad isiklikud dpieesmargid
koostab juhendamisel isikliku eesmargipérase
opitegevuste plaani

Mitteeristav hindamine

2. Oppija saab aru majanduse toimimisest,
tooandja ja toovotja rollidest

kirjeldab juhendamisel turumajanduse toimimist ja
selle osapoolte tilesandeid

kirjeldab juhendamisel piirkonna ettevatteid
kirjeldab juhendamisel to6andja ja toovotja rolle,
oigusi ja kohustusi

valib oma eesmarkidega sobiva ametikoha ning
kirjeldab juhendamisel enda voimalikke tilesandeid
kirjeldab juhendamisel keskkonnategureid enda
valitud ametikohal

Mitteeristav hindamine

3. Oppija kavandab juhendamisel omapoolse
panuse vaartuste loomisel enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi rahalises
tahenduses.

madratleb juhendamisel meeskonnatéona
probleemi iihiskonnas

kavandab juhendamisel meeskonnatoona
probleemile lahendusi, kasutades loovustehnikaid
kirjeldab juhendamisel meeskonnatoona erinevate
lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist
vaartust

valib juhendamisel meeskonnatéona lahenduse
probleemile

koostab juhendamisel meeskonnatéona

Mitteeristav hindamine




tegevuskava valitud jatkusuutliku lahenduse
elluviimiseks

4. Oppija maistab oma vastutust enesearendamisel
ja toovalase karjaari kujundamisel.

kirjeldab juhendamisel oma kutsealast arengut
opingute viltel, seostades seda oma eesmarkidega
leiab ja kasutab juhendamisel asjakohaseid
infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi tookoha
leidmisel

koostab juhendamisel praktikale voi toole
kandideerimiseks vajalikud materjalid

kirjeldab juhendamisel oma Kkarjaariteed
mojutavaid tegureid

kirjeldab juhendamisel enda opitavate oskuste
arendamise ja rakendamise voimalusi muutuvas
keskkonnas

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Karjaar

Auditoorne 6pe 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

Karjaari kujundamine

Karjaari maiste

Elukestev ope

Tootamise tulevikutrendid

Tooturu t66jou- ja oskuste vajadus

Opitava eriala kutsestandard

Tooandja ootused

Toomotivatsioon

Praktika- voi tookoha leidmine

Praktika- voi tookoha leidmise voimalused sh erinevad infokanalid, e-kirja
koostamine ja suhtlemine telefoni teel
Oppimisvaimalused

Kandideerimisdokumendid: CV, motivatsioonikiri, avaldus
Toointervjuu

Karjaarivalikuid mojutavad tegurid

Enesetundmine ja selle tahtsus karjariplaneerimisel:
*Elukeskkond,

*Muutustega kohanemine

*Enesearendamine

*Raha

Seos opiviljundiga
Oppija maistab oma
vastutust enesearendamisel
ja tooalase karjaari
kujundamisel.




*Sisemine tasakaal
*Hobid, puhkus

*T606

*Sobrad

*Perekond
*Uhiskondlik aktiivsus
*Turvatunne

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija tiitnud hindamiskriteeriumite alusel koostatud hindamisiilesanded ja on saavutanud kaik piviljundid lavendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks, kui dpilane on tiitnud hindamisiilesanded ja saavutanud tulemused
vastavalt hindamiskriteeriumitele, kirjeldab juhendamisel oma kutsealast arengut dpingute valtel, seostades seda oma
eesmarkidega

leiab ja kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel

koostab juhendamisel praktikale voi toole kandideerimiseks vajalikud materjalid

kirjeldab juhendamisel oma karjaariteed mojutavaid tegureid

kirjeldab juhendamisel enda opitavate oskuste arendamise ja rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas

Majandus
Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

Turumajandus, tarbija, ettevote, turg, noudlus ja pakkumine, konkurents;
Piirkondlik ettevotlus;

Ettevotted ( eesmargid, rollid, tegevus);

Tooandja ja toovotja rollid,

Opitava erialaga seotud positiivsed ja negatiivsed keskkonnategurid

Seos opiviljundiga
Oppija saab aru majanduse
toimimisest, toéandja ja
toovotja rollidest

Iseseisev too

Ulevaate koostamine maakonna ettevatetest, mis on seotud dpitava erialaga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija tiitnud hindamiskriteeriumite alusel koostatud hindamisiilesanded ja on saavutanud kdik piviljundid ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks, kui dpilane on tiitnud hindamisiilesanded ja saavutanud tulemused
vastavalt hindamiskriteeriumitele, kirjeldab juhendamisel turumajanduse toimimist ja selle osapoolte iilesandeid

kirjeldab juhendamisel piirkonna ettevétteid

kirjeldab juhendamisel toé6andja ja toovotja rolle, digusi ja kohustusi

valib oma eesmérkidega sobiva ametikoha ning kirjeldab juhendamisel enda vdimalikke tilesandeid

kirjeldab juhendamisel keskkonnategureid enda valitud ametikohal

Probleemid iihiskonnas
Auditoorne ope 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

Probleemid iihiskonnas;

Probleemide lahendus soodustavad ja takistavad tegurid;

Vaartust loov motlemine, vaartusloome kultuurilises sotsiaalses ja rahalises tdhenduses;

Seos opiviljundiga
Oppija kavandab
juhendamisel omapoolse
panuse vaartuste loomisel




Tegevuste plaanimine

enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tahenduses.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija tiitnud hindamiskriteeriumite alusel koostatud hindamisiilesanded ja on saavutanud kaik piviljundid lavendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks, kui dpilane on tiitnud hindamisiilesanded ja saavutanud tulemused

vastavalt hindamiskriteeriumitele, maaratleb juhendamisel meeskonnatéona probleemi tihiskonnas
kavandab juhendamisel meeskonnatoona probleemile lahendusi, kasutades loovustehnikaid

kirjeldab juhendamisel meeskonnatoona erinevate lahenduste kultuurilist, sotsiaalset ja/vai rahalist vaartust

valib juhendamisel meeskonnatoona lahenduse probleemile

koostab juhendamisel meeskonnatéona tegevuskava valitud jatkusuutliku lahenduse elluviimiseks

Suhtlemine
Auditoorne 6pe 20
Iseseisev ope 6

Alateemad

Enda tundmadppimine

Minapilt

Isiksuseomadused

Huvid

Vaartused

Teadmised, oskused, kogemused

Opitavat eriala toetavad isiksuseomadused, teadmised, oskused,
kogemused

2. Suhtlemisoskused

2.1.Suhtlemise olemus

Suhtlemise komponendid: info vahetamine, tajumine, mgjutamine
Esmamulje. Esmamulje rikkujad

Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine

Suhtlemistokked

Suhtlemise baasoskused (kontakti loomine, aktiivne kuulamine,
selge eneseviljendus) ja kompleksoskused

Kaitumisstiilid: agressiivne, alistuv ja kehtestav kaitumine
Enesekehtestamine

2.2. Meeskonnat6o

Grupp ja meeskond.

Roll ja rolliootused meeskonnas

Rollikonflikt

Meeskonna arengufaasid

Konfliktide liigi

Seos opiviljundiga
Oppija maistab oma
vastutust enesearendamisel
ja tooalase karjaari
kujundamisel.




Konfliktidega toimetulek |

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija tiitnud hindamiskriteeriumite alusel koostatud hindamisiilesanded ja on saavutanud kdik piviljundid lavendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks, kui dpilane on tiitnud hindamisiilesanded ja saavutanud tulemused
vastavalt hindamiskriteeriumitele, kirjeldab juhendamisel oma kutsealast arengut dpingute valtel, seostades seda oma
eesmarkidega

leiab ja kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel

koostab juhendamisel praktikale voi toole kandideerimiseks vajalikud materjalid

kirjeldab juhendamisel oma karjaariteed mojutavaid tegureid

kirjeldab juhendamisel enda opitavate oskuste arendamise ja rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas

Opioskused
Auditoorne dpe 20
Iseseisev ope 6

Alateemad
Opioskused:;
Mitteformaalne, formaalne ja informaalne ppimine

Seos opiviljundiga

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Oppija tiitnud hindamiskriteeriumite alusel koostatud hindamisiilesanded ja on saavutanud kdik piviljundid ldvendi tasemel

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks, kui dpilane on tiitnud hindamisiilesande ja saavutanud tulemused
vastavalt hindamiskriteeriumitele

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Oppija tiitnud hindamiskriteeriumite alusel koostatud hindamisiilesanded ja on saavutanud kdik dpiviljundid livendi tasemel

sh lavend

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks , kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid




