Rakvere Ametikool

Puhastusteenindaja-juhendaja (443 Neljanda taseme kutsedppe jatkudope) moodulite rakenduskava

Sihtriihm pohiharidusega taiskasvanud oppijad
Oppevorm statsionaarne ope - tookohapohine ope
Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
1 Z)pltee ja tod muutuvas keskkonnas, tase 5 Merle Aasna, Janne Toom
Néuded _moodull Puuduvad
alustamiseks

. .. opetusega taotletakse, et opilane kujundab oma tooalast karjaéri ja arendab eneseteadlikkust tanapaevases muutuvas
Mooduli eesmirk . - i

keskkonnas, lahtudes elukestva oppe pohimotetest

Auditoorne ope

Iseseisev ope

30 tundi

100 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. kavandab oma opitee, arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid voimalusi ning piiranguid

analtisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
opi-, suhtlemis- ja koostoooskusi seoses dpitava
erialaga;

sonastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest
lahtuvad isiklikud opieesmargid ja pohjendab neid;
koostab juhendamisel isikliku eesmargipérase
opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega

Mitteeristav hindamine

2. moistab tihiskonna toimimist, to6andja ja
organisatsiooni viljakutseid, probleeme ning
voimalusi

selgitab meeskonnatéona turumajanduse toimimist
ja selle osapoolte iilesandeid;

kirjeldab meeskonnatoona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda;

selgitab regulatsioonidest lahtuvaid tédandja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi;

kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest;

valib enda karjaari eesméarkidega sobiva

Mitteeristav hindamine




organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli;

seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga ning toob vilja probleemid ja
voimalused;

3. kavandab omapoolse panuse vaartuste loomisel
enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/voi
rahalises tdhenduses

analiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
madratleb meeskonnatéona probleemi tihiskonnas;
kavandab meeskonnatéona uuenduslikke
lahendusi, kasutades loovustehnikaid;

kirjeldab meeskonnatoona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vaartust;
valib meeskonnatoona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile;

koostab meeskonnatéona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks;

Mitteeristav hindamine

4. moistab enda vastutust oma tooalase karjaari
kujundamisel ning on motiveeritud ennast
arendama

analiiisib oma kutsealast arengut opingute viltel,
seostades seda lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/voi tegevustes;

kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-,
praktika- voi tookoha leidmisel ning koostab
kandideerimiseks vajalikud materjalid;

selgitab tegureid, mis mojutavad tema
karjaarivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel, lahtudes eesmarkidest ning
lihi- ja pikaajalisest karjaariplaanist;

selgitab enda opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi muutuvas keskkonnas

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

OV1 Opitee eesmirgid ja 1. Eneseanaltis

suhtlemisoskused
Auditoorne 6pe 10

L voimalused;
Iseseisev ope 29

Huvid, vaartused, oskused, teadmised, kogemused ja isikuomadused;
Kutsesiisteemist lahtuvad teadmised, oskused ja isikuomadused, nende arendamise ja toendamise

Asjakohased eneseanaliiiisi meetodid.

Seos opiviljundiga
kavandab oma dpitee,
arvestades isiklikke,
sotsiaalseid ja tooalaseid
voimalusi ning piiranguid




2. Suhtlemisoskused

2.1. Suhtlemise olemus

Suhtlemise baasoskused (kontakti loomine, aktiivne kuulamine, selge enesevaljendus) ja
kompleksoskused sh kiisimuste kiisimine

Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine

Suhtlemistokked

Kaitumisstiilid: agressiivne, alistuv ja kehtestav kaitumine
2.2. Koostoooskused

Grupp ja meeskond

Roll ja rolliootused meeskonnas

Meeskonna arengufaasid

3. Opioskused
Opioskuste arendamine
Enese motiveerimine

4. Opitegevuste plaani koostamine

Eesmaérkide pustitamine, SMART mudel
Eesmarkide saavutamist toetavad ja piiravad tegurid
Tegevuskava koostamine eesmarkide saavutamiseks

Iseseisev too

Kutsestandardiga tutvumine ja kompetentside hindamine
Meetodid: SWOT-analiiiis

Praktiline too

Kaasoppijate juhendamine opitavate erialoskuste omandamiseks kasutades suhtlemisoskuseid
Meetod: rolliming juhendi alusel

Hindamisiilesanded

Eesmargistatud opitee plaani koostamine SMART mudeli pohjal

Meetod: struktureeritud Kirjalik t66

Eneseanaliiiis

Meetod: enesehinnang juhendi alusel kasutades asjakohast eneseanaliiiisi meetodit

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

OV2 Turumajandus
Auditoorne 6pe 8
Iseseisev ope 31

Alateemad

1. Uhiskond ja majandus

Majanduslik motlemine; inimeste vajadused; ressursid, esimene samm vajaduste rahuldamiseks;
piirprintsiibist ldhtuv motteviis

2. Turumajanduse alused

Seos opiviljundiga
maistab tihiskonna
toimimist, toéandja ja
organisatsiooni
valjakutseid, probleeme




Vaba ettevotluse alustalad; turumajandussiisteemi eesmargid; majandusmudelid; turg; ndudlus ja
pakkumine; konkurents

3. Ettevotluskeskkond

Makrokeskkond: poliitiline, sotsiaalne, looduslik, tehnoloogiline, diguslik ja majanduslik;
regionaalne ettevotlus ja seda mojutavad tegurid

4. Organisatsioonid vormid; eesmargid; sise- ja mikrokeskkond

5. Toolepinguseaduse iildmaoisted

Tooandja; toovotja; nende rollid, digused ja kohustused

ning voimalusi

Iseseisev too

Turumajanduse toimimine, turuosalised, pohimaisted
Meetod: struktureeritud tilesanded

Tookeskkonna analiitis seoses dpitava erialaga: riskid, digused, kohustused, roll/soovitud roll organisatsioonis, voimalused ja

piirangud
Meetodid: struktureeritud kirjalik t66 juhendi alusel

Hindamisiilesanded

Ettevotluskeskkonna analiiiis

Meetod: PESTLE analiiiis

Organisatsiooni sise- ja mikrokeskkonna analiiiis
Meetod: SWOT analiiiis

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

OV3 Viirtusloome
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

Probleemid tihiskonnas

Probleemi maératlemine

Vadrtust loov motlemine; vaartusloome kultuurilises, sotsiaalses ja rahalises tahenduses
Probleemide lahenduste kavandamine

Probleemide lahendust elluviimise kavandamine

Lahendusstrateegia/ tegevuskava valik ja koostamine

Lahenduskaigu hindamine

Seos épiviljundiga
kavandab omapoolse
panuse vaartuste loomisel
enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tahenduses

Iseseisev too

Ariidee elluviimiseks tegevus- ja ajakava koostamine
Meetod: Tooleht

Hindamisiilesanded

Ariidee ja drimudel

Meetod: Ariidee kirjeldamine, drimudeli koostamine ja esitlemine meeskonnatoona; todleht: Enesehinnang; tooleht:

Meeskonnatéo hinnang

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele




sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

OV4 Karjair
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

1. Kutsealane areng

Tootamise tulevikutrendid; tooturu toojou- ja oskuste vajadus; toéandja ootused

2. Karjaariinfo allikad

Praktika- voi tookoha leidmise voimaluseed; dppimisvoimalused

3. Kandideeriminedimalused

Kandideerimiseks noutud materjalide koostamine ja esitamine; téointervjuu

4. Karjaarivalikuid ja -otsuseid mgjutavad tegurid

Enesetundmine ja selle tahtsus karjaariplaneerimisel: elukeskkond, muutustega kohanemine,
enesearendamine, raha, sisemine tasakaal, hobid ja puhkus, t66, sobrad, perekond, iihiskondlik
aktiivsus, turvatunne, tervis

5. Karjédriplaan

Karjairiplaani koostamine ja seostamine elukestva 6ppega

Seos opiviljundiga
moistab enda vastutust
oma tooalase karjari
kujundamisel ning on
motiveeritud ennast
arendama

Iseseisev too

Enda karjaaripadevuste ja karjaarivalikuid mojutavate tegurite hindamine
Meetod: tooleht

Infootsing ja kandideerimismaterjalide koostamine

Meetod: kirjalik t66 juhendi alusel

Hindamisiilesanded

Karjaariplaan
Meetod: struktureeritud kirjalik to66 SMART mudeli alusel

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

Oppemeetodid

Miniloeng
Paaristoo
Grupitoo
Videotreening
Rolliméang
Projektope
Ajuriinnak
Esitlus
Analiiiis
Arutelu
Kirjalik t66
Ettevotte kiilastus




Hindamismeetodid

Struktureeritud Kirjalik t66;

Enesehinnang juhendi alusel kasutades asjakohast eneseanaliiiisi meetod,;

PESTLE analiiis;

SWOT analiiiis;

Ariidee kirjeldamine, drimudeli koostamine ja esitlemine meeskonnatoona; todleht: Enesehinnang; todleht: Meeskonnatoo
hinnang

Struktureeritud Kirjalik t66 SMART mudeli alusel.

Loimitud teemad

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Oppija on tiitnud hindamiskriteeriumite alusel koostatud hindamisiilesanded ja on saavutanud kdik dpiviljundid livendi
tasemel

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks, kui koik hindamiskriteeriumite alusel koostatud iilesanded on sooritatud ja
oppija on saavutanud opivaljundid

Oppematerjalid

Mooduli opitee ja t66 muutuvas keskkonnas tugimaterjalid, Haridus- ja Noorteamet 2020




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2

Puhastamine, koristamine ja
juhendamine sh praktika

17

Janne Toom, Janne Toom

Noéuded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

opetusega taotletakse, et oppija maistab elukeskkonna puhtana hoidmist ndutaval tasemel, tootab kutselise koristamise
pohireegleid jargides ja juhendab vaiksema kogemusega kaastootajaid

Auditoorne ope

Iseseisev 6pe Praktika

Praktiline too

30 tundi

10 tundi 370 tundi

32 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. maaratleb objekti koristusvajaduse, ldhtudes
mustuse liigist ja soovitud puhtuseastmest ning
koostab koristusplaani

markab, eristab ja liigitab mustuseid,;

madrab hoolduskoristuse vai suurpuhastuse
vajaduse ja jarjekorra;

koostab koristusplaani, maarates koristustoode
sageduse ja puhastusmeetodid, desinfitseerimise
ning suurpuhastuse ja/vai eripuhastustoode
vajaduse

Mitteeristav hindamine

2. valib ja kasutab koristustarvikuid ja -masinaid

valib koristustarvikud ja -masinad ning valmistab
need tooks ette, sh niisutab koristustekstiilid
vastavalt mustusastmele ja pinnakattematerjalile;
kasutab koristustarvikuid ja -masinaid jargides
tootervishoiu ja tooohutuse noudeid,;

puhastab ja korrastab kasutatud koristustarvikud ja
-masinad

Mitteeristav hindamine

3. valib, doseerib ja kasutab koristusaineid sh
desinfitseerivaid aineid

valib koristusaine vastavalt mustusele ja
pinnakattematerjalile;

madrab koristusaine annuse, arvestades mustuse
liiki, pinnakattematerjali ning jargides toote- ja
ohutuskaarti;

kasutab koristusainet vastavalt kasutusjuhendile
okonoomselt, tervist ja keskkonda saistvalt;
desinfitseerib vajadusel puhastatud pinnad,
kasutades desinfitseerivat ainet vastavalt toote- ja
ohutuskaardi nouetele

Mitteeristav hindamine

4. viib 14bi erinevate t66- ja elukeskkondade

puhastab erineva otstarbega ruumide poranda,

Mitteeristav hindamine




hoolduskoristust ja suurpuhastust, kasutades
koristusplaani ning juhindudes tootervishoiu- ja
keskkonnanduetest ning kutse-eetikast

seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest
mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja
-aineid ning vajaduse korral kaitse- ja
abivahendeid ning jargides ettevotte kehtivaid
eeskirju ja konfidentsiaalsuse pshimotteid,;
tootab tervist, keskkonda ja vahendeid saéstvalt,
rakendab ergonoomilisi to6votteid

5. tootab iseseisvalt ja meeskonnas, juhendab ja
kontrollib vaiksema kogemusega
puhastusteenindajaid tooks ettevalmistamisel ning
hoolduskoristus- ja suurpuhastustoodel

juhendab viiksema kogemusega kolleege, pakub
tuge tekkinud probleemide ja kiisimuste
lahendamisel;

aitab tosta juhendatava to6 kvaliteeti, Gpetades
oigeid toovotteid;

jalgib juhendatava t66 kvaliteeti ja kehtestatud
nouetest Kinnipidamist;

annab juhendatavale selgesdnaliselt ja digeaegselt
tagasisidet tema tegevuse kohta

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Puhastamine,
koristamine ja
juhendamine sh praktika

2. Hoolduskoristus

1. To6 ettevalmistamine

1.1 Koristustoode planeerimine

1.2 Koristustarvikute/masinate valimine ja ettevalmistamine
1.3 Erialaste digitehnoloogiate kasutamine

1.3 Kaoristusaine valimine ja doseerimine

2.1 Mo6bli ja esemete puhastamine

Auditoorne 6pe 30
Iseseisev ope 10
Praktika 370
Praktiline t66 32

2.2 Seinte, lagede ja porandate puhastamine

2.3 Koristustarvikute ja -masinate puhastamine ning korrastamine
2.4 Pindade desinfitseerimine

3. Suurpuhastus

3.1 Moobli ja esemete puhastamine

3.2 Seinte, lagede, porandate ja akende puhastamine

4 Kaastootajate juhendamine

4.1 Juhendamine, toovotete opetamine

4.2 Tootervishoiu, tooohutus- ja hiigieeninduded, nende jargimine
4.2 Tagasiside andmine

Seos épiviljundiga
madratleb objekti
koristusvajaduse, lahtudes
mustuse liigist ja soovitud
puhtuseastmest ning
koostab koristusplaani
valib ja kasutab
koristustarvikuid ja
-masinaid

valib, doseerib ja kasutab
koristusaineid sh
desinfitseerivaid aineid
viib 14bi erinevate t66- ja
elukeskkondade
hoolduskoristust ja
suurpuhastust, kasutades
koristusplaani ning
juhindudes tootervishoiu-




ja keskkonnanouetest ning
kutse-eetikast

tootab iseseisvalt ja
meeskonnas, juhendab ja
kontrollib vaiksema
kogemusega
puhastusteenindajaid to6ks
ettevalmistamisel ning
hoolduskoristus- ja
suurpuhastustoodel

Hindamisiilesanded

Kutse Puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 spetsialiseerumise Eripuhastustoode spetsialist tase 4 hindamismeetodid:

- test kohustuslike kompetentside toendamise toetamiseks.

- proovitoo, milleks on vaiksema ruumi/ruumi osa koristamise juhendamine, sh ruumi koristamise planeerimine, vajatavate
ainete, tarvikute, meetodite jms valik ning vajadusel selgituste andmine.

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud hindamisiilesanded, praktilised ja iseseisvad t66d ning saavutanud dpiviljundid vihemalt livendi
tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: markab, eristab ja liigitab mustuseid;

madrab hoolduskoristuse voi suurpuhastuse vajaduse ja jarjekorra;

koostab koristusplaani, méarates koristustoode sageduse ja puhastusmeetodid, desinfitseerimise ning suurpuhastuse ja/voi
eripuhastustoode vajaduse, valib koristustarvikud ja -masinad ning valmistab need t66ks ette, sh niisutab koristustekstiilid
vastavalt mustusastmele ja pinnakattematerjalile;

kasutab koristustarvikuid ja -masinaid jargides tootervishoiu ja toéohutuse noudeid;

puhastab ja korrastab kasutatud koristustarvikud ja -masinad, valib koristusaine vastavalt mustusele ja pinnakattematerjalile;
maarab koristusaine annuse, arvestades mustuse liiki, pinnakattematerjali ning jargides toote- ja ohutuskaarti;

kasutab koristusainet vastavalt kasutusjuhendile 6konoomselt, tervist ja keskkonda saastvalt;

desinfitseerib vajadusel puhastatud pinnad, kasutades desinfitseerivat ainet vastavalt toote- ja ohutuskaardi nduetele, puhastab
erineva otstarbega ruumide poranda, seinad, laed, moobli ja esemed erinevatest mustustest, kasutades mustusele ja pinnakattele
sobivaid koristusmeetodeid, koristustarvikuid ja -aineid ning vajaduse korral kaitse- ja abivahendeid ning jargides ettevotte
kehtivaid eeskirju ja konfidentsiaalsuse pshimotteid,;

tootab tervist, keskkonda ja vahendeid siastvalt, rakendab ergonoomilisi toovotteid, juhendab viiksema kogemusega kolleege,
pakub tuge tekkinud probleemide ja kiisimuste lahendamisel,

aitab tosta juhendatava t66 kvaliteeti, opetades digeid toovatteid;

jalgib juhendatava t66 kvaliteeti ja kehtestatud nouetest kinnipidamist;

annab juhendatavale selgesonaliselt ja digeaegselt tagasisidet tema tegevuse kohta

| Oppemeetodid

| Loeng, kirjalik t56, probleemipahine dpe, praktiline to6, juhtumianaliiiis, ajuriinnak




Hindamismeetodid

Iseseisev t66

Test: kohustuslike kompetentside toendamise toetamiseks

Praktiline t66: objekti koristusvajaduse maaratlemine, toévahendite valimine, puhastusaine doseerimine, ruumi puhastamine
ergonoomiliselt ja keskkonda saéstvalt, toovahendite korrastamine, tootaja juhendamine

Loimitud teemad

eesti keel, eneseviljendus, suhtlemine,
infotehnoloogia vahendite kasutamine

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva
hinde kujunemine

Oppija on saavutanud &piviljundid vastavalt hindamiskriteeriumitele, sh sooritanud kaik hindamisiilesanded ja iseseisvad t66d

sh lavend

“A” saamise tingimus: Oppija on sooritanud hindamisiilesanded, sh esitanud iseseisva t&6 ja osalenud kontakttundides

Oppematerjalid

Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009
Koristustoode kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012
Puhastustoode juhi kdsiraamat




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

3 Koristustoode moddistamine 3

Janne Toom, Janne Toom

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane kaardistab koristustosde vajaduse, et leida reaalne toojouvajadus ja 5konoomseim koristusviis
ning koostab t66juhendid

Auditoorne ope

Iseseisev ope

Praktika

Praktiline t6o

10 tundi

4 tundi 50 tundi

14 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. kaardistab koristatavad pinnad,
koristussagedused ning reaalse koristusaja

analiitisib koristustoode maodistamise eesmarke,
kirjeldades ruumi kasutamise otstarvet ja
eeldatavat puhtuseastet;

kaardistab objekti, arvestades mobleeritust,
mustusastet, pinnakattematerjale, ruumi
kasutamise intensiivsust ja kehtivaid to6aja
standardeid;

jalgib tooprotsessi, arvestab abiaja ja analtiisib
abiaja viahendamise voimalusi;

selgitab vilja reaalse koristusaja

Mitteeristav hindamine

2. koostab téojuhendid, kasutades maodistamise
tulemusi

koostab toojuhendid, lahtudes ruumide otstarbest
ja kokkulepitud puhtuseastmest ning arvestades
meetodeid, tarvikuid, masinaid ja
puhastusteenindaja kutseoskusi

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Koristustoode
maoadistamine
Auditoorne ope 10
Iseseisev ope 4
Praktika 50
Praktiline too 14

1.2 Mobleeritus

1.4 Abiaeg

1. Koristusaega méojutavad objektiivsed faktorid
1.1 Mustusaste, puhtusaste

1.3 Kasutatavad toovahendid, masinad

2. Koristustoode moddistamise pshimotted
2.1 Aja- ja meetodistandardid

3. Koristustoode maodistamine

3.1 Moddistatavate ruumide kaardistamine

Seos opiviljundiga
kaardistab koristatavad
pinnad, koristussagedused
ning reaalse koristusaja
koostab t6ojuhendid,
kasutades moddistamise
tulemusi




3.2 Tooaja arvestuse tegemine, tulemuste tapsustamine
3.3 Tulemuste rakendamine

Hindamisiilesanded

Objekti koristamise to6juhendi koostamine

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud hindamisiilesanded, praktilised ja iseseisvad té6d ning saavutanud dpiviljundid vihemalt livendi
tasemel.

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: analiitisib koristustoode moddistamise eesmérke, kirjeldades ruumi kasutamise otstarvet ja eeldatavat
puhtuseastet;

kaardistab objekti, arvestades mobleeritust, mustusastet, pinnakattematerjale, ruumi kasutamise intensiivsust ja kehtivaid téoaja
standardeid;

jalgib tooprotsessi, arvestab abiaja ja analiitisib abiaja vahendamise voimalusi;

selgitab vilja reaalse koristusaja, koostab toojuhendid, lahtudes ruumide otstarbest ja kokkulepitud puhtuseastmest ning
arvestades meetodeid, tarvikuid, masinaid ja puhastusteenindaja kutseoskusi

Oppemeetodid

loeng, arutelu, praktiline t66, reaalse koristustoo analiiiis

Hindamismeetodid

Praktiline too
Iseseisev too

Loimitud teemad

Infotehnoloogiliste vahendite kasutamine

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Oppija on saavutanud dpiviljundid vastavalt hindamiskriteeriumitele, sh sooritanud kdik hindamisiilesanded ja iseseisvad tood

sh lavend

“A” saamise tingimus: Oppija on sooritanud hindamisiilesanded, sh esitanud iseseisva t&6 ja osalenud kontakttundides

Oppematerjalid

Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009

Koristustoode kvaliteedi kokku leppimine ja hindamine EVS 914:2012
Puhastustoode juhi kasiraamat

Puhastuseksperdi koduleht




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

4 Eripuhastustood

5

Janne Toom, Janne Toom

Nouded mooduli
alustamiseks

On labitud moodul puhastamine ja koristamine

Mooduli eesméark

Opetusega taotletakse, et dpilane planeerib ja teostab eripuhastustsid, jirgides ergonoomilise ja ohutu t66 pshimatteid ning
vajadusel juhendab meeskonnaliikmeid

Auditoorne ope Iseseisev ope Praktika Praktiline t66
10 tundi 10 tundi 100 tundi 10 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. maarab eripuhastustoode vajaduse ja planeerib
t60, vottes arvesse mustuse eripéra,
pinnakattematerjali ja soovitud tulemust

markab ja fikseerib eripuhastustéodega
eemaldatava mustuse;

planeerib puhastustood ja maarab mustuse
eemaldamiseks sobivad puhastusmeetodid, vottes
arvesse mustuse eripara, pinnakattematerjali ja
soovitud tulemust

Mitteeristav hindamine

2. valib vastavalt eripuhastustoole koristustarvikud
ja -masinad ning koristusained sh desinfitseeriva
aine

valib koristustarvikud ja -masinad ning valmistab
need tooks ette: sh kontrollib tolmuimeja tolmukoti
taituvust, asetab harjad voi kettad masinale alla,
kontrollib juhtmeid;

valib koristusained sh desinfitseeriva aine ning
madrab annuse, arvestades muuhulgas mustuse
liiki, pinnakattematerjali ning jargides aine toote-
ja ohutuskaarti

Mitteeristav hindamine

3. siivapuhastab porandad, moobli ja esemed ning
sise- ja valitingimustes erinevatel korgustel seinad,
aknad ja laed, juhindudes oma t66s kokku lepitud
puhtuseastmest

stivapuhastab erinevad pinnad, kasutades sobivaid
koristusmeetodeid, -masinaid, -tarvikuid, -aineid ja
abivahendeid,

tootab ergonoomiliselt, turvaliselt ning tervist ja
keskkonda saastvalt;

puhastab kasutatud tarvikud ja masinad ning asetab
kokkulepitud kohta

Mitteeristav hindamine

4. to6tleb puhastatud pinnad hooldus- voi
kaitseainetega

valib hooldus- ja kaitseaineid ning kasutab neid
vastavalt juhendile ning vajadusele;
tootab tervist ja keskkonda saastvalt

Mitteeristav hindamine

5. juhendab oma péadevuse piires eripuhastustoode
labiviimist

selgitab vilja juhendatava eelnevad teadmised ja

oskused ning puhastatava objekti eripéra;

Mitteeristav hindamine




suunab juhendatavate tegevust vastavalt piistitatud
eesmargile;

annab juhendatavale tagasisidet tema tegevuse
kohta

Mooduli jagunemine

Seos opiviljundiga

madrab eripuhastustéode vajaduse ja
planeerib t606, vottes arvesse mustuse
eripara, pinnakattematerjali ja
soovitud tulemust

valib vastavalt eripuhastustoole
koristustarvikud ja -masinad ning
koristusained sh desinfitseeriva aine
stivapuhastab porandad, moobli ja
esemed ning sise- ja vilitingimustes
erinevatel korgustel seinad, aknad ja
laed, juhindudes oma t66s kokku
lepitud puhtuseastmest

tootleb puhastatud pinnad hooldus-
VoI kaitseainetega

Alateemad
1. eripuhastustoode tahtsus ja vajalikkuse kaardistamine
2. puhastusainete ja koristusmasinate valimine ja kasutamine
3. ergonoomika
4. pinnakattematerjalide liigitamine, siivapuhastus ja kaitsetootlus (vahatamine,
olitamine, kiillastamine)
5. ehitusjargne koristamine

Eripuhastustood
Auditoorne 6pe 10
Iseseisev ope 10
Praktika 100
Praktiline t66 10

Praktiline t66 Puhastusainete, koristusmasinate ja toovahendite valimine, kasutamine ja to6jargne puhastamine

Valib puhastusaine, koristusmasina vai toovahendi vastavalt pinnakattematerjalile, teostab puhastustoé tulemuslikult ja
ergonoomiliselt.

Hindamisiilesanded Kutse Puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 spetsialiseerumise Eripuhastustéode spetsialist tase 4 hindamismeetodid:

- test kohustuslike kompetentside toendamise toetamiseks.

- proovitoo, milleks on vaiksema ruumi/ruumi osa koristamise juhendamine, sh ruumi koristamise planeerimine, vajatavate
ainete, tarvikute, meetodite jms valik ning vajadusel selgituste andmine.

Hindamine Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde

kujunemine Mooduli hindamise aluseks on sooritatud hindamisiilesanded, praktilised ja iseseisvad t66d vahemalt lavendi tasemel

“A” saamise tingimus: Opilane on sooritanud hindamisiilesanded, praktilised ja iseseisvad t66d ning saavutanud dpiviljundid

sh hindekriteeriumid vihemalt lavendi tasemel.

| Oppemeetodid | loeng, praktiline to6, objekti analiiiis




Hindamismeetodid tooleht, arutelu, analiiiis, enesehindamine, suuline esitlus, praktiline t66

Loimitud teemad

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvétva

. . . Mooduli hindamise aluseks on sooritatud hindamisiilesanded, praktilised ja iseseisvad t66d viahemalt lavendi tasemel
hinde kujunemine

sh livend | “A” saamise tingimus: Oppija on sooritanud hindamisiilesanded, sh esitanud iseseisvad t66d ja osalenud kontakttundides

) Koristusvaldkonna sonavarastandard EVS 900:2009
Oppematerjalid floorin.ee
lincona.ee




