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Rakvere Ametikooli rahvusvaheliste suhete strateegia 2021-2027

1. Sissejuhatus

Rahvusvaheline modde on tinaseks kutsehariduse lahutamatu osa. Rahvusvahelisus kajastub
koigis kooli toovaldkondades. Rahvusvahelises t60s osalemine pole eesmirk omaette, see aitab
tagada kooli arengut, jatkusuutlikkust, atraktiivsust ning kutsehariduse kvaliteeti ning ajakohast
erialast ettevalmistust. Lisaks aitab rahvusvaheline koost6d tagada maakondlike strateegiliste
eesmarkide tditmist, nditeks tdnapédevaste ja tulevikku vaatavate oppekavade pakkumist ja seelébi

ka piirkonna ettevotluse arendamist.

Meie koolist kiisid esimesed Opilased Euroopas praktikal 2002. aastal ning alates 2005. aastast
on Opirdnne olnud jirjepidev. Vilisriigis praktika korraldamiseks teeb kool tihedat koostdod
koolide ja tooturuga seotud organisatsioonidega teistes Euroopa riikides. 2019/2020. da 10puks
on vilisriigis praktika sooritanud iile 570 Opilase ning 223 tootaja. Kooli esimene
rahvusvaheliste suhete strateegia oli koostatud perioodiks 2015-2020 ning kooli tunnustati 2015.
aastal Erasmus+ kutsehariduse Opirdnde hartaga.

Kool jédrgib Erasmuse programmi kvaliteedistandardeid eesmirgida tagada tulemuslik

opirdndekogemus, mis toetab dppekava Spivéljundite saavutamist.

Opirinde aluspdhimétted on:
e kaasamine ja mitmekesisus (vordsed voimalused koigile sh védhemate vOimalustega
sihtgrupile);
¢ keskkonnaséastlikkus ja keskkonnaalane vastutus;
e digidpe, sh virtuaalkoostdo;

e aktiivne osalemine Erasmuse programmi vorgustikes.

Seoses Rakvere Ametikooli arengukava loppemisega ning strateegiliste alusdokumentide

puudumisega pikendab kool visiooni ja missiooni 2021. aastaks.

Visioon:



Rakvere Ametikool on rahvusvahelisel tasemel oma ala meistreid koolitav vége téis ja tulevikku

vaatav Lidne-Virumaa hariduskeskus.

Missioon:
Rakvere Ametikooli missioon on pakkuda innovatiivseid vdimalusi Oppija isiklikuks arenguks
ning toimetulekuks tddelus ajakohase Opikeskkonna ning sobraliku, motiveeritud ja

kvalifitseeritud personali kaudu.

2. Liihikokkuvote strateegia 2015-2020 taitmisest ja lihteolukord

Rahvusvahelise t60 (sh Opirdnde) sihtvdirtused on midratud kooli arengukavas. Strateegias
toodud eesmirkide realiseerimiseks kavandatakse tdpsemad tegevused Oppeaasta téOplaanides
(Oppekavariihma tasand, kooli tasand). Kord poolaastas toimub seire kooli ndukogu tasandil
(Oppekavariihmiti ning kogu kool tervikuna) arengukava tegevuskava tditmise ning sihtvairtuste
saavutamise kohta. Lisaks on strateegia tiitmise analiiiis iiks osa kvaliteedi hindamise protsessist
ning Oppeaasta tulemusaruandest Haridus- ja Teadusministeeriumile. Kord dppeaastas toimub

ndukogu koosolekul rahvusvahelise t66 tulemuste arutelu.

Kuni 2016. aastani kogus kool Opirdnde tagasisidet Opilastelt, dpetajatel ja wvilistlastelt kooli
rahulolu uuringutes. Alates 2017. aastast korraldatakse uuringuid riiklikul tasandil ning dpirdnde
rahulolu ei ole selle osa. Opilased ja dpetajad on protsessi parandamisesse kaasatud dpirinde

tagasiside ning kokkuvdtvate ettekannete kaudu.

2018. aastal uuendas kool rahvusvaheliste suhete strateegiat vastavalt muutunud olukorrale ja

vajadustele.

Perioodi 2015-2018 kohta toimus Opirdnde vilishindamine Opirdnde harta vahearuande raames,
mille peamised nditajad olid: Opilaste rahulolu saatva organisatsiooni tegevustega 100%,
rahulolu Opirdndega 99,1%, rahulolu korralduslike aspektidega 90%, rahulolu vastuvotva
organisatsiooni dpetamismeetoditega 90,1% ning rahulolu praktika sisuga 99%. Opetajate
rahulolureiting 100%, 88,9% omandas uusi kogemusi, Oppis uusi ldhenemisi; 83% leidis uusi
kontakte. Tugevusena on vilja toodud ka toimiva praktika loomist, Opirdndes omandatud info
kasutamist  Oppekavaarenduses ja  kasulike = kogemuste 10imimist  Oppeprotsessi.
Arenguvdimalusena on nimetatud vastuvdetud Opirdnnete arvu sihtvddrtuse médramine ja
jélgimine.

Tabel 1. Planeeritud sihtvidrtuste ja tegelike tulemuste vordlus. 2020 sihttasemed on jddnud
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saavutamata kevadise koroonakriisi tulemusena.

2016 2017 2018 2019 2020
Sihtvaartus planeeritud |tegelik planeeritud [tegelik planeeritud tegelik planeeritud tegelik planeeritud tegelik
Opirandes
osalevate opilaste
arv 40 53 40 47| 45 53 45 61 50 18
koostooprojektides
(E+ KA2) osalevate
Opilaste arv 16| 5 9 11

2016 2017 2018 2019 2020

Sihtvaartus

planeeritud [tegelik

planeeritud tegelik

planeeritud tegelik

planeeritud tegelik

planeeritud tegelik

rahvusvahelistes
projektides
osalevad té6tajad

20

22
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tootajate
Opirdannete arv

10

18,

10

12

10

11

10

14

10

koostooprojektide
tegevustes
tootajate osalemise
arv (E+ KA2,
Nordplus, E+KA1
seirevisiidid jms)
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3. Rahvusvaheliste suhete strateegilised eesmiirgid, meetmed ja sihttasemed

Esimese strateegia perioodi eesmirk oli dpirdnde mahu kasvatamine, kdesoleva perioodi iildised

eesmirgid on stabiilsuse tagamine, juhul kui see on COVID-19 tingimustes vdimalik, ning

opirinde tulemuste 16imimine organisatsiooni toosse sh oppekavaarendusse ning Oppet6o

arengusse.

3.1 Oppekavaarendus

Kool jirgib oppekavaarenduses Kutsedppeasutuse seaduses reguleeritud Euroopa kutsehariduse

arvestuspunktide siisteemi (ECVET) ning rakendamise aluseid, véljundipdhiste Oppekavade

rakendamist ning Oppijakeskset Oppeprotsessi hindamist.

Oppekavaarenduse peamised eesmirgid:

1) Opirdnde tulemused on 1d6imitud organisatsiooni tdosse sh dppekavarendusse ning Oppetdo

arengusse;

2) loodud ja rakendatud on nii Rakvere Ametikool kui ka partnerkoolide rahvusvahelised

oppemoodulid.

3.2 Mobiilsus




Euroopa tihtse haridusruumi viljakujunemisel ning Euroopa mdote tugevdamisel dppimises ja
dpetamises on oluline tegur Opilaste ja Opetajate mobiilsus. Opirinne on oluline
rahvusvahelistumise indikaator. Opirindekogemus aitab kaasa nii Opetaja kui ka opilase
professionaalsele arengule ja parandab Opilaste konkurentsivoimet todturul. Lisaks avardab
Opirdnne osalejate maailmavaadet, parandab keeleoskust, tdiendab Oppekava vdimalusi ning
valmistab osalejaid ette konkureerimiseks rahvusvahelisel to6jouturul. Léhtuvalt eespool
véljatoodust soosib kool oma Oppijate ning toStajate osalemist Opirdndes ja peab oluliseks
saavutatud Opirdnnete mahu siilitamist ning loob ka tingimused vélisOpilaste ning -Opetajate

vastuvotuks.

Peamised eesmiirgid oppijate mobiilsuse valdkonnas:

1) Opirdndes osalevate Opilaste arv on planeeritud vastavalt kooli arengukavas seatud moddikute
sihttasemele;

2) Opilasvahetuse pdhivorm on Erasmus+ programm,;

3) kasulikud kogemused on tulemuslikumalt integreeritud dppeprotsessi. Omandatud teadmiseid
ja oskuseid on levitatud teistele Oppijatele ning Opetajatele vastavalt véljatootatud tavadele ja
viisidele.

4) Opirinnete kestus on pikem.

Kutsehariduse rahvusvahelistumise iiks indikaator on iiha intensiivsem Opetajate mobiilsus.
Viirtustades partnerkutsekoolide kogemusi, soodustab kool igati oma tddtajate ja Opetajate
mobiilsust. Sama oluline on aga ka senisest enam kaasata vilisOpetajaid, mis annab vdimaluse
parandada Oppetod kvaliteeti ning atraktiivsust, pakkuda dpet valdkondades, kus koolil puudub

piisav kompetents ning laiendada vodrkeeles pakutavate moodulite/teemade hulka.

Peamised eesmiirgid tootajate mobiilsuse valdkonnas:
1) Opetajate ning toetava personali Opirdnne on kavandatud vastavalt arengukavas seatud
mdodikute sihttasemele. Tootajate dpirdndes peab kool oluliseks stabiilsust;
2) kooli tootajate voorkeele oskuse tdstmisesse on panustatud, et suurendada to6tajate hulka,
kes Opirdndes/rahvusvahelises koostdos osalevad;
3) rahvusvahelises koosto0s omandatud kasulikud kogemused on jagatud ja rakendatud,

4) viélisopetajad on ulatuslikumalt kaasatud.

4. Rahvusvaheline kommunikatsioon ja partnerlussuhted
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Koolil on eraldi meetmed rahvusvahelise ndhtavuse tagamiseks.

I. Osalemine rahvusvahelistes vOrgustikes (igal valdkonnal {iks rahvusvaheline
koostodvorgustik, sh mitteformaalsed koostodvorgustikud).

2. Aktiivne koostdo partnerkoolidega, uute suhete loomine.
Teavitustegevus erinevate turunduskanalite kaudu (koduleht, infovoldik, tutvustus
iildhariduskoolidele, sotsiaalmeedia kanalid). Inglis- ning venekeelse kodulehekiilje alamlehe

uuendamine.

5. Rahvusvahelistumise tugisiisteem ja meeskond

Kooli tookeskkond on viljastpoolt tulijale avatud ja toetav, pohilised teenused on kéttesaadavad
ka eesti keelt mitteoskajale. Kooli poolt on kdigil vastuvdetavatel Opilastel ning Opetajatel
kontaktisik.

Pohitaotlused tugisiisteemi rahvusvahelistumise valdkonnas:

1) kooli todtajate keeleoskuse arendamine;

2) Opilaskodus on piisavalt kohti vahetusdpilaste ja— Opetajate tarbeks.

6. Strateegia elluviimine

Strateegia elluviimise jilgimisel jétkatakse kooli tasandil sisse todtatud silisteemi. Strateegias
toodud eesmairkide realiseerimiseks kavandatakse tipsemad tegevused Oppeaasta kooli- ning
oppekavariihmade tooplaanides. Kord poolaastas toimub kooli ndukogu tasandil seire tegevuste
elluviimise kohta. Kord Oppeaastas toimub ndukogu koosolekul rahvusvahelise t66 tulemuste
arutelu. Lisaks analiilisitakse strateegia elluviimist ka vélishindamisel ja kooli pidaja aasta

tulemusaruandes.



