Lisa 2

KOOSKOLASTATUD
noukogu 11. detsembri 2020
protokolli nr 1-3/26-2020 otsusega nr 1.1.

nounike kogu 21. detsembri 2020
protokolli nr 1-2/28-2020 otsusega 2.1.

Rakvere Ametikooli Arengukava 2016-2020 pikendus kuni 2021

RAKVERE AMETIKOOLI STRATEEGILISED TULEMUSNAITAJAD
SIHTTASE

Tulemusnaitajad ja taustam&6dikud 2016 | 2017 2018 2019 2020 | *2021
Oppetdd katkestajate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, % 31% 29% 27% 25% 23%| 23%
Véljalangejate osakaal
kutsekeskhariduses | aastal, % 11%
Oppetoo katkestajate osakaal
kutsehariduses kokku, % 14% 13% 13% 13% 12%| 12%
Kutsekeskhariduse nominaalajaga
I6petajate osakaal, % 50% 55% 60% 60% 65% | 60%
Kutsehariduse nominaalajaga I6petajate
osakaal, % 60%
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal
I6petajatest, % 70% 75% 75% 80% 85% | 48%
Kutsehariduse I6petanute keskmine tbine
sissetulek, eurot keskmiselt kuus 720 720 740 740 760 | 1040
Opilaste ja dpetajate ametikohtade
suhtarv kutsedppeasutuses 16,80| 16,80 16,80 16,80 16,80 14
Tookohapdhise dppe I6petanud dpilaste
osakaal 14%
Pdhitegevuskulu dpilase kohta
kutsedppes, eurot 2816
Kvalifikatsiooninbuetele vastavate
Opetajate osakaal kutsebppeasutuses, % 90% 95% | 100%| 100%| 100%| 84%
Opetajate vastavus haridusele esitatud
nouetele kutsedppeasutuses, % 84%




* Kutsebpetaja tase 5 - dpetajate vastavus
haridusele esitatavatele nduetele
kutsedppeasutuses, % 10%

Opirandel osalenud 6pilaste arv ja
osakaal (Erasmus+) 40 40 45 45 50 50

Opirandel osalenud haridustdétajate arv
ja osakaal (Erasmus+) 20 22 25 27 30 10

Kooliga rahulolu uleriigilise rahulolu
uuringu jargi 4

Tabel 1. Strateegilised tulemusnditajad. Rakvere Ametikooli arengukava 2016-2020 tulemusnaitajate
sihttasemetele lisatud 2021 aasta sihttasemed.

Tegevuskava 2021
Strateegiline eesmérk 1: Muutunud 6pikéasitus

Alaeesmark Tegevus (koolitlene) Vastutaja/tdpsemad tegevused

Oppekavade arendus:
Veokorraldaja-logistik rakenduskava
uuendamine, turismierialadel
suurem maht IT-d, kdikides
dppekavades uue mooduli Opitee-
ja t66 muutuvas keskkonnas
rakendamine, kutsevaliku 6ppekava
rakenduskava uuendamine,
rakenduskavade parendus
I6imingute ja vétmepadevuste
teemal (toetab I6imingute koolitus),
mehaanika ja metallitsé OKR
oppekavade uuendamine vastavalt
riiklikule dppekavale, kool
kolmanda taseme dppekavade
rakenduskavade koostamine
mittestatsionaarse UldharidusGppe
Oppijatele (statsionaarne
koolipdhine 6pe, arvestusega 40
ON, 3 koolituspaeva nadalas) ning
sidumine pdhihariduse

Oppekavad on koostatud | 8ppekavadega. Ulddpingud:
huvigruppide vajadustest | ainevaldkonna kavade ning Oppedirektor/

Iahtuvalt tédkavade loomine Uldharidusépingute dppejuht




Uued 6ppekavad: lisa-aasta
Oppekava, metsaveo autojuhi
Oppekava (koostods Luua
Metsanduskooliga), Il taseme
sbidukite pindade
hooldaja/rehvitehniku dppekava
koostamine (koost6ds Porkuni
kooliga), E-kaubanduse korraldaja
oppekava koostamine, IV taseme
puhastusteenindaja (t66kohapdhine

Ope) dppekava koostamine Oppedirektor
Koost6ds Rakvere

Reaalgimnaasiumi ja Kuusalu valla

koolidega valikuaasta dppekava B

ja/vdi moodulite rakendamine Oppedirektor

Uldharidusépingute valikainete kava
loomine (sh kutsehariduse
vdimalused)

Uldharidusépingute dppejuht

Ehituserialade pikema arenguplaani
koostamine (kvaliteedi hindamise
parendus)

OKR juht

Oppijat toetav
tugististeem: dpi,
kaitumisraskuste ja
erivajaduste tuvastamisel
ning toetamisel

HEV 6ppijatele vajalike tugiteenuste
tagamine ja fikseerimine, taiendava
personalivajaduse hindamine

Oppejuht

Strateegiline eesmaérk 2: Pddevad ja motiveeritud 6

petajad ning koolijuhid

Alaeesmark

Tegevus

Vastutaja

Personal vastab nduetele
ning toetab
jatkusuutlikkust

OKR juhtide vastutusalade ja mahu
hindamine

Direktor/dppedirektor

Tunnivabade reedete planeerimine
da peale, OKR/struktuuriliksuste
arutelu téévormi planeerimine
tunnivabal reedel,
praktikakoordinaatori kaasamine
aruteludesse

Direktor/dppedirektor

Uldharidusépingute dpetajatele
tahendusliku dppimise koolituse
[&biviimine (tugi ainekavade
koostamisel)

Oppedirektor

Uldharidusépingute dpetajate
supervisiooni ja kovisiooni vajaduse
kaardistamine

Uldharidusépingute dppejuht

Uute tootajate sisseelamis
programmi valjatéétamine (sh tdhus
mentorlus)

Personalijuht

Koolitus juhtimiskompetentside
tugevdamiseks (2021 Il pa)

Direktor/personalijuht

Tunnustamisslsteemi uuendamine
(ootuste kaardistamine)

Personalijuht

"Coachingu" pakkumine dpetajatele

(vabatahtlikkuse alusel) Oppedirektor
Ootuste kaardistamine erinevatele
ametikohtadele (sh "hallid alad") Direktor

Oppedirektor/ildharidusépingute




Veebis ideepanga loomine kooli
tootajatele

Koolitusjuht/kvaliteedi- ja avalike
suhete juht

Riiklikes rahulolu-uuringutes
osalemine, analiits, kas on vajadus
midagi kooli tasandil juurde uurida

Kvaliteedi-ja avalike suhete juht

Strateegiline eesmark 3:

Elukestva 6ppe voéimaluste ja toomaailma vajadustele vastavus

Alaeesmark

Tegevus

Vastutaja

Ruumiprogrammi analiius (seoses
kooli kasvuga)

Haldusjuht

OKR 6ppemahu véimaluste
anallls sh vajalike ressursside
hindamine ning vastuvétu
kavandamine

Oppedirektor/OKR juhid

OKR-de 2021 praktikaplaani
koostamine (aprill 2021) koos da.
Uldtdoplaaniga

Oppedirektor/OKR juhid

Ettevotetega koostéd arendamisel
individuaalse 1dhenemise jatkamine
(kulastused, ndustamine,
fookusgrupi intervjuud)

Praktikakoordinaatorid, OKR
juht

Praktikaettevotete tunnustamine

Praktikakoordinaatorid

Praktikaettevétte juhendajatele
lUhikoolituse korraldamine

Praktikakoordinaatorid

Praktikakoordinaatorite
ndupidamine- ootused ja kvaliteedi
hindamiste tagasiside

Direktor

Praktika alusdokumentatsiooni
analuus, uuendamine

OKR juhid/
praktikakoordinaatorid

Kodulehel omatoodangu ja
heategevuslike asjade muik, e-poe
ja lao loomine (logistikute 6ppetdd

osa) OKR juht
Véimaluse anallus sotsiaalsete
partneritega kooli kujunemiseks
Eesti keskkonnatehnika
Koostd6 koolivaliste meistertdoliste ja téojuhtide
huvigruppidega toetab kompetentsikeskuseks (kvaliteedi
jatkusuutlikkust hindamise komisjoni ettepanek) Direktor
Strateegiline eesmérk 4: Digip66re elukestvas 6ppes
Alaeesmark Tegevus Vastutaja
Tootaja/dpetaja digioskuste
miinimumnoduete kirjeldamine Direktor/IT-juht

Tootajate digipadevused
on hinnatud, arengud
kavandatud

Tegelike digikompetentside
kaardistamine ja selle alusel
koolituskava koostamine

Personalijuht/IT-juht

IT vahendite kasutamise
kontseptsiooni/etiketi loomine, selle
alusel sisekoolituste kava
planeerimine

Direktor/IT-juht

Sisekoolituse kava koostamine
digipadevuste tdéstmiseks

Personalijuht/IT-juht




Digitaristu ja dppevara
on digikultuuri
integreerimist toetav

Oppijat ja 6petajat toetava dppimise
stisteemi loomine (Tahvel, Moodle,
teiste keskkondade liitmine) ning
koolituste ja toe tagamine

Oppedirektor

Strateegiline eesmérk 5: Vordsed véimalused elukestvaks 6

peks ja 6ppes osaluse kasv

Alaeesmark

Tegevus

Vastutaja

Sihtgrupid on teadlikud
Oppimisvdimalustest ning
kooli maine téusnud

Elektroonilise kooli tutvustuse
loomine, saatmine koolide listi

Kvaliteedi- ja avalike suhete juht

Kooli tutvustamine
uldhariduskoolidele distantsilt
(teamsi vahendusel)

Kvaliteedi- ja avalike suhete juht

Kodulehe tldhariduse osa
uuendamine sihtgrupi vajadustele
vastavalt

Uldharidusépingute dppejuht/IT-
juht/Kvaliteedi- ja avalike suhete
juht

Vordsed voimalused
elukestvaks dppeks

Vastavalt dppemahu vbimalustele
taienduskoolituse planeerimine (uue
kvaliteediga dppekavad, avatud
Oppe kasutamata potentsiaal,
tédkohapdhise 6ppe osakaalu
hoidmine, valjastpoolt maja
koolitajate kaasamine)

Koolitusjuht

Muud olulised
| tegevused

Alaeesmark

Tegevus

Vastutaja

Kvaliteedi hindamise eneseanallisi
koostamine ja esitamine: | pa
reisimine, turism ja vaba aja
veetmine OKR; Il pa mehaanika ja
metallit6d, majutamine ja
toitlustamine, toiduainete
tootlemine, materjalide t66tlemine
OKR-d.

Kvaliteedi- ja avalike suhete
juht/OKR juht

Kordushindamise hindamisaruande
koostamine: 2021 | pa hulgi- ja
jaekaubanduse OKR,
koduteeninduse OKR

Kvaliteedi- ja avalike suhete
juht/ OKR juht

Ehituse ja tsiviilrajatiste OKR
kvaliteedi hindamise komisjoni
soovituste alusel kavandatud ja ellu
viidud tegevuste ja tulemuste kohta
ulevaate esitamine

Kvaliteedi- ja avalike suhete
juht/OKR juht

Kooli 40. aastapaeva tahistamine
(raamatu ettevalmistamine, Urituste
kavandamine)

Direktor/6petaja/kvaliteedi- ja
avalike suhete juht

Tabel 2. 2021 tegevuskava ja vastutajad.




