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ULDSATTED
Reguleerimisala

L. Oppekorralduseeskiri on Rakvere Ametikooli (edaspidi kooli) dppetddd ja dppetddalaseid
suhteid ja Oppekorraldust reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri
madrusega ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kisitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord*.

2. Oppekorralduseeskirjas ja selle lisades méiratakse:

2.1. dppekorralduseeskirja  reguleerimisala, sealhulgas Oppijate teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

2.2. oppetod korraldamise ja ldbiviimise iildised pohimdtted, kasutatavad mdisted, Sppetdo
vormid ja valikmoodulite valimise pohimdtted, e-dppe korraldamise pohimotted;

2.3. dpilaste kooli vastuvotu kord;

2.4. varasema dpi- ja tdokogemuse arvestamise tingimused ja kord (VOTA);

2.5. praktilise t60 korraldus, sealhulgas to6ohutuse alase juhendamise tingimused ja kord

2.6. praktikakorralduse, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,
praktika juhendamine ja koostdo praktikapoolse juhendajaga, praktikalepingusdlmimine
ja tingimused ning praktika hindamine;

2.7. dppetddst osavotu arvestamise alused;

2.8. 0ppetdd péaeviku tditmise tingimused ja kord;

2.9. hindamise pohimdtted ja kriteeriumid,

2.10. Oppevdlgnevus, selle ennetamine ja likvideerimine, Opilaste iileviimine jérgmisele
kursusele;

2.11. tugisiisteemid ja -teenused ning nende rakendamise pohimdtted, erivajadusega dppija
oppekorralduse erisused ja individuaalse arengu toetamine;

2.12. akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

2.13. dpilase staatus, tema digused ja kohustused,

2.14. toetuste midramise ja maksmise tingimused ning kord;

2.15. dpilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord,

2.16. dppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine;

2.17. tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord;

2.18. mittestatsionaarse pohikooli- ja glimnaasiumidppe korraldamise tingimused ja kord;

2.19. muud kiisimused.

3. Oppekorralduseeskiri ei reguleeri:
3.1. kutsedpet pohikoolis ja glimnaasiumis. Nimetatud dppe korraldamine toimub pdhikooli
vOi gilmnaasiumiga sdlmitud lepingu alusel,

4. Koolil on digus kehtestada dppekorralduseeskirja rakendamiseks vajalikke tdiendavaid juhendeid
ja kordasid.

5. Oppekorralduseeskiri vaadatakse iile ja muudetakse iiks kord dppeaastas enne dppeaasta algust.
Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu ning neist teavitatakse kooli
oppeinfosiisteemi kaudu.



6. Oppekorralduseeskirja sisu ning selles tehtud muudatusi tutvustab grupijuhendaja oma dppegrupi
Opilastele uue dppeaasta alguses.

7. Oppekorralduseeskiri on kittesaadav kooli kodulehekiiljel www.rak.ee.
8. Oppekorralduseeskirja tiitmine on kohustuslik kogu kooliperele.

Oppekorralduseeskirjas kasutatud méisted

Akadeemiline kalender on Oppetdd planeerimise dokument, milles midratakse Oppeaasta kaks
oppeperioodi, nende ajaline jaotus, koolivaheajad, 10puaktused ning dpilaste iseseisva to60 paevad.
Diferentseeritud 6pe on Jpilaste erinevaid vdoimeid arvestav Opetamine ja hindamine (nt erineva
raskusastmega iilesanded, lisavahendi kasutamise vdimalus, rohkem aega teadmiste ja oskuste
omandamiseks.

E-6pe - Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) kaasabil toimuv dppetegevus, mis leiab asetnii
klassiruumis kui ka véljaspool klassiruumi. E-Sppe korraldamiseks kasutatakse internetti, digitaalseid
oppematerjale ja dppekeskkondi.

E-kursus on pohi-, iild- voi valikdpingute moodul, mis toimub osaliselt voi tdielikult e-Oppe
keskkonnas IKT toel, kus on tdpselt méératletud dpetaja juhendamise ja iseseisva t66 maht.
Eestkostja on piiratud teovdoimega isiku ehk eestkostetava seaduslik esindaja ja hooldaja.
Grupijuhendaja on dppegrupi Opilaste sotsiaalpedagoogiline toetaja ja noustaja.
Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste ja oskuste oodatavat taset
ning ulatust. Hindamiskriteerium sonastatakse opivéljundite alusel.

Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste omandatuse tdendamise viis (nt kirjalik voi suuline eksam,
essee, aruanne, esitlus, riithmat6o, raport, probleemilahendusmeetod, juhtumianaliiiis, praktiline t66
vms).

Individuaalne oppegraafik sitestab Opilase dppes osalemise ajakava ja viisid. Opilasel, kes
tervislikel, vms mojuvatel pohjustel ei saa dppes osaleda tunniplaaniga ettendhtud korras ja acgadel
vOi tuleb {ile teisest koolist, on digus taotleda individuaalse dppegraafiku rakendamist.
Individuaalne dppekava on dpilasele koostatud kooli dppekavast 1ahtuv individuaalne dppekava, kus
on arvestatud Oppija individuaalsust ja on tehtud muudatusi voi kohandusi Oppeajas, dppesisus,
oppekorralduses ja dppekeskkonnas.

Iseseisev t66 on Opingud, mille kdigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega Sppe- ja
tootilesandeid, mis on Opetaja poolt tagasisidestatud.

Kontakttunnid on dpingud nii fliisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas dpetaja juhendamisel.
Kutsedpe on dppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmiark on kutsehariduse
omandamise voimaldamine. Kutsedppes toimub dpe kutseharidusstandardi ja riikliku dppekava alusel
koostatud kooli dppekava jérgi.

Kutsedppe liik on kutsedppe Oppekavade rithmitamise kategooria, milles ldhtutakse kutseseaduses
kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse Opiviljundeid ja dppima asumise
ndudeid.

Kutsedpe pohikoolis voi giimnaasiumis on ope, mis toimub kooli asjaomase dppekava alusel ning
mis voimaldab Opilastel pdhikooli v&i gilimnaasiumi riikliku dppekava vdi pdhikooli lihtsustatud
riikliku Oppekava alusel ettendhtud valikainete raames omandada esmaseid kutse-, eri- ja ametialaseid
kompetentse.


http://www.rak.ee/

Kvalifikatsioon — hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, mida tdendab
dokument (tunnistus, diplom).

Kutseeksam - protsess, mille kdigus kutset andev organ hindab isikul kutsealale vajalike
kompetentsuste olemasolu ja omistab kutse.

Livend Opivéljundi saavutamiseks vajalikud teadmised/oskused, mis on sétestatud
hindamiskriteeriumites.

Mittestatsionaarne pohikooli ja giimnaasiumiope on tdiskasvanud Jppijatele suunatud
tildharidusope, kus dppetundide kdrval on vorreldes statsionaarse dppega suurem osakaal iseseisval
dppimisel. Oppetundide hulka arvatakse ka dpilase arengut toetavate erinevate teenuste osutamise aeg,
nditeks karjddrindustamine.

Moodul on dppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad dpivéljundid.

Mooduli rakenduskava, mis on Oppekava rakendamise alusdokument, mis on koostatud igale
moodulile.

Nominaalne 6ppeaeg on oppekavaga madratud arvestuslik Oppeaeg.

Osakutse on osa kutsest, mis omab iseseisvat viljundit to6turul ja mis on madratud asjakohases
kutsestandardis.

Praktika on dpingud tookeskkonnas juhendaja juhendamisel.

Tasemeope — kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepédésu jairgmise kvalifikatsioonitaseme Oppele.

Téiiendusope — kutsedpe, mille kdigus omandatakse tiksikkompetentse.

Tugiriihm — korra- ja sihipédraselt koost6od tegev tooriihm, kelle iilesandeks on jdlgida Opilaste
sotsiaalset toimetulekut, Opitulemusi ja dppetddst osavottu ning tuvastada Opilaste erivajadusi ja
rakendada tugiteenuseid ja -meetmeid. TooOrithma kuuluvad eripedagoog (Opindustaja),
psiihholoogiline ndustaja, haridusliku erivajadusega Opilase grupijuhendaja ja vajadusel Opilastega
vahetult seotud dpetajad.

Varasema opi- ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, mille kaudu inimene saab lasta
oma varasemad Opi- ja tookogemused tunnustatud. Tunnustamine vdib toimuda nii kooli juures
oppekava tditmisel kui ka kutse omistamise kaudu. VOTA eesmirgiks on muuta nihtavaks ja
vadrtustada koik inimese teadmised ja oskused, olenemata sellest, kus need on omandatud.
Oppekoht on ajalise ja finantsilise planeerimise iihik, mis jaguneb riigieelarvest eraldatud
tegevustoetusest kalendriaastaks moodustatud tasuta koolituskohaks ning véljaspool tegevustoetust
moodustatud koolituskohaks.

Opilaskandidaat kandiveeriva avaldusega sisseastuja Sisseastumise Infosiisteemis.

Opingud on Odpilase tegevus Oppe- ja tookeskkonnas Oppekavaga médratud eesmirkide ja
opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona.
Opiviljundid on dppimise tulemusena omandatud teadmised, oskused ja hoiakud v&i nende kogumid
(padevused), mille olemasolu vdi saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opiviljundid on
kirjeldatud dppekava ja mooduli libimiseks vajaliku miinimumi tasemel (ldvendi tase). Opiviljundite
saavutamise iile otsustatakse hindamise abil.

Oppeinfosiisteem on Rakvere Ametikoolis kasutatav dppeinfosiisteem, milles toimub dppijate
oppekasvatustood puudutavate andmete kogumine, to6tlemine ning sdilitamine.

Oppetoograafik on Oppeaasta ajaline Sppetdd jaotus Spperiihmade kaupa, milles médratakse
Opperiihma teooriadpe ja praktiline t66 ning praktika dppenddalates ning koolivaheajad.

Oppekava mairatakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase ning vdtmepidevuste dppe eesmargid,
Opingute alustamise ja l10petamise nduded, dppekava moodulid, nende maht koos dpiviljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku voimalused ja tingimused ning



spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardite alusel méaratakse dppekavades kindlaks dppe kaigus
omandatavad kutsed ja osakutsed.

Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav dppekavade liigitamise kategooria, mis on
kirjeldatud kutseharidusstandardis.

Oppekavariihmajuht

Oppekomisjon on dpilaste dppekasvatustdd kiisimuste lahendamise komisjon.

Komisjoni eesmérk on selgitada vilja dpilase valmisolek dppetod jatkamiseks ja rakendada vastavaid
meetmeid. Komisjoni kuuluvad: esimees — Oppedirektor, protokollija — dppeosakonna spetsialist,
eripedagoog (Opindustaja) ja litkmed — kuni kolm Opetajat igast valdkonnast, kaasatakse vastavalt
vajadusele dppekavariihmajuhte, grupijuhendajaid ja teisi kooli to6tajaid.

Oppevélgnevus on kokkuvétliku hinde, mooduli, ainekursuse vdi mooduli teema hindele ,,2°
(puudulik) voi mittearvestatud tulemus.



OPPEKORRALDUSE ULDISED ALUSED
Kutseoppe liigid

9. Kutsedpe jaguneb koolis tasemedppeks ja tdiendusdppeks.
9.1. tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus Opilased omandavad kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastava kvalifikatsiooni, mis vdimaldab juurdepddsu jargmise
kvalifikatsioonitaseme dppele.
9.2. tiiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iliksikkompetentse. Téiendusdpe
toimub kursustena.

10. Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.

Teise taseme kutsedpe

11. Teise taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 2.
kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Teise taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta
pohiharidust. Oppe maht teise taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti. Teise taseme
kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe dppekavu.

12.  Teise taseme kutsedppe 10petanul on kutse, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on {ildjuhul
piisav tootamiseks lihttoolise ametites.

13.  Teise taseme kutsedppe Opilane vdib omandada pohiharidust iildises korras kas samal ajal
Opingutega kutsedppes voi parast [opetamist.

14. Teise taseme kutsedppes korraldatakse kutsevaliku opet, mis on kutsedppeks ettevalmistav
tasemedpe, millega omandatakse teise kvalifikatsioonitaseme dpiviljundid ning valmisolek dpingute
jatkamiseks ja tooturule siirdumiseks.

Kolmanda taseme kutsedpe

15. Kolmanda taseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad

3. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Kolmanda taseme kutsedppes Opingute alustajalt ei nduta
pohiharidust. Oppe maht kolmanda taseme kutsedppes on 30 kuni 120 arvestuspunkti. Kolmanda
taseme kutsedppes kasutatakse iiksnes esmadppe dppekavu.

16.  Kolmanda taseme kutsedppe ldpetanul on kutse, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tildjuhul piisav to6tamiseks jairgmistes ametialade peariihmadesse liigituvates lihtsamates ametites:
seadme- ja masinaoperaatorid, oskustdotajad ja késitoolised, teenindus- ja miiligitootajad.

17. Kolmanda taseme kutsedppe Opilane voib omandada pohiharidust iildises korras kas samal
ajal Opingutega kutsedppes vOi pérast 10petamist. PShiharidusega kolmanda taseme kutsedppe
16petanu voib asuda omandama keskharidust kutsedppeasutuses voi glimnaasiumis.



Neljanda taseme kutsedpe

18.  Neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 4.
kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Neljanda taseme kutsedpe on kas esmadpe voi jitkudpe.
Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel ndutakse pdhihariduse
olemasolu.

19.  Neljanda taseme kutsedppe lopetanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus, mis on
tildjuhul piisav tootamiseks jargmistes ametialade pearithmadesse liigituvates keerukamates ametites:
seadme- ja masinaoperaatorid, oskustdotajad ja késitdolised, teenindus- ja miitigitdotajad, ametnikud.

20.  Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 30 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht neljanda
taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

21.  Neljanda taseme esmadpe vdib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille tditmisel
tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamisel omandatakse kutsekeskharidus.
Kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab vdtmepéddevuste dpet
vihemalt 60 arvestuspunkti.

22.  Neljanda taseme kutsedppe lopetanu voib asuda edasi dppima jiatkudppes ja keskhariduse
olemasolul korgharidusdppes.

Viienda taseme kutsedpe

23.  Viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 5.
kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Viienda taseme kutsedpe on esmadpe voi jatkudpe. Viiendale
kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse keskhariduse olemasolu.

24.  Viienda taseme esmadppe lopetanul on kutse-, eri ja ametialane ettevalmistus, mis on piisav
tootamiseks jargmistes ametialade peariihmadesse liigituvates ametites: keskastme spetsialistid ja
tehnikud, ametnikud. Viienda taseme jatkudppe 10petanul on kutse-, eri- ja ametialane ettevalmistus,
mis on piisav tootamiseks jargmistes ametialade peariihmadesse liigituvates keerukamates ametites:
seadme- ja masinaoperaatorid, oskustdotajad ja késitoolised, teenindus-ja miitigitodtajad, ametnikud.

25.  Oppe maht viienda taseme esmadppes on 60 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht viienda
taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti.

26.  Viienda taseme kutsedppe IOpetanu voOib asuda edasi Oppima jatkudppes voi
korgharidusoppes.

Oppevormid

27.  Ope toimub statsionaarse v3i mittestatsionaarse Sppe vormis.
27.1. statsionaarse oppe puhul moodustab Opilase iseseisev t60 vdhem kui poole
Ooppekavajirgsest Opingute mahust.
27.2. mittestatsionaarse oppe puhul moodustab dpilase iseseisev to0 iile poole
Oppekavajirgsest Opingute mahust.
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28.  Statsionaarne Ope jaguneb omakorda koolipohiseks ja tookohapohiseks oppevormiks.
28.1. koolipdhise doppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust.
28.2. tookohapohise oppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt 2/3 dppekava mahust.

Mittestatsionaarne pohikooli- ja gimnaasiumiope

29.  Mittestatsionaarses Oppes tagatakse Opilasele koormuse vihemalt 24 dppetundi dppeveerandi
iga nddala kohta. Kuni kiimne Opilasega klassis tagab kool dpilasele koormuse vihemalt 15 dppetundi
dppeveerandi iga nidala kohta. Opilase ndusolekul vdib koormust vihendada. Opilase koormus
sédtestatakse pidevakavaga voi vajaduse korral individuaalse dppekavaga.

30.  Mittestatsionaarses dppes vdib dppida ka iiksikuid dppeaineid. Uksikuid dppeaineid dppiva
Opilase koormus mairatakse kindlaks igaks dppeaastaks eraldi individuaalse dppekavaga.

31.  Mittestatsionaarses Oppes ei kuulu kehaline kasvatus, to60petus, kisitod ja kodundus ning
tehnoloogiadpetus kohustuslike dppeainete hulka.

32.  Mittestatsionaarses Oppes Oppija puhul v3ib dpilase taotlusel loobuda B-vodrkeele oppest.

33.  Mittestatsionaarne giimnaasiumiope on ope, kus dppetundide kdrval on vorreldes statsionaarse
Oppega suurem osakaal iseseisval Oppimisel. Uhe kursuse ldbimiseks kasutatakse juhendatud
Oppetddd vihem kui 35 dppetundi.

34.  Gilimnaasiumidppe tunnijaotusplaan maératakse kooli Oppekavas voi individuaalses
oppekavas, kus kohustuslikke kursuseid on kokku viahemalt 72.

OPILASE STAATUS

35.  Opilane on kutsedppe tasemedppe dppekava ja mittestatsionaarses dppes pdhikooli
ja glimnaasiumi riikliku dppekava jérgi oppija.

36.  Téiendusdppes Oppija on isik, kes dpib koolis tdiendusdppes. Tdiendusdppes dppija
ei ole koolipere liige.

37. Kiilalisdpilane on mone teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist voi
vordvéairset Oppekava tditev dpilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel omandama
teadmisi samasisulisel dppekaval. Kiilalisopilane ei ole koolipere liige.

Opilaste kooli vastuvétmine

38.  Opilaste kooli vastuvdtu korra kehtestab haridus- ja teadusminister mazrusega. Opilaste kooli
vastuvdtu korraldust reguleerib ,,Opilaste vastuvdtu kord* (lisa 2).

39.  Opilaste vastuvott kooli on aastaringne ning koosneb suvisest ja dppeaasta kestel toimuvatest
vastuvOtuperioodidest, mis viiakse ldbi avaliku konkursi korras riigieelarvest eraldatud
tegevustoetuse alusel moodustatud tasuta koolituskohtadele ja riigieelarvevilistele dppekohtadele.

40.  Koigil Eesti Vabariigi kodanikel ja Eestis alalise elamisloa alusel elavatel isikutel on digus
esitada avaldus dppima asumiseks.
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41.  Kutsekeskhariduse omandamist vdoimaldava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohiharduse olemasolu ning vdhemalt 22 aasta vanuselt pdhihariduseta isikult pohihariduse tasemele
vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.

42.  Teisele ja kolmandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel dppima asumisel
puudub haridusnoue.

43.  Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu.

44.  Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel Oppima asumisel ndutakse
keskhariduse olemasolu.

45.  Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala vdi
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus dppekavas, selle
puudumisel vastavas kooli dppekavas.

46.  Oppegrupi avamist, kui grupis on vihem kui 12 kandidaati, késitletakse eraldi ning grupi
avamine vOi mitteavamine kooskolastatakse kooli direktoriga.

47.  Juhul, kui ei toimu planeeritud oppegruppide tdielikku komplekteerimist, voib dokumentide
vastuvotu aega pikendada.

48.  Kooli vastu voetud dpilaskandidaat kantakse dpilaste nimekirja direktori kiskkirjaga hiljemalt
Oppetdd alguseks tema poolt esitatud Oppima asumise kinnituse ja Oppekavariihma
vastuvotukomisjoni otsuse alusel.

49.  Pérast oppetdo algust kahe nddala jooksul mdjuva pdhjuseta Sppetddle mitteasunud mistahes
esimese aasta kutsedppe Opilane arvatakse Opilaste nimekirjast vélja ning vabanenud kohale saab
asuda  Oppima  samal aastal kandideerinute seast  jargmine  Opilaskandidaat.
Mittestatsionaarses iildharidusdppes dppides arvatakse Opilane nimekirjast vélja, kui dpilane ei ole
viie jirjestikuse Oppenddala jooksul dppetddle ilmunud, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane.

50. Pdirast Opilase arvamist dpilaste nimekirja véljastatakse talle kahe nidala jooksul dpilaspilet.

Vabanenud oppekohtade tiitmine

51.  Oppeaasta kestel vdetakse vabanenud opilaskohtadele &pilaskandidaate (k.a Rakvere
Ametikoolis dppet6d katkestanud ja Oppetdd jiatkamist soovivaid isikuid) vastu dpilaskandidaadi
avalduse alusel ja dppekavarithmajuhi ndusolekul.

52. Oppekohtade arvestust peab ja vabanenud dppekohtadest annab teada vastuvdtukomisjon.

OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED

Opilase digused

53. Opilasel on &igus:
53.1. kasutada koiki kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks;
53.2. valida valikmooduleid kooli dppekavas sdtestatud korras;
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53.3. saada Opetajatelt nende todaja piires konsultatsioone dppetddd puudutavates kiisimustes;
53.4. osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

53.5. kasutada Oppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, Oppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli kehtestatud tingimustel ja korras;

53.6. saada Opilaspilet;

53.7. saada toetusi ja Oppelaenu Oppetoetuste ja dppelaenu seadusega sitestatud tingimustel ja
korras;

53.8. saada toetust koolilduna kulude katmiseks seadusega sétestatud tingimustel ja korras;
53.9. sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sdtestatud tingimustel ja korras;

53.10. saada akadeemilist puhkust;

53.11. saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

53.12. p66rduda tervislikel pohjustel dppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

53.13. kasutada teisi seaduse, kooli pohimééruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi;
53.14. teha ettepanekuid koolielu parendamiseks;

Opilase kohustused

54. Opilasel on kohustus:
54.1. osaleda Oppet60s, tdites Oppekava ja Oppeiilesandeid;
54.2. tdita seaduste, kooli pohimididruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;
54.3. oppetoodlt puudumisel, teatama grupijuhendajale puudumise pohjustest esimesel
puudumise pideval ja esitama dokumendid puudumise pohjendatuks lugemiseks kohe parast
oppetoodle ilmumist Oppeinfosiisteemi;
54.4. hoidma kooli kasutuses olevat vara ning hiivitama Opilase poolt nimetatud varale
tekitatud kahju, voladigusseaduse alusel;
54.5. hoidma kooli mainet;

54.6. kooli territooriumil kaasas kandma Opilaspiletit;

54.7. kooli personali ndudmisel esitama Opilaspileti;

54.8. praktilise t00 tundides kasutama isikukaitsevahendeid ja kandma noduetekohast
tooriietust ning jalatseid;

54.9. tditma koiki ohutustehnikaalaseid ndudeid, teatama kdikidest riketest (rikked on
tapsustatud tédkodade todohutusjuhendites) Oppetdd juhendajale ning peatama t66 kuni
tdiendavate korraldusteni;

54.10. tunni Idppedes korrastama oma dppe- voi tookoha;

54.11. lilitama mobiiltelefonid hddletuks ja dpetaja ettepanekul panema eraldi dppetundide,
eksamite, kaitsmiste, kogunemiste ja praktilise Oppetoo ajal;

54.12. jdlgima eraldi ruumide t66kordi laborites ja kooli tookodades jt praktilise t66 ruumides;

54.13. hoidma korras kasutada antavaid dppevahendeid ja tildkasutatavaid ruume ning omama
oppetooks vajalikke isiklikke vahendeid;

54.14. Opingute l0petamisel koguma ringkéigulehele vajalikud allkirjad ja tagastama
dpilaspileti. Opilaspileti kaotamisel tasuma kooli raamatukogusse dpilaspileti maksumuse;

54.15. mitte ohustama oma kéitumisega teiste turvalisust Oppetegevuse ajal.

Varasemate opingute voi tookogemuse arvestamine

55.  Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine (edaspidi VOTA) toimub vastavalt
dokumendile ,,Varasema dpi- ja tookogemuse (VOTA) arvestamise tingimused ja kord* (lisa 3).

56. Kool rakendab VOTA-t individuaalse hindamise korras dpilase taotluse alusel:
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56.1. vastuvotutingimuste tditmisel;

56.2. dppekava tditmisel (va 10pueksam);

56.3. kutsedppe 10petamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi
erialase I6pueksami sooritamisena.

Kiilalisopilasena oppimine

57.  Kiilalisopilane on modne teise sama liiki kutsedppeasutuse samasisulist voi vordvéaarset
oppekava tditev Opilane, kes on asunud teatud kindla perioodi kestel omandama teadmisi
samasisulisel oOppekaval. Talle laienevad kooli dpilaste digused ja kohustused.

58.  Kiilalisdpilase dppetdd toimub kooli direktori loal ja vastava lepingu alusel.

59.  Kiilalisopilast ei arvata kooli dpilaste nimekirja.

60.  Oppeaja 1dppemisel viljastatakse kiilalisdpilasele vajadusel iseloomustus ja/vdi tdend voi
muu lepinguga sdtestatud dokument, mis kinnitatakse kooli direktori allkirja ja pitsatiga.

61.  Kui kiilalisdpilane ei ole tditnud lepingu tingimusi, on direktoril digus tema Opingud voi
praktika Idpetada.

Vilismaal oppimine

62.  Opilasel on vdimalik dppida vilismaal:

62.1. rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste, fondide ja koolide
stipendiaadina;

62.2. dpilasvahetuse korras koolide- voi riikidevaheliste lepingute alusel,

62.3. isiklikul initsiatiivil.

63.  Vilismaal Oppimise vOimaluse otsustab komisjon/dppekavariihmajuht Opilase avalduse
alusel, arvestades dppeedukust ja erialaseid saavutusi.

64. Vilismaal Oppimist taotlevad Opilased osalevad reeglina kooli poolt korraldataval konkursil.
Konkursil osalemist ja komisjoni tédkorda reguleerib ,,Opirinde konkursi tingimused ja kord* (lisa 13).

65.  Vilismaale dppima siirdunud dpilane loetakse koolis dpinguid mitte katkestanuks. Opilasel
on digus vilismaal dppimise ajaks taotleda individuaalset dppetdograafikut.

66.  Vilismaal Opilaseks vormistatakse kooli direktori késkkirjaga, kus néidatakse vastav
kool/organisatsioon ja seal dppimise periood.

67.  Vilismaal Opilaseks arvatud dpilane tdidab dppekava vastavas vélisriigi koolis ja seetottu tema
Oppeaeg vilismaal oldud aja arvel ei pikene.

68.  Vilismaa koolide juures sooritatud arvestusi, eksameid, praktikat ning Oppeainete
kokkuvdtvaid hindeid tunnustatakse kooli Oppekava téditmisel vastavalt dppekorralduseeskirjas

sitestatule.

69.  Vilismaal 6ppinul on digus saada kooli Idputunnistus, kui ta on labinud dppekava téies mahus,
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sealhulgas sooritanud 16pueksami ja/vai kaitsnud 16putdo.

70.  Podhikooli baasil esimesel kursusel dppimise ajal ei ole vdlismaal dppimine iildjuhul lubatud.
Erandid ning alaealiste dpilaste viélisdpingute vdimalikkuse otsustab dppekavariihmajuht. Alaealise
Opilase puhul vélismaale dppima voi praktikale asumiseks on vajalik tema vanemate voi eestkostja
kirjalik ndusolek.

Akadeemiline puhkus
71.  Akadeemiline puhkus on Jpilase téhtajaline vabastamine dppekohustustest.

72. Opilasel on digus saada akadeemilist puhkust:
72.1. téisealisel taotlejal, kes dpib Oppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti — kuni iiks
aasta;
72.2. tervislikel pohjustel — kuni kaks aastat;
72.3. aja- voi asendusteenistuse puhul — kuni iiks aasta;
72.4. lapse hooldamiseks — kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

73. Akadeemilisele puhkusele jidmiseks ja selle varem 10petamiseks (enne tdhtaega) esitab opilane
(alacalise isiku korral tema seaduslik esindaja kinnitus Oppeinfosiisteemis) avalduse
oppeinfosiisteemis, mis on eelnevalt kooskdlastatud grupijuhendajaga. Akadeemiline puhkus
vormistatakse kooli direktor kdskkirjaga.

74.  Akadeemilisel puhkusel olevad isikud on kooli dpilaste nimekirjas. Akadeemilise puhkuse
ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid ning likvideerida dppevolgnevusi.

75.  Akadeemilise puhkuse ajal ei toimu Opilase iileviimist jirgmisele kursusele, akadeemilisele
puhkusele lubatud opilase dppe 10pukuupiev pikeneb akadeemilisel puhkusel viibitud aja vorra.

76.  Akadeemilise puhkuse ajal ei maksta dppetoetusi.
77.  Akadeemilise puhkuse 10ppemisel jatkab Opilane Spinguid kehtival dppekaval. Muutunud
dppekavale dppima asumine on vdimalik, rakendades VOTA-t ja vajadusel individuaalset

oppetddgraafikut.

78.  Kui dpilane ei ole pirast akadeemilise puhkuse 16ppemist kahe nddala jooksul dppima asunud,
arvatakse ta grupijuhendaja esildise alusel kooli dpilaste nimekirjast vélja.

Oppepuhkus

79. Mittestatsionaarses iildharidusdppes 6ppivatel dpilastel on iiks kord kolme aasta jooksul digus
votta Oppetddst iiks aasta puhkust. Oppepuhkus vormistatakse direktori kédskkirjaga.

Opilase viljaarvamine
80.  Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vormistatakse direktori kiiskkirjaga.

81.  Kutsedppe Opilase véljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast voib toimuda kooli algatusel
jargmistel pohjustel:
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81.1. seoses Oppekava tditmisega tiies mahus (kooli Iopetamine);

81.2. nominaalse dppeaja 1opukuupideva moddumisel;

81.3. kdigi Oppetasemete esimese kursuse Opilaste puhul, kes pole mdjuva pdhjuseta
Oppeaasta alguses kahe esimese nédala jooksul dppetddle asunud;

81.4. enda kohta valeandmete teadliku esitamise korral;

81.5. pérast akadeemilise puhkuse 10ppemist, kui Opilane ei ole kahe nddala jooksul
ilmunud Sppetdole;

81.6. edasijdoudmatuse tottu juhul, kui Opilane ei tdida dppeaastas dppekava vastavas
mahus ning tal on dppeperioodi 10puks saavutamata dpivéljundid, sh viis voi rohkem
mooduli/dpivédljundi hinnet hinnatud hindega ,,2* puudulik v&i ,,MA* mittearvestatud
ja/voi on dppevolgnevuste maht kokku tile 10 EKAPi ja/voi ei ole sooritanud eelmise
Oppeaasta oppevolgnevust 1. oktoobriks.

81.7. mittestatsionaarse iildharidusdppe Opilase koolist véljaarvamine toimub
pohikooli- ja glimnaasiumi seaduse alusel;

81.8. kui dpilane oma kiitumisega ohustab teiste turvalisust dppetegevuse ajal.

82.  Oppekomisjoni koosseisu kinnitab direktor kiskkirjaga. Oppekomisjoni t66d reguleerib
“Oppekomisjoni todkord” (lisa 4).

83.  Opilase viljaarvamine vdib toimuda dpilase algatusel (alaealise dpilase puhul peab olema
lapsevanema voi eestkostja kinnitus).

84.  Opilase viljaarvamine vdib toimuda pooltest sdltumatutel asjaoludel lapsevanema voi
eestkostja avalduse alusel:

84.1. opilase tervisliku seisundi tottu arstliku hinnangu alusel;

84.2. opilase surma korral surmatunnistuse alusel.

85. Opilane esitab koolist viljaarvamiseks avalduse Oppeinfosiisteemis ja alaealise Opilase
avaldusele annab kinnituse lapsevanem/eestkostja. Alaealise Opilase véljaarvamisest teavitab
grupijuhendaja/klassijuhataja dpilase vanemaid voi eeskostjat.

86.  Koolist lahkumisel on Opilane kohustatud koguma ringkdigulehele (vastav vorm) vajalikud
allkirjad, tagastama dpilaspileti. Ringkiigulehe saab dpilane grupijuhendajalt. Opilaspileti kaotamise
korral tuleb kulu hiivitada kooli raamatukogusse.

87.  Ringkédigulehe tdidavad koik lahkuvad dpilased (ka 16petajad).

88.  Koolist lahkuva dpilase ringkéigulehe tditmise eesmérk on vdlgnevuste ja osapoolte edasiste
pretensioonide vilistamine.

Opingute 1opetamine

89.  Kutsedppes loetakse dpingud 10petatuks pérast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile voi
osakutsele vastavate dpivéljundite saavutamist ja 1opetajale vdljastatakse Idputunnistus koos hinnete
lehega.

90.  Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga, mida v&ib sooritada ka osade kaupa. Kui
kutse- voOi erialal ei ole kutseeksami sooritamine vodimalik, Iopetatakse Opingud erialase
16pueksamiga. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus sooritada dpingute
1dpetamiseks samuti erialane 10pueksam. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse
opivéljundite saavutatust erialase l10pueksamiga, mille vdib asendada kutseeksamiga.
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91. Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse alusel toimuvate riigieksamite sooritamine on
kutsekeskhariduse omandamisel vabatahtlik.

92.  Kutsekeskhariduse tasemel on voimalik kool Idpetada kiitusega, kui:
92.1. keskmine hinne on vidhemalt 4,6 voi kdrgem
92.2. eriala I6pueksam on sooritatud hindele ,,5 voi
92.3. on sooritatud kutseeksam.

93.  Kiitusega Idpetamise tingimused on kehtestatud haridus- ja teadusministri méérusega
,Kutsekeskhariduse dppekaval dppija Opingute kiitusega l0petamise tingimused*.

94.  Mittestatsionaarses lildharidusdppes toimub pdhikooli 1dpetamine pdhikooli riikliku dppekava
ja glimnaasiumi lopetamine giimnaasiumi riikliku 6ppekava alusel.

95. Mittestatsionaarses iildharidusdppes on kehtestatud kiitusega Idpetamine ning giimnaasiumi
1opetamine kuld- voi hobemedaliga haridus- ja teadusministri midrusega ,,Opilase tunnustamise
tingimused ja kord*.

Opingute jitkamine

96.  Vabade dppekohtade olemasolu korral on dpilasel digus jitkata tihes koolis alustatud dpinguid
meie koolis sama kutse- vOi eriala Oppekava alusel. Sellisel juhul, samuti iileminekul teisele
dppekavale, kohaldatakse VOTA pdhimétteid.

97.  Kutsekeskhariduse omandanud isikul on vdimalus votmepéddevusi edasi arendada, jdtkates
kuni ithe dppeaasta ulatuses iildharidusdpinguid koolis vdi giimnaasiumis.

98.  Kutsekeskhariduse omandanud isikul on digus jdtkata dpinguid kdrghariduse esimesel astmel.
OPPETOO KORRALDUS
Oppekavad

99.  Kutsedppe Oppekavadega méiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase Oppe eesmérgid ja
tilesanded, Opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise ja
1dpetamise nduded, Oppekava moodulid ning nende maht koos Opivéljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning spetsialiseerumise
voimalused. Pohikooli riiklikus Oppekavas ja giimnaasiumi riiklikus Sppekavas esitatakse Oppe
eesmérgid, oodatavad dpitulemused, hindamise tingimused ja kord ning nduded Sppekeskkonnale,
oppe ja kasvatuse korraldusele, kooli lopetamisele ja kooli dppekavale.

Kooli 6ppekava

100. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli kutsedppe dppekavad jagunevad esmadppe
ja jatkuoppe- ja tdiendusoppe oppekavadeks. Mittestatsionaarne ilildharidusope toimub kooli
pohikooli ja glimnaasiumi oppekavade alusel.

101. Esmadppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu.
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102. Jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale
vOi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu.

103. Taiendusdppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul Oppe alustamise nduded
méadratakse Opiviljundite saavutamise eeltingimustest.

104. Kool koostab dppekava kindlale kvalifikatsioonitasemele iga kutse voi eriala kohta, mida
koolis on voimalik omandada. Kooli dppekavad kooskdlastab ndukogu ja kinnitab direktor
kaskkirjaga.

Oppekava moodulid kutsedppes

105. Oppekavades esitatakse dppesisu moodulitena.

106. Moodul on OJppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad Opivéljundid.

107. Moodulile méératud arvestuspunktide arv sdltub mooduli eesmirgist ja dpivéljunditest.
108. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikopingute ja iildopingute mooduliteks.

109. Pohidpingute moodulitega midratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opiviljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

110. Pohidopingute moodulitesse 10imitakse votmepéadevuste alaseid opivéljundeid sellises mahus
ja valikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

111. Valikdpingute moodulitega méiratakse opiviljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi
voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega.

112. Valikmoodulid moodustavad iildjuhul 15-30 protsenti dppekava mahust, dppekaval mahuga
kuni 30 arvestuspunkti kuni 15 protsenti dppekava mahust.

113. Valikdpingute moodulite loetelu ja maht on sétestatud dppekavas.
114. Opilasel on digus valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest.

115. Kool arvestab valikOpingutena teises Oppeasutuses ldbitud Opinguid varasema Opi- ja
tookogemuse (VOTA) avalduse ja VOTA komisjoni otsuse alusel.

116. Valikdpingute valimine toimub dppeinfosiisteemi kaudu.

117. Taotlusi esimese Oppeaasta valikute osas saab esitada Opilane Opingute alguses iihe kuu
jooksul. Erandkorras on vdimalik esimese aasta Opilasel valikuid valida ja muuta kahe kuu jooksul
Oppetdd algusest, esitades sellekohase avalduse Oppeosakonda. Teise ja kolmanda aasta
valikdpinguteks esitavad Opilased taotluse jargmiseks dppeaastaks juunikuu jooksul.

118. Valikdpingute ldbimine Oppekavaga méédratud mahus on Opilasele kohustuslik. Valitud
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valikdpingud tuleb ldbida jooksval Oppeaastal, nende mittesooritamine loetakse dppevolgnevuseks.

119. Juhul kui dpilane ei saa osaleda valikdpingutel on ta kohustatud hiljemalt 2 néddala jooksul
alates kursuse avanemisest esitama avalduse oppeinfosiisteemi kaudu.

120. Valikopingud toimuvad dppegruppides, milles on 10 ja enam Opilast.
121. Selgete eelistuste puudumisel valitakse kdige enam soovijaid kogunud valikmoodul.

122. Kui valikdpingu Oppegrupp ei avane, siis pérast oppeosakonna sellekohast teavitust on
Opilasel vdoimalik registreeruda monele teisele avanenud valikaine kursusele.

123. Akadeemilise puhkuse 16ppedes, dppetddle asumisel voib Opilane valida valikaineid kahe
nédala jooksul.

124. Ulddpingute moodulitega miiratakse koigile kutsekeskhariduse oppekavadele iihised
votmepéddevuste Opiviljundid.

Moodulite rakenduskavad kutsedoppes
125. Moodulite rakenduskava on dppekava labiviimise alusdokument.

126. Rakenduskava koostatakse eraldi kdikidele kooli dppekavadele. Moodulite rakenduskava
vormistatakse dppekava iga mooduli kohta.

127. Koolil on digus moodulite rakenduskava vajadusel muuta, séilitades vastavuse dppekavas
kirjeldatud Opivéljunditele ja hindamiskriteeriumitele.

128. Rakenduskava ja selle muudatused kinnitatakse direktori kdskkirjaga. Esmakordne mooduli
rakenduskava kinnitamine toimub koos kooli dppekava kinnitamisega.

129. Moodulite rakenduskavad on kittesaadavad kooli veebilehel.

Kooli oppekava kohandamine
130. Kool voib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile.

131. Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, valikut ja osakaalu
Oppekavas.

132. Kool vdib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi dppeajas,
oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades Opilasele kooli Oppekava alusel
individuaalse dppekava (edaspidi IOK). Seejuures peavad IOK dpiviljundid kattuma kooli dppekavas
kirjeldatutega.

133. IOK kinnitab kooli direktor.
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Opiviljundid kutsedppes
134. Opiviljundid on Oppimise tulemusel omandatavad elukestva dppe vdtmepidevused
(votmekompetentsid) ning eri- ja kutsealased teadmised, oskused ja hoiakud vdi nende kogumid,
mille saavutatust on vdimalik tdendada ja hinnata. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava, mooduli
voi iildharidusaine ldbimiseks vajaliku 1dvendi tasemel vastavuses kvalifikatsiooniraamistikuga.

135. Opilase &piviljundite saavutatuse hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine on
Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse kindlate hindamiskriteeriumite alusel diglane, autentne ja
erapooletu hinnang Opilase teadmiste ja oskuste taseme kohta vastavalt dppekavas kirjeldatud
opivéljunditele.

136. Mooduli dpivéljundite saavutatust kontrollitakse kokkuvotva hindamisega. Kokkuvottev
hinne viljendab mooduli dpiviljundite saavutatust.

Hindamine

137. Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning
usaldusvédrse teabe andmine dpingute 1dbimise tulemuslikkuse kohta.

138. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang dpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta Oppekavas kirjeldatud Opiviljunditega.
Hindamise reeglid kutsedppes sitestab “Opilaste hindamise kord kutsedppes” (lisa 5).
Mittestatsionaarse iildharidusoppe hindamine on sétestatud pohikooli ja giimnaasiumi riiklikes
oppekavades ning kooli dppekavas.

Opingud kutsedppes

139. Opingud on dpilase tegevused dppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad, teoreetilise t00, praktika, praktilise t60 ja iseseisva
téona ning e-Oppena.

140. Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel, sealhulgas
praktiline t66, toimuvad kontakttundidena.

141. Opingud to6keskkonnas ja tookohapoolse juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.

142. Opingud, mille kdigus dpilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega t66- ja dppeiilesandeid

ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona. Iseseisev t60 moodustab
statsionaarse Oppevormi puhul vdhemalt 15% ja mittestatsionaarse puhul iile 50% Opingute
kogumahust.

143. Iseseisev to0 on Oppekavast tulenev kindla eesmirgiga dpetaja juhendamisel toimuv Opilase
iseseisev tegevus, mis 15peb t66 esitamise ja hindamisega. Opilastele antakse dpetaja poolt juhend
iseseisva t00 tegemiseks konkreetsel teemal. Juhendis tuuakse dra iseseisva t00 eesmirk. Juhendis
méidratakse alateemad ja tegevused, vajalikud materjalid ja vahendid, mis viivad eesmargile.
Maédratakse sooritamise aeg ja lepitakse kokku hindamises.

144. E-O0pe on Oppetdd ldbiviimine veebipdhiselt kittesaadavas e-Oppekeskkonnas, mida
kasutatakse Oppesisu (Oppematerjalid, harjutused, testid) edastamiseks ja Oppeprotsesside
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(juhendamine, tagasiside, arutelud, kodutodd, riithmat6od, hindamine) 1dbiviimiseks ja haldamiseks.
Moodulis, millele on loodud e-kursus, voib statsionaarses oppes kontakttundide osakaalu vihendada
kuni 100%; Kontakttundide vdhendamise e-Oppe keskkonna kasutamisel kooskdlastab Opetaja
oppekavariihmajuhiga.

Oppe mahu arvestamine kutsedppes

145. Kutsedppes arvestatakse Oppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides (edaspidi
arvestuspunkt e EKAP). Uks arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase dpinguteks kulutatud téole.
Keskmine arvestuslik dppeaasta jooksul omandatava dppe maht on 60 arvestuspunkti e EKAP-it.

146. Eesti kutsehariduse arvestuspunktisiisteem on raamistik Opivéljundite kirjeldamiseks,
Opitulemuste tunnustamiseks, iilekandmiseks ja koondamiseks, kusjuures dpitulemused vdivad olla
saavutatud nii formaalse, mitteformaalse kui ka informaalse dppimise teel.

147. Koolil on digus kohandada Opet nii, et Oppekavaga seatud eesmirgid ja Opivéljundid
saavutatakse keskmisest arvestuslikust dppeajast liihema voi pikema ajaga.

Praktika kutsedppes

148. Praktika on Oppekava osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate dpieesmirkidega t66- ja dppeiilesandeid.

149. Praktika sooritamisel kinnistatakse erialaseid teadmisi ja praktilisi oskusi ning kujundatakse
vadrtushinnanguid ja hoiakuid.

150. Praktika korraldust reguleerib “Praktika korraldamise ja labiviimise kord” (lisa 6) ja
,» L 00kohapohisedppe rakendamise kord* (lisa 7), mis reguleerib ka praktikakohtade hindamist.

151. Praktika ja oppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vihemalt poole dppekava
mahust ning jagunevad {ildjuhul vordselt. Kool v3ib pdhjendatud juhtudel muuta praktilise t66 ja
praktika jagunemist. T66kohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt 2/3 dppekava
mabhust.

152. Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat ldbiviiva isiku voi asutuse vahelised
suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust sdlmitava lepinguga, milles
lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja
kohustustes.

153. Enne praktikalepingu sdolmimist hindavad kool ja praktikakoht koos praktikakoha &ppe
rakendamise dppetingimusi, et veenduda praktikakoha valmisolekus téita dppekava eesmirke ning
tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kdigus selgitatakse vélja, millised dppekavas
kirjeldatud opivéljundid on omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis voi
teises praktikakohas

154. Praktikat viib 1&bi riigi- vdi kohaliku omavalitsuse asutus, avalik-0iguslik voi eradiguslik
juriidiline isik voi fiiiisilisest isikust ettevdtja (edaspidi praktikakoht).

155. Kool tagab praktika ettevalmistuse ning toimumise Oppekavas ettendhtud mahus ja
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eesmdrkide, sh Opilase individuaalsete eesmérkide kohaselt, Opilase juhendamise ja praktika
tulemuslikkuse hindamise.

156. Kool tagab nii kooli- kui praktikakohapoolsete juhendajate ettevalmistuse praktika
korraldamiseks, ldbiviimiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks.

157. Praktikakorraldus peab vastama tingimustele, mis voimaldavad doppekavas praktikale seatud
opiviljundite saavutamist ning omandatud kompetentside rakendamist dppe- ja tookeskkonnas.

Praktilise t60 korraldus, sealhulgas tooohutuse alane juhendamine

158. Praktiline t66 toimub Odppetdokodades voi muudes praktiliseks tooks ettendhtud kohtades,
mida juhendab dpetaja.

159. Praktiline t66 toimub vastavalt dppekavale ja dppetddgraafikule

160. Koolipoolne praktikajuhendaja/dpetaja viib praktilise t66 perioodi alguses ldbi Opilaste
to0ohutuse-alase instrueerimise. Eristatakse esmajuhendamist ja tdiendavat juhendamist.
Esmajuhendamine toimub I kursusel esimese praktilise t66 algul. Tdiendav juhendamine viiakselédbi
iga kord praktilise t60 algul, kui eelnevast praktilise t66 perioodist on moddunud 2 kuud.
Juhendamine fikseeritakse todohutuspievikus, mida kinnitab dpilane oma allkirjaga.

161. Todohutusalast juhendamist mitteldbinud Spilast praktilisele todle ei lubata.

162. Praktilise t66 perioodil kehtivad kdik kooli ja dppetddkoja sisekorraeeskirjad. Nimetatud
eeskirjad on tditmiseks kohustuslikud.

163. Enesele voi teistele ohtlikult kdituv dpilane eemaldatakse vajadusel praktiliselt toolt.
164. Opilane kannab praktilisel t66] selleks ettendhtud tooriietust

165. Opilase kohaloleku fikseerib praktika juhendaja vihemalt kaks korda praktikapéeva jooksul
(alguses ja 1opus).

166. Omavoliliselt enne praktikapdeva 10ppu lahkunud dpilane loetakse puudujaks.

167. Kui dpilane on puudunud praktiliselt t66lt iihe pideva, informeerib praktika juhendaja sellest
Opilase grupijuhendajat.

168. Praktilise t60 dppevolgnevused tuleb likvideerida vastavalt ettendhtud korrale.
OPPEKASVATUSTOO KAVANDAMINE JA LABIVIIMINE

Oppekasvatustoo korraldus

169. Oppeaasta algab 1. septembril ja 1dpeb jirgmise aasta 31. augustil.

170. Kutsedppe Opilase jaoks on dppeaastas vahemalt 40 niddalat Sppetddd ja vihemalt kaheksa

nddalat vaheaega. Mittestatsionaarses iildharidusdppes on Oppeaastas 175 Oppepdeva ja
Oppetdovaheajad vastavalt haridus- ja teadusministri miérusele.
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171.  Oppetdd maht kutsedppes on dppeaastas 60 arvestuspunkti.

172. Oppeaasta kutsedppes jaguneb kaheks vordseks ajaliseks mooduliks.

173.  Oppetdd korralduse aluseks on dppeaasta jaotus ja dppetddgraafik, sh praktikakorralduse
kava, mis sétestab kontaktoppe ja praktilise t66 ning praktika toimumise ajad iiheks dppeaastaks.
Ajavahemikul juuni kuni august v3ib kutsedppes toimuda Sppetdd, mis on Oppetddgraafikus ja
Oppeaasta jaotuses sdtestatud.

174. Oppetdograafiku jirgimine on dpilasele kohustuslik. Korvalekaldumine on vdimalik, kui
Opilasel on selleks mojuv pdhjus. Mojuva pohjuse korral vormistatakse Opilasele individuaalne
dppetddgraafik (edaspidi 10G).

Tunniplaan

175. Tunniplaan on Oppetdd toimumise alusdokument, mis koostatakse iga eriala ja dppegrupi
jaoks, ldhtudes vastavast dppekavast, dppetodgraafikust ja akadeemilisest kalendrist.

176. Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid:
176.1. mooduli/teema/Oppeaine nimetus;
176.2. dpetaja nimi,
176.3. dppetdo toimumise aeg ja koht.

177. Tunniplaan koostatakse dppeosakonna poolt reeglina iiheks kuuks. Tunniplaani muutmine on
vOimalik ainult mdjuvatel pohjustel ja lahtuvalt kehtivast korrast.

178. Tunniplaan tehakse teatavaks vihemalt kaks nédalat enne kehtima hakkamist. Tunniplaani
hilisematest muudatustest teavitab dppeosakond dppeinfosiisteemi kaudu.

179. Tunniplaanivéliselt on Opetajal iiks konsultatsiooni- ja iiks jérelevastamise aeg nédalas.
Konsultatsiooni- ja jérelevastamise ajad méadratakse dppeaastaks hiljemalt septembrikuu I niddalal.
Kinnitatud aja avaldab kooli dppeinfosiisteemis dpetaja.

Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord kutsedppes

180. Opilase toetamiseks, sh erivajadustega dpilase toetamiseks on koolis moodustatud tugiriihm,
mille t66d reguleerib “Tugiriihma tookord”.

181. Erivajadusega Opilase Opetamisel ldhtutakse kaasava hariduse pohimotetest, mille kohaselt
saavad koos Oppida erinevate fiiiisiliste, intellektuaalsete, sotsiaalsete, emotsionaalsete, keeleliste,
vaimsete voimetega Opilased.

182. Vajadusel rakendatakse IOK-d, st kooli dppekavast lihtuvat erivajadusega opilase jaoks
koostatud dppekava, kus on arvestatud opilase erinevaid vajadusi ning mille kaudu loodud Opilasele
tingimused kutsedppeks ja isiksuse arenguks.

183. Opilasele, kes on erialaselt andekas, kohaldatakse vdimalusel tiiendavat viljadpet voi erisust
praktikakorralduses (nditeks valmistumine erialasteks opilasvoistlusteks ja dpilaskonkurssideks).
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184. Rakendatakse diferentseeritud Opetamist, kasutades sobivaid Oppemeetodeid ja
Oppematerjale.

Oppevdlgnevuste arvestamise alused kutsedppes

185. Opilasel on kohustus tiita dppekava, millele ta on vastu vdetud. Oppekava tiitmine tihendab
oppekavas ettendhtud dppeainete/teemade/moodulite dpiviljundite saavutamist vdhemalt ldvendi
tasemel.

186. Arvestuslikult loetakse dppevolgnevuseks kokkuvotliku hinde, mooduli voi mooduli teema
hindele ,,2° (puudulik) v0i mittearvestatud tulemust, ainekursuse hindele ,,1¢ (nork) voi ,,2%
(puudulik) tulemust.

187. Eelnenud mooduli oppevolgnevuse likvideerimiseks on aega neli nddalat. Erandid
kooskolastatakse grupijuhendajaga.

188. Grupijuhendaja jélgib regulaarselt Opilaste dppeedukust ja suunab Opilasi dppevodlgnevusi
likvideerima. Opilane ja opetaja(d) lepivad kokku konsultatsiooni ajad, mille tditmist jilgib
grupijuhendaja. Vajadusel rakendatakse protsessi toetamiseks tugiteenuseid.

189. Kui dpilasel on viis vdi rohkem dppevolgnevust ja/voi on dppevdlgnevuste maht kokku tile
10 EKAPi, siis suunatakse Opilane grupijuhendaja esildise alusel dppekomisjoni. Oppekomisjon
selgitab vélja Opilase valmisoleku Oppevolgade likvideerimiseks, midrab meetmed, ajakava.
Oppekomisjonil on digus teha ettepanek dpilase kooli nimekirjast vilja arvamiseks.

190. Opilasi, kellel on pdohidpingutes Oppevdlgnevusi, reeglina enne Oppevdlgnevuste
likvideerimist praktikale ei lubata. Erandiks on dppevolgnevused, mis on tekkinud vdlismaal praktikal
olles vodi dpilane on puudunud hindamise ajal haiguse tottu.

191. Oppevdlgnevusteta dpilased viiakse iile jargmisele kursusele dppeaasta 15pus.

192. Opilase voib jargmisele kursusele iile viia tingimisi ithe dppevdlaga ning ta on kohustatud
oppevolgnevused likvideerima hiljemalt 1. oktoobriks.

193. Kutsekeskhariduse oppekaval oppival Opilasel on voimalik taotleda iileminekut kutsedppe
oppekavale. Selleks peab dpilane esitama avalduse kooli direktori nimele ning alaealise dpilase puhul
on vajalik ka lapsevanema/hooldaja kirjalik ndusolek.

194. Opilase vdib dppekomisjoni ettepanekul dpilaste nimekirjast vilja arvata, kui tal on viis voi
rohkem Oppevdlgnevust ja/voi on Oppevolgnevuste maht kokku iile 10 EKAPi ja/vdi on
dppevdlgnevus eelmisest dppeaastast seisuga 1. oktoober. Oppevdlgnevused on dppeinfosiisteemis
16pptulemuse saavutamata Opivéljundi ja mooduli hinne, sh eeldusmoodulite hinded.

195. Nominaalse dppeaja 1oppemisel ja dOppekoormusest tuleneva oppekava mahu mittetditmisel
arvatakse Opilane kooli Opilaste nimekirjast vélja ning talle antakse Opitulemuste kaart, kuhu on
mirgitud moodulite mahud ja kokkuvotvad hinded ning saavutatud dpivéiljundid.
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Oppetoo pievik
196. Oppetdo pdevik on kooli dokument, mida peetakse iihe kutse- vdi eriala dpperiihma, ja
mittestatsionaarse iildharidusoppe klassi dppekasvatustoo ja Opitulemuste kohta dppeinfosiisteemis
(e-paevik).
197.  Oppetdd pievikusse teeb dpetaja sissekanded tunni toimumise pieval. Kohustuslik on dppetdd
péevikusse kanda tundide sisu, iseseisev t60, Oppekava mooduli rakenduskavade alusel dpitulemused
ja Opilaste osavott.

198.  Oppetoo paeviku tiitmise juhised on sitestatud “Hindamise korras” (lisa 4).

199. Kaikidel opilastel on dppeinfosiisteemi kaudu ligipads oma dpitulemustele (hinded, dppetddst
osavotu andmed, kodused t66d, grupijuhendaja teated).

Oppetoost osavott

200. Opilane on kohustatud osalema dppetods vastavalt dppetdodgraatikule ja tunniplaanile.

201. Oppetdost puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja iga dppetunni kohta e-pdevikusse
vastava mirke. Oppetddst osavdtu kohta peab arvestust ja siilitab dpilaste puudumisega seotud

dokumente kuni antud Oppeaasta Idpuni grupijuhendaja.

202. Opetaja analiiiisib  dpilase  edasijoudmist ning teavitab vastavalt vajadusele
grupijuhendajat/klassijuhatajat dpilase puudumistest ja dppevolgadest.

203. Oppetoost osavottu jalgib igapdevaselt grupijuhendaja/klassijuhataja.
204. Opilane on kohustatud teatama grupijuhendajale/klassijuhatajale vdi praktikajuhendajale

puudumise pohjustest esimesel puudumise péeval ja esitama dokumendid puudumise pdhjendatuks
lugemiseks koheselt parast Oppetddle joudmist.

205. 10G alusel oppiva Opilase vdib Oppekavariihmajuht kooskdlastatult dpetaja  ja
grupijuhendajaga auditoorsest Oppetddst vabastada.

206. 10G taotlemiseks esitab Opilane avalduse, millele on lisatud dpilase poolt koostatud ja
Opetajatega kooskdlastatud ajakava. Avalduse vaatab iile ja rakendamise otsuse teeb
oppekavarithmajuht, otsus alustamise ja 10petamise kohta vormistatakse direktori kédskkirjaga.

207. 10G alusel dppimist vdivad taotleda dpilased kuni iiheks dppeaastaks.

208. IOK/IOG alusel dppivaid dpilased on dppetddst vabastatud ja dpilasi ei mérgita puudujaks.

209. IOK/IOG alusel dppival dpilasel on kohustus sooritada kdik hinnatavad iilesanded vastavalt
dpetajaga kokkulepitud aegadele. IOG tiitmist jilgib grupijuhendaja.

210. Volgnevuste korral on dppekavariihmajuhil digus 16petada dpilasel I0G jérgi dppimine.
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211. Puudumine loetakse pohjendatuks:
211.1. opilase haigestumise korral (tdend Opilaselt, kooliarstilt vdi lapsevanemalt voi
eestkostjalt esimesest haiguspdevast alates, informatsioon edastatakse Oppeinfosiisteemi
kaudu);
211.2. EV Kaitsejoudude ja Politsei tootaja teatise alusel (grupijuhendaja mairge
Oppeinfosiisteemi);
212.3. kooli poolt méératud esindamisiilesannete tditmisel (grupijuhendaja mérge
oppeinfosiisteemi);
212.4. iilekooliliste tirituste korral (grupijuhendaja mirge Oppeinfosiisteemi);
212.5. dpilase dppetddst vabastamist taotleva ettevatte voi organisatsiooni ametliku kirjaga;
212.6. mojuvatel pohjustel dpilase isikliku (tdisealine) voi lapsevanema avalduse alusel.
Avalduse kinnitab grupijuhendaja. Avalduses peab olema mairgitud avaldaja ees- ja
perekonnanimi, dppegrupp, puudumise aeg, puudumise pohjus. Otsuse teeb grupijuhendaja;
212.7. seoses todtamisega, kui on kinnitatud I0G (individuaalne dppetdd graafik) ja
dpilasel puuduvad dppevdlgnevused ning dpilane on esitanud I0G koostamiseks tédandja
kinnitatud todgraafiku.

Lopueksamite ldbiviimine kutsedppes

212. Lopueksam on erialacksam, kutseeksam ja/voi 16putdd kaitsmine. Kutsekeskharidusoppe
korral tuleb sooritada ka keele ja kirjanduse eksam, kui see on dppekavas ette nahtud.

213.  Oppekavast ldhtuvalt vaib praktilise 16putdd kohta teostada ka kirjaliku to6.
214.  Lopueksamid toimuvad vastavalt dppetddgraafikule.

215. Lopueksamiteks moodustatakse Oppekavariihmajuhi esildise alusel eksamikomisjon (va
kutseeksam).

216. Lopueksamite (va kutseeksam) iilesanded koostavad Opetajad vastavalt dppekavale ja need
kinnitab oppedirektor.

217. Kui opilane ei ndustu 16pueksamil saadud hindega, on tal digus esitada eksamikomisjoni
esimehele kirjalik avaldus hiljemalt kolme todpdeva jooksul pidrast tulemuste teatavaks tegemist.
Komisjon peab kaebuse 1dbi vaatama hiljemalt viie td0pédeva jooksul alates kaebuse esitamisest.

218.  Eksamiprotokolli vormistab eksamikomisjoni esimees dppeinfosiisteemis hiljemalt jargmisel
toopdeval.

219.  Opilasi informeerib eksami tulemustest eksamikomisjoni esimees vdi komisjoni liige ning
eksamitulemused on kéttesaadavad dppeinfosiisteemis.

220. Kui eksamile lubatud Opilane ei ilmu eksamile, maérgitakse tema kohta protokolli
"mitteilmunud". MJdjuvatel pohjustel eksamilt puudunud Opilasel on digus eksam sooritada
eksamineerija(te) poolt uuesti méératud ajal.

221. Eksamikomisjonil on digus eemaldada dpilane eksamilt, kui ta kasutab keelatud abivahendeid
vOi segab kaasdpilasi. Eksamil keelatud abivahendid on kirjas vastava mooduli rakenduskavas.
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222.  Eksamineeritaval on digus:
222.1. kasutada eksamineerijate poolt lubatud abivahendeid ja -materjale;
222.2. esitada eksamitulemusega mittendustumisel kirjalik protest koos vastavate
pohjenduste dra nditamisega dppekavariihmajuhile kolme té6pdeva jooksul peale
eksami voi arvestuse tulemuste viljakuulutamist. Oppekavariihmajuht lahendab
kiisimuse viie todpdeva jooksul pérast avalduse saamist.

Kaitsmised
223. Ettevottepraktika aruanded kuuluvad avalikule kaitsmisele.

224.  Oppekavast tulenevalt vdidakse kaitsta ka teisi tdid (mooduli 15putddd, uurimustddd, praktika
aruanded, seminaritdod, iseseisvad todd jne.).

225. Kui oppekavariihmajuht peab vajalikuks, toimub kooli praktika aruannete eelkaitsmine.
Ettepaneku eelkaitsmise korraldamiseks vdivad teha ka dpilased.

226. Avalik kaitsmine toimub OJppekavariihmajuhi ja koolipoolse praktikajuhendaja ees.
Kaitsmisel vdivad osaleda dppekavariihmajuhi ndusolekul kooli ja todandjate voi nende liitude
esindajad ning kaasopilased teistest Oppegruppidest.

Oppetoetused ja muud rahalised soodustused kutsedppes

227. Oppetoetuste ja muude rahaliste soodustuste méirad ning arvestamise metoodika kehtestab
Vabariigi Valitsus voi kooli pidaja.

228. Pohitoetus on dppijatele sdtestatud tingimustel antav rahaline toetuse hariduse omandamisega
kaasnevate kulutuste katmiseks. Oppetoetuse maksmist reguleerib koolis ,,Oppetoetuste taotlemise,
madramise ja maksmise tingimused ning kord” (lisa 9).

229. Eritoetus on opilasele makstav rahaline toetus, mis on mdeldud dpilasele, kelle majanduslikud
asjaolud takistavad Opingute jitkamist. Eritoetuse taotlemist reguleerib koolis “Eritoetusfondi
kasutamise kord” (lisa 10).

230. Riigieelarves néhakse ette toetus statsionaarses dppes esmadppe dppekavadel dppivate ilma
keskhariduseta dpilaste koolilduna kulude katmiseks. Opilaste koolilduna maksmist reguleerib koolis
“Koolildunatoetuse kasutamise tingimused ja kord” (lisa 11).

231. Sdidutoetuse maksmist reguleerib koolis “Opilaste sdidukulu hiivitamise ulatus ja kord” (lisa
12).

232.  Oppetoetused ja muud rahalised soodustused kantakse dpilase poolt kirjalikult ndidatud tema
enda, lapsevanema voi hooldaja nimel olevale pangaasutuse arveldusarvele. Esitatud pangaandmete
Oigsuse ja korrektsuse eest vastutab dpilane.

233. Finantsvahendite iilekandmine Opilaste pangakontodele toimub selleks eraldatud vahendite
piires peale nende lackumist kooli eelarvesse.


http://www.khk.tartu.ee/?_m=3&_p=4&_download=7773&_kat=5
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http://www.khk.tartu.ee/?_m=3&_p=4&_download=7773&_kat=5
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Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamine

234. Oppekorraldusega seonduvate otsuste osas vdib dpilane esitada vaide direktorile vdi kacbuse
Tartu Halduskohtule haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras 30 pdeva jooksul, arvates otsusest
teadasaamise pdevast voi paevast, millal oleks pidanud korraldusest teada saama. Vaiet menetletakse
haldusmenetluse seaduses sdtestatud korras, sh ldhtutakse miiratud tihtaegadest.
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Lisa 1l
Taiskasvanute koolituse ldbiviimise kord

Oppekorralduse alused

L. Rakvere Ametikool (edaspidi kool) ldhtub tdienduskoolituse korraldamisel kehtivatest
tédiskasvanuhariduse valdkonna digusaktidest, haridus- ja teadusministri méérusest
»~Kutsedppeasutuses tdiendusdppe korraldamise tingimused ja kord“, Rakvere Ametikooli
oppekorralduseeskirjast ning teistest seonduvatest digusaktidest ja dokumentidest.

2. Oppetdo toimub kursustena aastaringselt. Kursused toimuvad dppekavas méiratud mahus
tunniplaani alusel. Kursuste mahtu arvestatakse akadeemilistes tundides, kus iiks tund on 45 minutit.

3. Kursused toimuvad aastaringselt valdavalt grupikoolitustena, kokkuleppel on vdimalik ka
individuaalope. Koolitused toimuvad vastavalt ndudlusele riikliku koolitustellimusena (RKT),
tasulistena, tellimuskoolitustena ning mooduldppena, 1dbides mooduleid tasemedppe dppekavadest.

4. Kursustel dppijatele ei laiene kooli tasemedppes dppivate Opilaste digused: saada Opilaspilet,
saada vabariigi valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi voi
soodustusi, saada dppetoetust ja dppelaenu.

5. Téiskasvanute koolituse ldbiviimise korraga on vdimalik tutvuda kooli kodulehel ja dppet6od
korraldust tutvustatakse Oppijatele iga kursuse alguses.

Kursusele registreerumine ja kursuse komplekteerimine
Kursusele registreerumine

6. Kursusele tuleb eelnevalt registreeruda. Registreeruda saab kooli kodulehel(www.rak.ee), e-
posti teel (koolitus@rak.ee) vai telefoni teel 3295 035, samuti Rakvere Ametikoolis aadressil Piiri 8,
Rakvere. Interneti teel registreerunud saavad registreerumise kinnituse. Kui andmed on jddnud
korrektselt sisestamata vOi pole antud ndusolekut isikuandmete tootlemiseks, siis kursusele
registreerumine ebadnnestub.

7. Oppijal on digus saada tiiendavat infot koolituse projektijuhilt, kelle kontaktid on kooli
kodulehel.
8. Kursusele registreerunutega voetakse iihendust kas telefoni voi e-posti teel ja tépsustatakse

kursusega seonduvat.
Kursuse komplekteerimine

0. Kursuse dppegrupp moodustatakse kursusele registreerumise jérjekorra alusel, seejuures
arvestatakse Oppekavas sdtestatud eeltingimuste tditmist, néiteks sihtriihma kirjeldust ja dppe
alustamise noudeid.

Kursuse alustamine ja kursusel osalemine

10. Kursuse alustamiseks koostatakse dppijate nimekiri, mis kinnitatakse direktori kaskkirjaga.


http://www.rak.ee/
http://www.rak.ee/
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11. Tasulistel kursustel Oppimist saavad alustada Oppijad, kes on kursustele registreeritud ja kellele
on véljastatud arve voi kelle kohta on esitatud tasumise kinnituskiri.

12. Koolitusgrupi mittetditumisel on koolil digus kursus dra jéitta voi edasi liikkata ja sellest
teavitatakse telefoni voi e-kirja teel registreerunuid vihemalt {ihepédevase etteteatamisega. Kursuse

drajaamisel makstakse Oppetasu tagasi.

13. Tasuta (RKT kursused) kursuste komplekteerimise sitestab vastav projekt voi programm,
mille nduded on avalikustatud kooli kodulehel.

14. Oppetddst osavottu kinnitab dppija oma allkirjaga registreerimislehel.
Kursuste praktilise to6 ja praktika korraldus
15. Praktiline t66 toimub kooli praktilise dppekeskkonnas dppekavas sitestatud mahus.

16. Praktika on dppekava osa, mille ajal kursuslane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppeiilesandeid.

17. Enne praktilist t66d ja enne praktikale asumist toimub tédohutusalane juhendamine
praktikajuhendaja poolt.

18. Praktika ldbiviimiseks solmitakse kolmepoolne leping kooli, tddandja ja Oppija vahel.
Lepingus sétestatakse praktika toimumise korraldus ning poolte digused ja kohustused.

Kursuse lopetamine ja viljaarvamise kord

19. Kursuse 10petamise tingimused on sdtestatud kursuse Oppekavas. Kursuse opiviljundid
omandanud ning hindamise ldbinud Oppijale véljastatakse tunnistus. Hindamisel mitteosalenud voi
hindamist mitteldbinud dppijale véljastatakse tdend.

20. Kursuse katkestanud dppijale viljastatakse soovi korral tdend ldbitud tundide arvu kohta.

21. Kursustel oppijate viljaarvamine. Viljaarvamine tdhendab tema kustutamist kursusel osalejate
nimekirjast, mis vormistatakse kooli direktori kidskkirjaga.

22. Kursuselt arvatakse vilja kursusele mitteilmumise korral, enda kohta teadlikult valeandmete
esitamise korral, dppija tervisliku seisundi sobimatuse korral arstliku hinnangu alusel, koolitusarve

tasumata jatmisel voi kooli sisekorraeeskirjade ning kditumisreeglite eiramisel.

Kursuse eest tasumine ja soodustused

23. Riikliku koolitustellimuse (RKT) raames toimuvad tdienduskoolitused on koolitatavatele
tasuta.
24. Tasuliste kursuste eest maksmine toimub arve alusel enne koolituse algust kui ei ole kokku

lepitud teisiti. Arve saadetakse e-posti teel. Arve tuleb tasuda arvel mérgitud tdhtajaks.

25. Maksetéhtaja iiletamisel 45 pdeva ja/voi hoolimata meeldetuletustest, antakse tasumata arve
inkassofirmale edasiseks késitlemiseks.

26. Kokkuleppel on voimalik tasuda koolituse eest osade kaupa.
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27. Koolituse eest makstud dppetasu on tulumaksuseaduse § 26 kohaselt koolituse eest tasujal
oigus niidata tuludeklaratsioonis koolituskuluna.

Kursusest loobumine

2. Kui kursusele registreerunul ei ole vdimalik kursusest osa vdtta, tuleb sellest koolitajat
teavitada kirjalikult paberkandjal voi e-kirja teel hiljemalt 10 to6pdeva enne koolituse algust.

29. Kursusest loobumise teatamisel kuni 10 pdeva enne kursuse algust voi juhul kui enne kursuse
algust on ilmnenud erakorralised ja tdendatavad pohjused (nditeks osaleja haigestumine jm),
tagastatakse 100% Oppetasust.

30. Teavitamata jétmisel ja kohale mitteilmumisel tuleb arve tasuda 100% ulatuses kui ei ole
kokkulepitud teisiti.

31. Tasulisel kursusel oppe katkestamisel dppetasu iildjuhul ei tagastata.

32. Oppetasu on kursuse katkestamisel vdimalik tagasi taotleda vaid pérast esimest toimumiskorda

(va koolituste puhul, mille maht on kuni 16 tundi) kui kursuse katkestamiseks on erakorralised ja
tdendatavad pShjused.

33. Tagasimakse taotlus esitatakse koolile kirjalikult paberkandjal voi e-kirja teel.
Kvaliteedi tagamise alused

34, Rakvere Ametikool ldhtub tdienduskoolituse korraldamisel tdiskasvanute koolituse seadusest,
tdienduskoolituse standardist, haridus- ja teadusministri méérusest ,,Kutsedppeasutuses tdiendusdppe
korraldamise tingimused ja kord* ning Rakvere Ametikooli dppekorralduseeskirjast.

Téienduskoolituse dppekavade kvaliteedi tagamine.

35. taienduskoolituse dppekavad koostatakse vastavalt tdienduskoolituse standardis ning haridus-
ja teadusministri mééruses ,,Kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimused ja kord“
esitatud nduetele.

36. Kutse- v0i erialase tdiendusOppe Oppekava koostamise aluseks on reeglina vastav
kutsestandard ja kutse- voi eriala riikliku dppekava voi kooli dppekava osa.

37. Oppekava lihtub sihtgrupi vajadusest ning on dpiviljundipdhine.
38. Taiendusoppe Oppekavas mairatakse kindlaks:

38.1. dppekava nimetus;

38.2. oppekava oppekavariihm l4dhtudes {ihtsest hariduse liigitusest ISCED 97 (International
Standard Classification of Education, UNESCO; 1997);

38.3. dppekava koostamise alus;

38.4. dppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas kontaktdppe maht (selge eristumise korral
ka praktilise t66 osakaal kontaktdppest), praktika ja iseseisva t66 maht;

38.5. kasutatava dppekeskkonna kirjeldus;
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38.6. sihtgrupp ja Oppe alustamise nduded, kui need on eeltingimuseks Opiviljundite
saavutamisel;

38.7. dppe eesmark;

38.8. opivéljundid,

38.9. dppe sisu (teemad ja alateemad);

38.10. kasutatavad dppemeetodid;

38.11. iseseisva to0 kirjeldus ja vajalike dppematerjalide loend;

38.12. nduded Oppe 10petamiseks, sh hindamismeetodid ja -kriteeriumid;

38.13. koolitaja kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni voi dpi- voi tookogemuse kirjeldus;
38.14. dppekava kinnitamise aeg.

39. Oppekava koostamisel jérgitakse juhendmaterjal tiienduskoolituse dppekava koostamiseks
(Aruvili, Kaldas, Pilli, Reppo. HTM, 2016).

Taiskasvanute koolitajate kvaliteedi tagamine

40. Téienduskoolitust viivad 14bi vastava erialase hariduse ja erialase tookogemusega koolitajad.
41. Téienduskoolitust ldbiviivatel koolitajatel on tdiskasvanute koolitamise kogemus.
42. Kursusespetsiifilised koolitajate kvalifikatsiooninduded on lahti kirjutatud dppekavades.

43. Koolitajate kvaliteeti hinnatakse dppijate tagasiside pohjal.

Oppekeskkonna kvaliteedi tagamine

7S Taienduskoolitus toimub kaasaegselt sisustatud Oppeklassides. Teoreetiline ope viiakse 14bi
taiskasvanud Oppijatele sobivalt sisustatud ning esitlustehnikaga varustatud klassides. Praktiline dpe
toimub vastava tehnika ja seadmetega praktikabaasides.

45. Rakvere Ametikooli koolitusruumid, dppetehnika ja dppevahendid vastavad todtervishoiu ja
tooohutuse seaduses sétestatud todtervishoiu ja -ohutuse nduetele.

Taienduskoolituse tagasiside kogumise kord

46. Koolituse kestel koguvad koolitusspetsialistid ja dpetajad Oppijatelt suulist tagasisidet, mille
pohjal viiakse vajadusel ellu muudatused koolituse korralduses.

47. Iga kursuse 10pus tdidavad osalejad koolituse tagasisidelehe. Tagasiside sisaldab kiisimusi
koolituse korralduse, dppe sisu (dppekava) ningkoolitajate kohta. Tagasiside vastuseid analiiiisitakse
ning tulemuste pohjal tehakse vajadusel parendused edasistes koolitustes.

48. Taiskasvanute tdiendusdppe koolituste dokumentatsiooni siilitatakse vastavalt liigitusskeemis
toodud tihtaja jooksul.
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Lisa 2

Opilaste vastuvdtu kord
Uldsiitted

1. Rakvere Ametikool (edaspidi kool) 1dhtub Gpilaste vastuvotul haridus- ja teadusministri 16.04.2018
médrusest nr 14 ,,Opilase kutsedppeasutusse vastuvdtu kord” ja 19.08.2010 méairusest nr 43 ,,Opilase kooli
vastuvOtmise ildised tingimused ja kord ning koolist véljaarvamise kord*, Rakvere Ametikooli
oppekorralduseeskirjast ning teistest seonduvatest digusaktidets ja dokumentidest.

2. Opilaste vastuvott toimub aastaringselt ja planeeritakse dppekavariihmas lihtudes ndunike kogus
kooskolastatud koolituskohtade arvust kalendriaastaks.

3. Opilaste vastuvott korraldatakse Sisseastumise Infosiisteemis (SAIS).

4. Opilaste vastuvdtu korra tditmise ja aruandluse korraldamise eest vastutab ning kdik kooli
sisseastumisega seotud ja kéesoleva korraga reguleerimata kiisimused lahendab vastuvotukomisjon.

5. Oppekavariihma/mittestatsionaarse tildharidusoppe vastuvotukomisjoni moodustab
oppekavariihmajuht/iildharidusopingute ~ Oppejuht  igal Oppeaastal enne  vastuvotu  algust.
Vastuvotukomisjoni kuuluvad oppekavariihmajuht/tildharidusdpingute oppejuht ja

grupijuhendaja/klassijuhataja. Vastuvotukomisjoni voib kaasata koolitusjuhti, Opetajaid, Opindustajat,
karjadrindustajat ja koolidde.

6. Kui vastuvotu 16puks on antud Sppekavale lackunud avaldusi véhem kui planeeritavaid koolituskohti,
jdetakse Oppekaval Oppegrupp avamata. Oppe avamise/mitteavamise otsustab Oppekavariihma
vastuvotukomisjon, kes kooskolastab selle eelnevalt direktoriga.

7. Kooli direktoril on digus vastuvotukomisjoni otsus dpilaskandidaadi kooli vastuvdtmise osas tiihistada
juhul, kui dpilaskandidaat on esitanud kooli valeandmeid.

8. Oppeaja jooksul on vdimalik soovijatel liituda dppegruppidega/klassiga, kus ei ole koolituskohad
taidetud.

Vastuvotukomisjonide iilesanded

9. Dokumentide vastuvdtukomisjon:
9.1. korraldab vajalike dokumentide vastuvotmise sisseastumise infosiisteemis;
9.2. koostab vastuvotutingimuste alusel toimunud vestluse/katse tulemustest ldhtudes
opilaskandidaatide pingerea (eelmise haridustaseme Opitulemused ning vestluse ja/vdi katse/testi
tulemused), mille avalikustab kodeeritult sisseastumise infosiisteemis;
9.3. korraldab odpilaskandidaatide Oppima asumise sisseastumise infosiisteemis ning andmete
joudmise dppeinfosiisteemi;
9.4. korraldab tdiendava vastuvotu vabade koolituskohtade olemasolul;
9.5. teavitab Opilast vastuvotukriteeriumitest ja vestluse/katse toimumise aegadest sisseastumise
infosiisteemis.

10. Oppekavarithma vastuvdtukomisjon:
10.1. teavitab Opilaskandidaati Oppekava eesmaérkidest, Opivaljunditest ja kooli Oppetod
korraldusest ning vajadusel ndustab dpilaskandidaati dppekava ja dppevormi valikul,
10.2. teavitab ja ndustab vajadusel Opilaskandidaati varasema Opi- ja tookogemuse arvestamise
vOimalustest vastuvotu tingimuste ja Oppekava tditmisel;
teavitab Opilast vastuvatukriteeriumitest, sh vestluse/katse tingimustest, ja hindamisest.
10.3. koostab katsed/testid ning méérab katsete/testide/vestluse toimumise ajad;
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10.4. hindab dpilaskandidaadi valmisolekut dppekavas kirjeldatud Spiviljundite saavutamiseks,
vottes aluseks eelmise haridustaseme Opitulemused ning vestluse ja/vai katse/testi tulemused.

Opilaskandidaadi esitatavad dokumendid

11. Opilaskandidaat esitab jargmised dokumendid:
11.1. avalduse elektrooniliselt voi paberkandjal. Elektroonilise avalduse esitamisel tuvastatakse
avalduse esitaja isik digitaalselt. Paberkandjal esitatud avaldusele lisatakse Opilaskandidaadi isikut
tdendava dokumendi koopia;
11.2. kutseharidusstandardis voi dppekavas dpingute alustamise tingimuste tditmist tdendava
dokumendi (I6putunnistus, hinneteleht vms) originaal vai selle notariaalselt voi dokumendi
originaali alusel koolis kinnitatud koopia (kui ndutud haridustaset v4i kutsekvalifikatsiooni
tdendavad andmed ei ole koolile elektroonilise teenuse kaudu riiklikest registritest
kattesaadavad):
11.2.1. neljanda taseme kutsedppesse vOi kutsekeskharidusoppesse kandideerimisel -
pohiharidust tdendav dokument (pdhikooli 16putunnistus ja hinneteleht);
11.2.2. viienda taseme kutsedppesse kandideerimisel - keskharidust vdi kutsekeskharidust
tdendav dokument (keskkooli vOi giimnaasiumi voi kutsekeskhariduse 18putunnistus ja
hinneteleht);
11.2.3. kolmanda taseme kutsedppesse kandideerimisel - viimati omandatud haridust
toendav dokument;
11.2.4. jatkudppe Oppekavadele kandideerimisel- kutsekvalifikatsiooni voi vastavate
kompetentside olemasolu tdendav dokument;
11.2.5. neljanda taseme kutsedppesse voi kutsekeskharidusdppesse kandideerimisel, kui on
eelnevalt omandatud kesk- ja/voi kdrgharidus - lisaks pohiharidust toendavale dokumendile
ka jargmiste haridustasemete omandamist tdendavad dokumendid.
11.2.6. vajadusel jargmised dokumendid:
11.2.6.1. ametliku tdlkebiiroo poolt kinnitatud eestikeelne tdlkedokument, kui
Opilaskandidaat on omandanud hariduse v&i dpingud lébinud viélisriigis (lisa
vodrkeelse originaaldokumendi juurde);
11.2.6.2. neljanda taseme kutsedppesse voi kutsekeskharidusdppesse
kandideerimisel - viimase kooliaasta klassitunnistus.

12. Kooli vastuvdtmiseks vajalikud dokumendid vdib esitada Opilaskandidaadi esindaja, kui
Opilaskandidaadil ei ole voimalik seda isiklikult teha. Kui dokumendid esitab Opilaskandidaadi esindaja,
esitab ta lisaks punktis 11. loetletud dokumentidele enda isikut tdendava dokumendi ja oma esindusdigust
toendava dokumendi.

13. Sisseastumisel koolis kohapeal tehtud dokumentide koopiaid ja édrakirju ei tagastata.

14. Sisseastumistingimused:
14.1.neljanda taseme kutsedppesse vOi kutsekeskharidusdoppesse kandideerimisel pdhikooli
16putunnistuse hinnete summa, vestlus, vajadusel test (eriala, tildkompetentsid, eesti keel);
14.2. viienda taseme kutsedppesse kandideerimisel keskkooli v&i glimnaasiumi voi
kutsekeskhariduse hinnete keskmine, vajadusel vestlus ja/voi test (eriala, ildkompetentsid, eesti
keel);
14.3. kolmanda taseme kutsedppesse kandideerimisel vestlus;
14.4. jatkudppe Oppekavadele kandideerimisel vestlus, vajadusel praktiline t60.
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Opilaskandidaadi kandmine Kooli épilaste nimekirja

15. Kooli vastu voetud Opilaskandidaat kinnitab kooli midratud tdhtajaks SAISis voi kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis oma kooli Oppima asumise. Kui vastu voetud dpilaskandidaat on piiratud
teovoimega, kinnitab vanem voi eestkostja elektroonilises vastuvdtu infokeskkonnas voi kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis opilaskandidaadi kooli dppima asumise.

16. Hiljemalt Sppetdod alguseks kantakse vastu voetud Opilased direktori késkkirjaga kooli Opilaste
nimekirja ja registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis (EHIS).

17. Kahe nédala jooksul parast oppetdo algust mojuva pShjuseta dppetdodle mitte asunud esimese kursuse dpilane
kustutakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud oppekohale vdib asuda dpilaskandidaatide pingereas jargmine isik.
Mittestatsionaarses itildharidusdppes oppides arvatakse dpilane nimekirjast vélja, kui dpilane ei ole viie
jarjestikuse dppenddala jooksul dppetdodle ilmunud, vilja arvatud koolikohustuslik dpilane.

Vaidlustamine

18. Direktori otsust on Opilaskandidaadil voimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul kiskkirja teatavaks
tegemisest, esitades vaide Rakvere Ametikoolile voi kaebuse halduskohtusse haldusmenetluse seadustikus
kehtestatud korras.
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Lisa 3

Varasema dpi- ja tookogemuse (VOTA) arvestamise tingimused ja kord

Uldsitted

1. Kiesolev kord sitestab varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (edaspidi VOTA), sh
esitatavate taotluste, ndustamise, taotluste ldbivaatamise, hindamise ja otsustamise Rakvere
Ametikoolis (edaspidi kool).

2. Kool tagab taotlejale vajaliku informatsiooni VOTA tingimustest, korrast, tihtacgadest ja tulemuste
vaidlustamise voimalustest.

3. Kool rakendab VOTAt individuaalse hindamise korras dppija taotluse alusel:
3.1. vastuvotutingimuste tditmisel;
3.2. dppekava tditmisel (va 1d0pueksam);
3.3. kutsedppe l0petamisel eelnevalt sooritatud kutseeksami arvestamisel kutse- voi erialase
16pueksami sooritamisena.
3.4. poolelijdédnud dpingute jitkamiseks;
3.5. oppekava vahetamisel (nt kooli vahetades)

4. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamisel hinnatakse taotleja formaalse, mitteformaalse
vOi informaalse Oppimise kédigus omandatud pidevuste vastavust kooli vastuvotutingimustele ja
Oppekava opivéljunditele.

5. Kool hindab ja tunnustab VOTA arvestamisel tervikosi (moodul, kursus, dppeaine, teema), millele
on sonastatud dpivéljundid.

6. Varasemaid dpinguid arvestatakse:
6.1. lihtsustatud korras - formaalhariduse kdigus omandatud opitulemuste {ilekandmine punktis
17 esitatud dokumentide alusel.
6.2. sisulise hindamise korras — mitteformaalse voi informaalse hariduse kdigus omandatud
padevuste vastavus dppekava mooduli(te), teema(de) ja dppeaine(te) Opiviljunditele punktis 18
toodud dokumentide alusel

7. Todkogemuse arvestamine toimub aine, teema, kursuse voi mooduli Opivéljundi sisulise hindamise
korras.

8. Tookogemusena arvestatakse erialasest, vabatahtlikust ja/voi iihiskondlikust toost dpitut.

9. VOTA taotluse otsuse alusel iilekantud dppeaine, teema, kursuse vdi mooduli hinnet ei ole vdimalik
kisilolevate Opingute kdigus muuta.

10. Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema dppetdos.
Noustamine

11. Opilasi ndustavad ning teavitavad kooli VOTA tingimustest ja korrast VOTA ndustaja voi
oppekavarithmajuht voi grupijuhendaja vai klassijuhataja.

12. Noustaja kohustused:
12.1. tutvustada ja selgitada taotlejale VOTA pdhimétteid ja koolis kehtivat VOTA korda;
12.2. anda dppekava kohta asjakohast informatsiooni;
12.3. ndustada taotlejat sobiva taotlusvormi valikul ja tditmisel;
12.4. ndustada taotlejat asjakohaste tdendusmaterjalide leidmisel.
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13. Noustaja digused:
13.1. nduda taotlejalt korrektsete taotlusdokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist;
13.2. teha taotleja ndusolekul tdiendavaid paringuid tdendusmaterjalide osas.
14. Noustaja ei anna taotlusele sisulist hinnangut.
Taotlemine

15. Opilane esitab VOTA arvestamiseks vormikohase avalduse dppeinfosiisteemis.

16. Avaldusele kantakse jargmised andmed:

16.1. varasemate Opingute puhul dppeaine kohta: dppeaine nimetus, maht, hindamise
tulemus, kuupéev, dppeasutuse nimi, kus dppeaine on sooritatud;

16.2. oppekavajirgne dppeaine/moodul/kursus, mille arvestamist taotletakse;

16.3. varasema to0kogemuse puhul Spiviljunditele vastav todiilesannete ja omandatud

oskuste ning padevuste loetelu, ametinimetus, tddandja nimi, tddsuhte algus ja 15pp.

17. Opingute arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendavad materjalid (niiteks ainekava, dppekava
valjavotte, diplomi, akadeemilise diendi, Oppija Opitulemuste arvestamise kaardi, detailse hinnetelehe).
Mittestatsionaarse iildharidusdppe giimnaasiumiastme taotleja, kes on giimnaasiumiastmes Oppinud
alates aastast 2002, esitab lisaks Opilasraamatu viljavottele hinnetelehe, kus on margitud kursuste
teemad.

18. Tookogemuse arvestamise taotlusele lisab taotleja tdendusmaterjalid (koopia ametijuhendist voi
toolepingust voi todraamatust, ametisse nimetamise késkkirja koopia voi tdend asutuses toGtamise
kohta, niiteid tehtud tdodest, sertifikaadid voi kutsetunnistus vai portfoolio jt) ja kogemusest Opitu
analiiiisi.

19. Toendusmaterjal peab vastama jargmistele kriteeriumitele:

19.1. on taotleja poolt loodud vodi taotleja kohta kéiv;

19.2. on seotud tdendatavate padevustega;

19.3. on seotud kogemusest Opitu analiilisiga;

19.4. on originaaldokument voi ametlikult kinnitatud koopia, drakiri, véljavate.

20. Kogemusest Opitu analiiiisil on jargmised kriteeriumid:

20.1. véljendab taotleja poolt kogemustest dpitut;
20.2. on seotud taotletavate (aine, teema, mooduli) dopiviljunditega;
20.3. on analiilisitud asjakohaseid tooiilesandeid.

21. Taotleja digused:
21.1. taotleda varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamist;
21.2. saada asjakohast informatsiooni, ndustamist ja tagasisidet;
21.3. vaidlustada VOTA komisjoni otsus.

22. Taotleja kohustused:

22.1. tutvuda dppekavaga, millel ta dpib vdi soovib dppida;
22.2. hinnata oma teadmiste ja oskuste taset ning piisavust vorreldes neid opivaljunditega;
22.3. esitada digeaegselt vormikohane taotlus ja tdendusmaterjalid.

23. Taotleja vastutab koikide esitatud dokumentide digsuse eest.

24. Kool tagab andmete konfidentsiaalsuse.
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Hindamine

25. Taotluste ldbivaatamiseks ja hindamiseks on direktori poolt moodustatud Sppekavariihmade,
{ilddpingute ja mittestatsionaarse iildharidusdppe VOTA komisjonid. Komisjonide koosseisud on
ndhtavad Oppeinfosiisteemis. Vajadusel voib komisjoni todsse kaasata hindajatena antud valdkonna
spetsialiste (Opetajaid, eksperte viljastpoolt).

26. Hindamise aluseks on kutsedppes kooli vastava eriala Oppekava, mooduli(te), teema(de) ja
Oppeaine(te) Opivaljundid voi teemahinded. Hindamise aluseks mittestatsionaarse iildharidusdppe
pohikooli kolmandas astmes poolaasta- ja aastahinded. Mittestatsionaarse iildharidusdppe
glimnaasiumiastmes kursuste hinded.

27. Mittestatsionaarses iildharidusoppes voib Opilase voi piiratud teovoimega dpilase puhul vanema ja
direktori voi direktori volitatud dpetaja kokkuleppel kool arvestada kooli dppekava vilist Gppimist voi
tegevust, sealhulgas dpinguid mones teises lildhariduskoolis koolis dpetatava osana, tingimusel et see
voimaldab dpilasel saavutada kooli voi individuaalse dppekavaga médratletud opitulemusi.

28. Mitteformaalse vOi informaalse Oppimise kdigus Opitut arvestatakse sisulise hindamise korras.
Hinnatakse tookogemuse kaudu ning igapédevase tegevuse ja vaba aja raames Oppimise tulemusel
omandatud péddevuste vastavust dppekava mooduli(te), teema(de) ja dppeaine(te) dpiviljunditele ja
esitatud dokumentide alusel.

29. Hindamiskomisjonil on digus rakendada tdiendavaid hindamismeetodeid — anda taotlejale praktilisi
ilesandeid, vestelda vai hinnata tema teadmisi monel muul viisil (N: dpimapp, proovitdd, vaatlus,

pohjendatud juhtudel test).

30. Hindamiskomisjon v0ib nduda taotlejalt tdiiendavate dokumentide ja tdendusmaterjalide esitamist
ning vajadusel teha taotlejat eelnevalt teavitades paringuid esitatud tdendusmaterjalide osas.

31. Hindamiskomisjon vaatab taotluse 1dbi ja teeb otsuse 30 pédeva jooksul pérast taotluse esitamist.
Kui komisjon on ndudnud taotlejalt tdiendavaid tdendusmaterjale, madrab ta uue esitamise tdhtaja ja
vOib taotluse labivaatamise tihtaeg pikeneda kuni 30 pdeva.

32. Hindamiskomisjoni otsus protokollitakse ja vormistatakse oppeinfosiisteemis.

Otsusest teavitamine

32. Taotlejat teavitatakse hindamiskomisjoni otsusest dppeinfosiisteemi kaudu kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis 30 pédeva jooksul taotluse esitamise téhtajast.

33. Hindamiskomisjoni otsus peab olema pdhjendatud. Taotlejale antakse kriteeriumidele tuginev
tagasiside sOltumata vastuse sisust (positiivne vOi negatiivne otsus).

34. Arvestatud varasemad Opitulemused kantakse dpitulemuste registrisse vastavalt kooli korrale.
Dokumentide siilitamine

35. Dokumente siilitatakse 10 aastat.
Vaidlustamine

36. Taotleja voib otsuse vaidlustada 30 kalendripdeva jooksul pérast otsusest teadasaamist esitades
kirjaliku vaide kooli direktorile. Apellatsioonis peab olema apelleerimise pohjendus ja selgitused.

37. Vaideotsus tehakse vaidlustajale teatavaks 30 pdeva jooksul vaide esitamise pievast.
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Lisa 4
Oppekomisjoni tookord
Uldsiitted
L Opilastega seotud Oppekasvatustdd kiisimuste lahendamiseks on Rakvere Ametikoolis
moodustatud dppekomisjon.
2. Oppekomisjoni koosseisu kinnitab direktor kiskkirjaga.
3. Oppekomisjoni todkord vaadatakse iile ja muudetakse iiks kord dppeaastas enne dppeaasta
algust.
Oppekomisjoni koosseis
4 Oppekomisjoni koosseisu kuuluvad dppedirektor (esimees), tugiriihma juht (aseesimees),

oppeosakonna spetsialist (protokollija), iildharidusdpingute dppejuht, grupijuhendajad, klassijuhataja
ja dpetajate esindajad (kuni 3 igast dppekavariihmast). Oppekomisjon moodustatakse ja kinnitatakse
uue Oppeaasta alguses.

5. Oppekomisjoni vdib kaasata vastavalt vajadusele dppekavariihmajuhte ja teisi kooli téotajaid.
6. Opetajate esindajad dppekomisjoni nimetab dppekavariihmajuht/iildharidusdpingute dppejuht.

Kooli 6ppekomisjoni pidevus

7. Oppekomisjon teeb ettepanekud:
7.1. dpilaste viljaarvamiseks (Oppekorralduseeskirja punktides 81.6. ja 81.7. sdtestatud
pOhjustel);
7.2. arutab ja teeb ettepanekuid teistes Oppijatega seotud dppekorralduslikes kiisimustes.

Oppekomisjoni tegevus
8. Oppekomisjoni todvorm on koosolek.

9. Oppekomisjoni koosolekute libiviimine:

9.1. Oppekomisjoni korraline koosolek toimub korra kvartalis.

9.2. Oppekomisjoni korralise koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, tema #raolekul
aseesimees.

9.3. Vajadusel voib komisjoni esimees kokku kutsuda Oppekomisjoni erakorralise
koosoleku.

9.4.  Oppekomisjoni tddsse vdib kaasata grupijuhendajat, kelle dpilase kiisimust arutatakse.

Vajadusel voib kaasata koosolekule seisukoha votmiseks teisi asjasse puutuvaid isikuid voi

eksperte (Oppekavariihmajuht, dpetaja, kaasopilane jne).
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9.5. Oppekomisjoni korralise koosoleku toimumise aja ja koha teatab esimees
oppekomisjoni litkmetele, grupijuhendajatele ning teistele koosolekule kutsutud isikuteleiiks
nddal enne korralise koosoleku toimumist. Grupijuhendaja iilesanne on informeerida
kutsekeskhariduse Oppekaval Oppija lapsevanemat vdi hooldajat enne Oppekomisjoni
toimumist Opilase dOppevdolgnevustest.

9.6. Oppekomisjoni erakorralise koosoleku toimumise aeg, koht ning teema teatatakse
litkkmetele ja teistele koosolekule kutsutud isikutele vihemalt kolm todpéeva enne erakorralise
koosoleku toimumist.

9.7.  Koosoleku kohta koostatakse protokoll vastavalt kooli asjaajamise korrale.

9.8.  Oppekomisjoni protokollid on kiittesaadavad dokumendihaldussiisteemis.

10. Kooli dppekomisjoni otsused ja nende tditmine:
10.1. Oppekomisjoni otsused vdetakse vastu lihthddlteenamusega. Hiidletamine on avalik.
Poolt- ja vastuhidilte vordse arvu korral on otsustavaks dppekomisjoni esimehe, tema
draolekul aseesimehe hail.
10.2. Oppekomisjoni otsused on tiitmiseks kooli todtajatele ja dpilastele.
10.3. Oppekomisjoni otsustest teavitatakse jargmiselt:
10.3.1. Opilast — grupijuhendaja teatab kirjalikult voi suuliselt;
10.3.2. alaealise Opilase puhul lapsevanemat voi eestkostjat — grupijuhendaja teatab
kirjalikult.

11 Oppekomisjoni otsuste tditmist korraldab ja kontrollib dppedirektor ning teavitab sellest
vajadusel kooli ndukogu.
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Lisa 5
Opilaste hindamise kord kutseéppes

Rakvere Ametikooli dpilaste hindamise aluseks on Haridus- ja teadusministri 28. augusti 2013. a
madrus nr 24 , Kutsedppes kasutatav iihtne hindamissiisteem, Opivéljundite saavutatuse hindamise
alused, hindamismeetodid ja — kriteeriumid ning nende kirjeldused®.

Opiviljundite saavutatuse iildphimétted hindamisel

1. Hindamise eesmérk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvéérse teabe
andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

2. Kutsedppe tasemedppes kasutatakse iihtset hindamissiisteemi. Hindamise aluseks on
opiviljundite saavutatus. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli libimiseks
vajaliku miinimumi tasemel (edaspidi /dvendi tase).

3. Hindamine, sealhulgas Opilase enesehindamine, on Oppeprotsessi osa, mille kdigus
antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel o&iglane ja erapooletu hinnang Opilase
kompetentside taseme kohta vastavalt opivéljunditele.

4. Hindamine toimub kooli dppekava rakenduskavas sitestatu kohaselt.

5. Kasutatakse kujundavat ja kokkuvotvat hindamist.
5.1. Kujundaval hindamisel antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opivéljundite
saavutamist Oppeprotsessi jooksul. Kujundava hindamise eesmirgiks on Oppeprotsessi
korrigeerida enne kokkuvotvat hindamist ja rohuasetus on dppimise toetamisel.
5.2. Kokkuvotval hindamisel ~mdddetakse  moodulis/ainekursusel — kirjeldatud
opiviljundite saavutamist. Moodulite ja ainekursuste kokkuvdtvad hinded kantakse
10putunnistuse hinnetelehele.

6. Hindamisel kasutatakse eristavat ja mitteeristavat hindamist.
6.1. Eristava hindamise puhul vdrreldakse Opivéljundite saavutatust ldvendit iiletaval
tasemel ja tase madratakse numbrilise hindega (,,5°; ,,4*; ,,3%, ,,2%).
6.2. Mitteeristava hindamise puhul mdddetakse opiviljundite saavutatust ainult lavendi
tasemel ja viljendatakse sdnaga ,arvestatud (A). Opiviljundite saavutamine livendist
madalamal tasemel hinnatakse mitteeristaval hindamisel ,,mittearvestatud* (MA).

Hindamismeetodid ja —kriteeriumid

7. Iga mooduli/ainekursuse alguses, sissejuhatavas tunnis, tutvustab Opetaja Opilastele
hindamise  korraldust oma  moodulis/ainekursusel.  Tutvustatakse  kasutatavaid
hindamismeetodeid ja — kriteeriume, mille alusel antakse hinnang Opilase kompetentside
taseme kohta vastavalt Opiviljunditele, sh eeldust osaleda Oppetdds. Tagasisidestamisele
kuuluvad Opetaja poolt ka iseseisvad t66d.
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8. Hindamismeetodid, mida kasutatakse voivad olla: oskuste demonstratsioon, dpimapp,
projekt, kodutdo, iseseisev t60, esitlus, paaristoo, kirjalik aruanne, praktiline t66, praktiliste
oskuste demonstratsioon, test, kontrolltdd, riihmatoo, diskussioon, intervjuu, essee,
uurimustoo jms.

9. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga toendavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sonastatakse Opivéljundite alusel,
kuid oluliselt suurema detailsusega. Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt
hindamisskaalale.

10. Eristava hindamise puhul hindega véljendatakse numbrilise hindega Opiviljundite

saavutatuse taset jargmiselt:

10.1. hinne ,,5* — ,,véiga hea* — Opilane on saavutanud opivéljundid ldvendit liletaval tasemel,
mida iseloomustab viljundite iseseisev, eesmérgiparane ja loov kasutamine;

10.2. hinne ,,4“- ,hea* — Opilane on saavutanud opivéljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite eesmirgipdrane kasutamine;

10.3. hinne ,,3*“ — ,,rahuldav* — dpilane on saavutanud koik Spiviljundid ldvendi tasemel;

10.4. hinne ,,2“ — ,,puudulik* — dpilane ei ole saavutanud koiki Opivéljundeid lavendi tasemel.

11. Konsultatsioonide ajad ja jdrelevastamise vdimalused on Opilasele kéttesaadavad
oppeinfosiisteemis.
Poolte kokkuleppel on alati voimalik kasutada volgnevuse likvideerimiseks ka teisi dppetunni viliseid
aegu.
11. 1. Oppetddpaevikus kasutatavad tihised:
OV opiviljund;
P puudumine;
H hilinemine;
V pdhjendatud puudumine

Kokkuvotlik hindamine e. koondhindamine

12.  Kooli dppekavade moodulite rakenduskavade kirjeldustes on vilja toodud kokkuvdttev
hindamine, mooduli kui terviku I&bimisel. Kirjeldatakse hinnatavaid tooiilesandeid,
hindamismeetodeid ja mooduli hinde kujunemist, sh eeldust osaleda dppetdds. Kasutatakse
eristavat vOi mitteeristavat kokkuvotlikku hindamist vastavalt mooduli rakenduskavas.

13. Kokkuvdtval hindamisel kasutatakse erinevaid hindamismeetodeid, mis on kirjeldatud
oppekava rakenduskavas. Nendeks voivad olla 16pueksam, kutseeksam, hindeline arvestus,
kokkuvadtlik test, kontrollt6d, projektitdod jms.
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14. Kui odpilasel on saavutatud Opivdljundeid hinnatud hindamiskriteeriumite alusel
moodulis/ainekursuses hindega ,,puudulik voi ,,mittearvestatud”, antakse Opilasele vdimalus
jérelevastamiseks ja hinde parandamiseks.

15. Hinne kantakse pédevikusse hiljemalt 2 t66paeva jooksul.

16. Moodulite hinded sétestatakse Oppeinfosiisteemis moodulite protokollides ja kanduvad
Opilase 10putunnistuse hinnetelehele.

17. Mooduli/aine vastutaja, sh hindamise eest vastutaja fikseeritakse Oppeinfosiisteemis
Opetaja nimega dppeaasta planeeringus dppekavariihmajuhi poolt.

Praktika hindamine

18. Praktika hindamine toimub erinevate osapoolte koostdona, ldhtudes samadest
hindamiskriteeriumitest, mis toetuvad dpivéljunditele.

19. Praktika kokkuvotlik hindamine toimub praktika kaitsmisel. Hinde kujunemise aluseks
on ettevotte poolne hinnang, dpilase poolt koostatud kirjaliku praktikaaruande hinne ning
praktika kaitsmine. Erisused praktika hindamisel on kirjeldatud dppekavade rakenduskavades.
Hinde vaidlustamine

20. Opilasel v&i tema seaduslikul esindajal on digus kokkuvdtvaid hindeid vaidlustada 10
kalendripdeva jooksul pdrast hinde voi hinnangu teada saamist, esitades kooli direktorile

kirjalikult vastava taotluse koos pohjendustega.

21. Kooli direktor teeb otsuse ja teavitab sellest taotluse esitajat kirjalikult 5 toopédeva
jooksul otsuse vastuvotmise paevast alates.

Vanema/eeskostja juurdepéis opitulemustele

22. Opilasel, lapsevanemal/eeskostjal on vdimalus Opilase hinnetega ning Oppekava
tditmisega tutvuda dppeinfosiisteemis. Selleks tuleb eelnevalt esitada vastavasisuline taotlus
oppeinfosiisteemis. Taotlused vaadatakse iile grupijuhendaja/klassijuhataja poolt ning taotlus
rahuldatakse voi mitte.

E-péaeviku tiitmise juhend

23. Rakvere Ametikool kasutab dppeinfosiisteemi Tahvel elektroonilist paevikut.
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Praktika labiviimise tingimused ja kord

Uldsitted

1. Praktika ldbiviimise tingimused ja kord Rakvere Ametikoolis sdtestab praktika korralduse,
sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamise, praktikale suunamise, praktika juhendamise,

praktikalepingu sdlmimise, praktika kaitsmise ning hindamise tingimused ja korra.

2. Praktika on Opiviljundite saavutamiseks korraldatav sihipirane tegevus, mis on suunatud

Opitud teadmiste ja oskuste rakendamisele tookeskkonnas juhendaja juhendamisel.

3. Praktika eesmirk, Opivéljundid, hindamiskriteeriumid, maht ja muud tingimused on

maératud kooli dppekavas.

4. Praktika ajal laieneb Opilasele todtervishoiu ja todohutuse seadus.
5. Koolis vastutab praktikakorralduse eest oOppedirektor.

Praktika dokumentatsioon

6. Praktika dokumendid koolis on:

6.1. praktikajuhend — praktika eesmirke, Opivéljundeid, juhendamist, hindamist ja
tagasisidestamist  kdsitlev  juhend Opilasele ning kooli- ja praktikakohapoolsele

praktikajuhendajale;

6.2. praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduse § 30 Idikes 3 sétestatud nduetele vastav

leping dpilase, kooli ja praktikakoha vahel (lisa 6 juurde kuuluv lisa 1);

6.2.1. praktikalepingu vormistab koolipoolne praktikajuhendaja elektroonselt
dokumendihaldussiisteemis ja saadab digitaalselt allkirjastamiseks kdikidele
osapooltele;
6.2.2. viljaspool Eesti Vabariiki toimuva praktika puhul vormistatakse
praktikaleping ja selle lisad inglise keeles;
6.2.3. kooli poolt allkirjastab lepingu volitatud td6taja;
6.2.4. praktikaleping sdlmitakse ettevottega enne praktika algust;
6.3. Kooli praktikakorralduse kava —kooli dppetddgraafikus igaks dppeaastaks koostatav
kava, milles méératakse kindlaks praktikaperioodid.
6.4. Opilase individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmirki, iilesannet,
labitud Spinguid ja praktika Spiviljundeid sisaldav dokument. Opilase individuaalne
praktikakava on praktikalepingu kohustuslik lisa.
6.5. Opilase praktikapievik — dokument, mis sisaldab praktikal libitava dppe sisu ja
mahtu, dpikogemuse analiiiisi, praktikajuhendajate tagasisidet ja hinnangut. Opilane teeb
iga praktika pdeva kohta sissekanded praktikapdevikusse markides dra praktika sooritamise
mahu tundides ja iilesanded, mida ta tiitis.
6.6. Opilase praktikaaruanne — Sppeprotsessi analiiiisiks ja hindamiseks koostatud
aruanne, mille dpilane esitab {ildjuhul praktika kokkuvotvaks hindamiseks.
6.6.1. praktikaperioodi Ioppedes vormistab Oppija vastavalt juhendile
praktikaaruande, esitab selle koos praktikapdevikuga hiljemalt 5 toopdeva enne
praktika kaitsmist koolipoolsele praktikajuhendajale.
6.7. Opilase hinnanguleht — dpilase enesehindamise vorm.
6.8. Praktikakohapoolse juhendaja hinnanguleht - praktika [0ppedes tdidab
praktikakohapoolne juhendaja praktikandi kohta hinnangulehe.
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6.9. Praktika koondaruanne — igal dppeaastal kooli koostatav aruanne, kus analiiiisitakse
Opilaselt ja praktikakohalt saadud tagasisidet, praktikakorralduse kava tditmist ja praktika
tulemusi.

6.10. Praktika dokumente, mille siilitustéhtajad ei tulene digusaktidest, sdilitatakse viis
aastat.

Praktika korraldus

7. Oppetddgraafikus on sitestatud praktikakorralduse kava, millega miiratakse dppeaastaks
praktikaperioodid. Praktikakohad ja juhendajad ettevottes madratakse kindlaks Oppeaasta
jooksul koos praktikalepingu sdlmimisega.

8. Koolis kasutatakse elektroonilist Oppeinfosiisteemi, kus on vdimalik Opilasel tiita
praktikapdevik, mille juurde laetakse iiles praktikaaruanne, esitlus ja hinnanguleht.

9. Iga dppeaasta alguseks korrastab koolipoolne praktikajuhendaja praktikakohtade registrit ja
vajadusel informeerib praktikakohti praktikate toimumisest.

10. Praktikakoha tagamine toimub kooli eestvedamisel dpilase, kooli ja praktikakoha koostdos.

11. Kui tookeskkonnas puudub vdimalus praktika Opivéljundeid saavutada, siis tagatakse
oppijal praktika opivéljundite saavutamine praktilisel t661 koolis.

12. Kooli, dpilase ja praktikat I&biviiva ettevotte/isiku vahelised suhted praktika korraldamisel
reguleeritakse enne praktika algust sOlmitava lepinguga, milles lepitakse kokku praktika
toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu poolte digustes ja kohustustes.

13. Praktika toimub eelistatult kooli poolt tunnustatud praktikakohtades. Praktikaettevotte
tunnustamine toimub praktikakoha tunnustamise statuudi alusel (lisa 6 juurde kuuluv lisa 2).
Tunnustamine vormistatakse tunnuskirjana.

Praktikale suunamine ja juhendamine

14. Praktikat juhendavad koostods nii kooli- kui ka praktikakohapoolsed asjakohase
ettevalmistusega praktikajuhendajad. Ettevdttepoolse praktikajuhendaja iilesanded on sétestatud
praktikalepingus.

15. Koolipoolse praktikajuhendaja tilesanded on:

15.1. korraldada opilaste praktikaks ettevalmistus, juhendada ja ndustada Opilasi praktika
viltel, toetada Opilasi enesehindamisel, kiilastada praktikakohta vdhemalt korra
praktika perioodi viltel ja hinnata Opilaste dpiviljundite saavutatust. Eelnimetatud
tegevused fikseerida dppeinfosiisteemis;

15.2. enne praktikaperioodi algust informeerida Oppijaid praktikajuhendist, praktika
eesmdrkidest, Opivéljunditest ja praktikakohtadest. Tagada, et iga Oppija leiab
praktikakoha.

15.3. koost60s Opilasega koostada opilase individuaalne praktikakava, milles kirjeldatakse
labitud dpinguid, praktika eesmaérki ja dpivdljundeid ning piistitatakse individuaalne
praktikaiilesanne;

15.4. praktikaperioodil juhendada ja ndustada Opilast ning vajadusel praktikakohapoolset
juhendajat praktika ettevalmistamise ja l&dbiviimise kiisimustes, sh dokumentatsiooni
tditmisel;

15.5. kiilastada  Opiprotsessi jélgimiseks ning praktika Opivdljundite saavutamise
tagamiseks praktikakohta iildjuhul iihel korral praktikaperioodi véltel. Kiilastuse
vahepealsel ajal suhelda telefoni, e-posti jne teel, et veenduda praktikale piistitatud
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eesmarkide tditmises ja saada tagasisidet. Kontaktid praktikakohapoolse juhendajaga
registreerib koolipoolne juhendaja dpilase praktikapéevikus.

15.6. korraldada praktika 10ppemisel praktikaaruannete kaitsmise, kus kuulatakse é&ra
oppijate praktikaaruanded ja toimub praktika kokkuvdttev hindamine;

15.7. tdita Oppetodpaevik, kanda praktika kokkuvottev hinne paevikusse.

15.8. vajadusel suunata dpilased jérelpraktikale.

Praktikaaruande kaitsmine
16. Praktikaaruanded kuuluvad avalikule kaitsmisele, va HEV 0ppijate praktikaaruanded.

17. Praktikaaruannete kaitsmise komisjoni kuulub koolipoolne praktikajuhendaja, erialadpetaja,
grupijuhendaja ja dppekavariihmajuht.

18. Praktikaaruannete kaitsmisele padsemise eelduseks on:
18.1. praktika tdies mahus sooritamine praktikalepingu alusel;
18.2. tdidetud praktikapédevik;
18.3. esitatud vormikohane praktikaaruanne (5 toopdeva enne praktikaaruannete
kaitsmist);
18.4. ettevottepoolse praktikajuhendaja poolt tdidetud hindamisvorm,;
18.5. dppija enesehinnangu vorm.

19. Puuduste esinemisel praktikadokumentatsioonis, aruande mitterahuldaval kaitsmisel voi
mojuva pdhjuseta kaitsmisele mitteilmumisel, médaratakse dpilasele korduskaitsmine. Sooritamata
vOi kaitsmata praktika on Oppevodlgnevus, sooritamata praktika likvideerimiseks peab Opilane
leidma aja véljaspool dppetddd.

20. Praktikaettevottelt saadud hinnete/hinnangu, Opilase praktikaaruande ja praktika kaitsmise
tulemuste alusel paneb komisjon praktikaperioodi kokkuvotva hinde. Praktikaaruannete kaitsmine
vormistatakse protokollina, tulemused sisestatakse dppeinfosiisteemi.

21. Vidhemalt korra Oppeaastas, II Oppeperioodil korraldab dppedirektor koostods
oppekavariihmajuhtidega praktikakorraldust kisitleva koostdoseminari koolipoolsetele ja
praktikakohapoolsetele juhendajatele, milles kisitletakse praktika eesmérke, iilesandeid,
dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside andmist ja saamist.

Praktika hindamine

22. Praktika kdigus saavutatud Opivéljundite hindamine toimub vastavalt rakenduskavas
sdtestatud hindamiskriteeriumitele.

23. Praktika ajal rakendatakse kujundavat hindamist. Kujundava hindamise iilesanne on anda
praktikandile tagasisidet ja toetada Opivéljundite saavutamist.

24. Praktikaperioodi 10ppedes rakendatakse kokkuvotvat hindamist. Kokkuvotva hinde iilesanne
on anda tagasisidet praktika Opiviljundite saavutamise kohta. Opiviljundite saavutatuse
hindamisse kaasatakse opilane, kooli- ja praktikakohapoolsed juhendajad.

25. Voimalik on praktikat hinnata varasema dpi- ja tookogemusena (VOTA). To6kogemuse
arvestamise aluseks voivad olla vastavad dokumendid ja/vdi sooritatud praktiline to6.

26. Praktika arvestamiseks varasema tookogemusena peab Oppija esitama enne praktika algust
taotluse ja jargmised dokumendid:
26.1. toend todtamise kohta (t6dleping, juhatuse litkme leping, kidsundusleping -
vastavad koopiad) vdi ettevotjana tegutsemise kohta;
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26.2. eneseanaliiiisil pohinev VOTA taotlusvorm tddkogemuse arvestamise kohta
vastavalt praktikajuhendis seatud eesmirkide ja dpivaljundite saavutatuse kohta.
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Lisa l
,Praktika ldbiviimise tingimused ja kord* juurde

ASUTUSESISESEKS KASUTAMISEKS
Alus: (seadus)

Kehtiv alates: (kuupdev)

Kehtiv kuni: (kuupdev)

Teabevaldaja: Rakvere Ametikool

Praktikaleping nr ........

Kéesolev leping on sdlmitud Rakvere Ametikooli, keda esindab volituse alusel (dppeasutuse
juhendaja nimi) (edaspidi kool), Rakvere Ametikooli dpilase (ees,- ja perekonnanimi) ja
ettevote (edaspidi ettevote) (ettevotte kontaktisiku nimi) isikus vahel alljargnevas:

1. Lepingu objekt

1.1. Kéesoleva lepingu objektiks on kooli (0ppekava nimetus) eriala opilaste praktika
korraldamine ja praktika tingimused.

1.2. Praktika toimub ajavahemikul (algus) kuni (15pp).

1.3. Praktika pikkus (praktika maht tundides) astronoomilist tundi.

1.4. Praktika toimub (ettevote), mis asub aadressil (aadress).

2. Lepingu eesmiirk

2.1. Opilase dppetdds omandatud teoreetiliste teadmiste rakendamine ettevottes erialase
individuaalse ja meeskonnatdo kaudu.

2.2. Anda ettevottele voimalus osaleda Opilase erialase ettevalmistamise protsessis.

3. Poolte digused ja kohustused

3.1. Kool:

3.1.1. Tagab Opilase ettevalmistuse vastavalt dppekavale;

3.1.2. Ei reglementeeri dpilase poolt ettevottes tehtud t66 tasustamist;

3.1.3. Kontrollib ja hindab praktika sooritamist dpilase poolt esitatud praktikaaruande ja
ettevottepoolse praktika hindamise ankeedi alusel;

3.1.4. Informeerib vajadusel ettevitet Opilase ettevalmistuse tasemest (vastavalt
kokkuleppele kas suuliselt vai kirjalikult lepingu lisana);

3.1.5. Médrab koolipoolse juhendaja, kes peab kontakti Opilase ja ettevottepoolse
praktikajuhendajaga.

3.2. Ettevote:

3.2.1. Kindlustab dpilasele erialase praktika sooritamise voimaluse, arvestades
kokkulepitud sisu ja ajakava;

3.2.2. Médrab tootaja, kes juhendab Opilast praktilises tegevuses;

3.2.3. Kindlustab opilasele tookaitsealase instrueerimise l&htudes vastavast ametikohast,
tookaitsealastest digusaktidest ning ettevotte sisekorraeeskirjast;

3.2.4. Kindlustab opilasele ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt tookaitsealastele
oigusaktidele;

3.2.5. Selgitab dpilasele tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid;

3.2.6. Kindlustab dpilase vajalike erialasete kaitsevahendite ja toovahenditega ning
tutvustab nende kasutamis- ja hoidmistingimusi vastavalt kehtestatud korrale;

3.2.7. Taidab praktika loppedes Opilase kohta vormikohase hinnangulehe.
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3.3. Opilane:

3.3.1. Kohustub tditma praktikajuhendaja poolt talle antud to6iilesandeid kogu praktikaks
ettendhtud ajavahemikus lepinguga méaératud praktikaperioodil, tditma ettevotte
sisekorraeeskirju, todohutusndudeid ja jargima toddistsipliini;

3.3.2. Esitama praktika Idppedes koolile praktika pieviku ja/voi ettevotte esindaja poolt
tdidetud hinnangulehe;

3.3.3. Kohustub kandma praktikaperioodil nduetele vastavat tooriietust kui see on erialal ette
médratletud.

4. Lepingu muutmise, lopetamise alused ja kord

4.1. Kédesolev leping joustub selle allakirjutamise momendist koikide osapoolte poolt.

4.2. Uhel osapoolel on digus 10petada kéesolev leping ennetdhtaegselt, teatades sellest ette 1
nidala.

5. Muud tingimused, vaidluste lahendamise kord
5.1. Vaidlused lahendatakse koigi kolme osapoole omavahelisel kokkuleppel

6. Kontaktandmed

6.1. Praktikajuhendaja ettevottes
Ees- ja perekonnanimi:

e-post:

telefon:

6.2. Praktikajuhendaja koolis
Ees- ja perekonnanimi:
e-post:

telefon:

6.3. Opilase andmed:
Ees- ja perekonnanimi:
Eriala:

Kursus:

7. Leping on sdlmitud eesti keeles ja allkirjastatud digitaalselt. Leping edastatakse
kontaktandmetes mérgitud e-posti aadressile.

Poolte rekvisiidid:

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

Oppeasutuse juhendaja Eesnimi Perekonnanimi Ettevotte kontaktisiku nimi
Rakvere Ametikool Isikukood: Ettevote

Registrikood: 70003840 Elukoht: Registrikood:

Piiri 8, 44316 Rakvere Telefon: Aadress:

Telefon: 329 5030 e-post: Telefon:

e-post: info@rak.ee e-post:
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Lisa2
,Praktika ldbiviimise tingimused ja kord* juurde

Rakvere Ametikooli praktikakoha tunnustamise statuut

l. Statuudiga kehtestatakse kooli praktikakohtade tunnustamise kord.

2. Tunnustamise eesmark:
2.1 Tunnustada kooli praktikaettevotted, kes tagavad valmisoleku tdita Oppekava
eesmédrke, sh Oppekavas kirjeldatud Opivéljundite saavutamise ettevottes ning Opilasele
ohutud ja tervise kaitse.

3. Praktikaettevotte tunnustamise hindamiskriteeriumid:

3.1. ettevdttes korraldatava praktika siisteem, terviklikkus ja jarjepidevus ning koost66 kooliga;
3.2. seatud praktikaeesmérkide sooritamise ja dppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamise
voimaldamine, sh materiaalsed vahendid praktika korraldamiseks;

3.3. erialase ettevalmistusega praktikajuhendajad;

3.4. tookeskkonna vastavus nouetele.

4. Tunnustamise korraldus:
4.1. tunnustamise korraldab dppekavariihma komisjon, kuhu kuulub
oppekavariihmajuht, koolipoolne praktikajuhendaja ja kutsedpetaja;
4.2. tunnustamine toimub vastavalt dppekavarithma tooplaanile;
4.3. tunnustamiseks esitab komisjon direktorile esildise, kus on jargmised andmed:
ettevotte nimi
ettevotte aadress
kontakttelefon ja meiliaadress
ettevotte pohitegevusala kirjeldus vastavalt hindamiskriteeriumitele.
4.4. tunnustatud praktikakohale antakse iile kooli tunnuskiri;
4.5. praktikakoht tunnustatakse viieks aastaks;
4.6. tunnustatud praktikakohtade nimekiri avalikustatakse kooli kodulehel.
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Lisa 7

Tookohapohise dppe rakendamise kord

Uldosa

I. Tookohapohise Oppe rakendamise kord Rakvere Ametikoolis on kehtestatud
kutsedppeasutuse seaduse § 28 15ike 7 alusel.

2. Tookohapohine Ope on kutsedppe tasemedppe Oppevorm, mille puhul praktika
ettevottes vOi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vidhemalt kaks kolmandikku
oppekava mahust.

3. Tookohapohist dpet rakendatakse kooli, dpilase ja praktikakoha koostdona.

4. Tookohapohine ope toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva tdona.
Praktikakohas omandab dpilane Oppekavas kirjeldatud Opivéljundid praktikakoha-
poolseid tooiilesandeid tdites. Praktikast iile jidvas mahus toimub Ope koolis ja/voi ettevottes
ning sellel ajal ei tdida dpilane praktikakohapoolseid (t66)iilesandeid.

Tookohapohise oppe osapoolte suhted

5. Kooli, dpilase ja praktikakoha suhted tookohapdhise dppe rakendamisel reguleeritakse
kutsedppeasutuse seaduse § 30 16ike 3 alusel sdlmitavas to6kohapohise dppe praktikalepingus
(lisa 7 juurde kuuluv lisa 1).

6. Praktikalepingu vormistab koolipoolne praktikajuhendaja voi koordinaator enne
praktikaperioodi algust elektrooniliselt dokumendihaldussiisteemis ja edastab digitaalselt
allkirjastamiseks koikidele osapooltele. Erandkorras on voimalik lepingu véljatriikk kolmes
eksemplaris.

7. Tookohapdhise dppe praktikalepingus lepitakse kokku poolte digustes ja kohustustes
ning té6kohapdhise Oppe tdpsemas korralduses, sealhulgas fikseeritakse praktika maht, koolis
toimuva dppe maht, dppija tookoormus ja todtasu, kui dppijaga ei solmita todlepingut, dppija
ja juhendajate kontaktandmed ning ettevdttele eraldatava juhendamistasu suurus ja maksmise
pohimotted, kui selleks ei sdlmita eraldi lepingut. Tookohapdhise Oppe korraldusele
kohaldatakse todlepingu seaduse t66- ja puhkeaja regulatsiooni.

8. Praktikakoht tagab Opilasele praktikakohas toimuvatel dppeperioodidel tervishoiu ja
tooohutuse noduetele vastavad todtingimused ning praktikakoha poolt antavate t66- ja
Oppetilesannete nouetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja t66vahendid praktikakoha
teiste toOtajatega samadel alustel.

Praktikakoha hindamine

9. Enne tookohapohise dppe praktikalepingu solmimist hindavad kool ja praktikakoht
koos Oppetingimusi praktikakohas, et veenduda praktikakoha valmisolekus tiita dppekava
eesmérke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kdigus selgitatakse vilja,
millised dppekavas
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kirjeldatud opivéljundid on omandatavad praktikakohas ja milliste omandamine tagatakse koolis voi
teises praktikakohas.

10. Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (lisa 7 juurde kuuluv lisa 2), mis lisatakse
tookohapdhise dppe praktikalepingule.

11. Praktikakoha hindamist v3ib 1dbi viia ka praktika jooksul.
12. Praktikakoha hindamist ei viida 14bi, kui praktikakoht on ldbinud eelnevalt hindamise.
Oppetoo korraldus

13.  Tookohapohine dpe toimub kooli dppekava alusel, millest ldhtuvalt koostatakse Opilasele
praktikakava, mis lisatakse praktikalepingule.

14. Vajadusel koostab kool koostods praktikakohaga kooli Oppekava alusel individuaalse
Oppekava, arvestades praktikakoha eripdra ning dpilase haridustaset, varasemaid teadmisi ja oskusi
ning hariduslikke erivajadusi.

15. Kui tookohapodhises Oppevormis Oppivale Opilasele koostatakse individuaalne oppekava,
lisatakse see praktikalepingule.

16.  Praktikal viibides teeb Oppija igapédevaselt sissekandeid praktikapdevikusse, mirkides dra
tootatud tundide arvu ja tdidetud tooiilesanded. Praktikakoha juhendaja kinnitab allkirjaga oppija
poolt tehtud sissekanded ning annab hinnangu tehtule.

17. Kooli dppeperioodil teeb dpetaja sissekanded dppetdd toimumise kohta dppeinfosiisteemi e-
péevikusse. E-pdevikusse kantakse Opisisu, Oppe ajaline maht ja hinded.

18. Praktika sisu ja hinded kannab praktika 1dppedes dppeinfosiisteemi e-pdevikusse koolipoolne
juhendaja.

19. Opingud loetakse 10petatuks, kui dppija on omandanud Sppekavas kirjeldatud dpivaljundid.

Juhendamine tookohapohises Oppes

20. Kool ja praktikakoht médravad Opilasele koolipoolse- ja praktikakoha poolse juhendaja,
arvestades nende médramisel erialast ja pedagoogilist pddevust. Kool ja praktikakoht tagavad Opilase
juhendamise to6kohapdhises dppevormis kogu oppeaja jooksul.

21. Uhel praktikakohapoolsel juhendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat dpilast.

22. Kool viib 14dbi juhendajate ettevalmistuse tookohapohises Oppes Oppijate juhendamiseks,
lahtuvalt tookohapdhise Oppe spetsiifikast. Ettevottepoolseks juhendajaks saab olla to6taja, kes on
labinud koolituse ning omandanud teadmisi praktika eesmérkidest ja iilesannetest, kohustuslikest
dokumentidest, juhendamisprotsessist, hindamisest ja tagasiside andmisest jms
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23.  Praktikakoht tagab Opilase juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja praktikalepingu
juhendamisega seotud iilesannete tditmise.

24. Koolipoolne juhendaja:
24.1. osaleb praktikaettevotte hindamisel;
24.2. annab Oppijale iilevaate oppekavast ja tutvustab praktikaiilesandeid;
24.3. selgitab dppijale Opivéljundeid ja hindamise pohimatteid;
24 4. selgitab oppijale praktikadokumentide tditmist;
24.5. suhtleb praktika kdigus 1 kord kuus ettevotte poolse juhendajaga ja Oppijatega
koolis toimuvate dppetsiiklite ajal. Voimalusel kiilastab ka praktikakohti;
24.6. kannab Oppeinfosiisteemi e-pdevikusse praktika sisu ja Idpphinded.

25. Ettevottepoolne juhendaja:
25.1. tutvustab ettevotte todkorraldust ja sisekorrareegleid,
25.2. viib lébi tdoohutuse ja — tervishoiualase juhendamise;
25.3. juhendab OJppijat igapdevaselt tooiilesannete téditmisel tulenevast Oppija
praktikakavast;
25.4. annab Oppija to6le hinnangu praktikapaevikusse ning kinnitab allkirjaga oppija
poolt tehtud praktikapdeviku sissekanded;
25.5. koostab praktika 10ppedes Oppija sooritatud praktikale 1dpphinnangu; 24.2.6.
osaleb kooli poolt korraldatavatel dppetdd 1abiviimist késitlevatel aruteludel.

Opilaste vastuvott tookohapdhisesse ppesse

26.  Opilaste vastuvdttu tdokohapdhisesse dppesse korraldab ja viib libi kooli vastuvdtukomisjon,
kuhu kuuluvad dppedirektor ja tookohapdhise dppe koordinaator.

27. Tookohapohisesse Oppesse vastuvoetud Oppija kantakse kooli Opilaste nimekirja ja talle
laienevad kutsedppeasutuse seaduses sdtestatud Opilase digused ja kohustused.

Opilasele makstav tasu

28.  Praktikakoht maksab Opilasele tasu toodiilesannete tiitmise eest vastavalt praktikalepingus
kokkulepitule. Kokkulepitud tasu ei voi olla vdiksem Vabariigi Valitsuse kehtestatud téotasu
alammaéérast.

29. Kui dpilase ja praktikakoha vahel on kehtiv to6leping, siis Opilasele tasu ei maksta.

Tookohapohise oppe kulude katmine

30.  Tookohapohise dppe rakendamisel tegevustoetustest ja Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest
finantseeritud koolituskohtadel katab kool dppekulud koolis toimuva dppe ja juhendajate koolituse
ning koolipoolsele juhendajale makstava juhendamistasu ulatuses. Vastavalt to6kohapdhise Oppe
praktikalepingus kokku lepitule kannab kool {ihe dppija kohta iihes kuus maksimaalselt 0,1 dpetaja
tootasu alammdidra iile praktikakohale praktikakohapoolsele juhendajale juhendamistasu
maksmiseks.
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31. Muudest vahenditest rahastatava koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku
tookohapdhises praktikalepingus.
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Lisal
,,J00kohapdhise dppe rakendamise kord* juurde
TOOKOHAPOHISE OPPE PRAKTIKALEPING

Rakvere Ametikool (edaspidi Kool voi Pool), keda esindab volituse alusel............cccccceervvennnee. (esindaja nimi),
......................... (edaspidi Praktikakoht), keda esindab ........................ (esindamise alus) alusel
........................... (esindaja nimi) ja Rakvere Ametikooli...................cc0eruvennennne..... €riala Opilane
(edaspidi Praktikant)............cccccvrnennne. (Opilase nimi).

1. Lepingu eesmirk:
1.1. Kéesoleva lepinguga reguleeritakse tookohapdhise Oppe kolmepoolseid suhteid, mis tekivad
kooli, praktikaettevotte ja praktikandi vahel seoses Oppepraktikaga ettevottes.
1.2. Kédesolev leping ei reguleeri ega mojuta Praktikakoha ja Praktikandi vahel eraldi sdlmitud
toolepingut.
2. Praktikalepingu objekt:
2.1. Lepingu objektiks on Praktikakohas praktika l&biviimine lepingu tingimuste kohaselt.
2.2.Lepingu aluseks on Kutsedppeasutuse seaduse § 30.
3. Praktika eesmiirk ja iillesanded:
3.1. Praktika eesmérk on Oppekavas sétestatud opivaljundite saavutamine.
3.2. Oppetdds omandatud teoreetiliste teadmiste kinnistamine ja rakendamine.
3.3. Praktiliste erialaste oskuste tdiendamine ja arendamine.
3.4. Praktikandi oskuste ja arengu hindamine.
4. Praktika aeg ja koht:
4.1. Oppepraktika sooritatakse Oppeperioodil vastavalt dppekavas praktika kirjelduses toodud
opivaljunditele, praktika kogumaht on kokku.................. akadeemilist tundi.
4.2. Praktika toimub ........................ (praktikakoha nimi) aadressil....................ooeeeis
5. Poolte digused ja kohustused:
5.1. Kool:

5.1.1. Kontrollib praktikakoha sobivust Oppekava eesmirkide tditmiseks ja praktikandi
ohutuse ja tervise kaitse tagamist.

5.1.2. Tagab praktikandi erialase ettevalmistuse vastavalt dppekavale. Valmistab Praktikanti
ette praktika korraldust puudutavates kiisimustes

5.1.3. Annab praktikandile ning praktikakohale juhtnoorid Oppekavas Opivéljundite
jérgimiseks.

5.1.4. Méérab koolipoolse praktikajuhendaja, kes jélgib praktika nouetekohast kulgemist,
ndustab praktikanti praktika ajal ning kindlustab tema kaudu pideva kontakti
ettevottega.

5.1.5. Viib vajadusel 1dbi praktikakohapoolsete juhendajate koolituse ldhtuvalt to6kohapohise
Oppe spetsiifikast.

5.1.6. Tagab praktikakohaga teabevahetuse ning praktikaprotsessi seire praktikaperioodi
jooksul.

5.1.7. Tagab Oppetdopaeviku tditmise.

5.1.8. Omab dSigust kontrollida praktika korraldust ja dppekava dpiviljundite saavutatavust
praktikakohas.

5.1.9. Omab oigust peatada voi 1dpetada leping, kui praktikakohas pole tagatud praktikandi
ohutus ja tervisekaitse ning ei ole voimalik dppekava eesmaérkide tditmine.

5.2. Praktikakoht:

5.2.1. Tagab praktikandile t66 ning juhendab ja toetab praktikanti praktika eesmérkide ning
Opitulemuste saavutamiseks.

5.2.2. Tagab sobiliku ettevalmistusega praktikajuhendaja praktika ajaks praktikakohas.
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5.2.3. Kindlustab praktikandile ohutud ja tervislikud t66tingimused ja varustab praktikandi
vajalike kaitse- ja tdovahenditega.
5.2.4. Tagab tookorralduse reeglite tutvustamise ning vajadusel abistab nende tditmisel.
5.2.5. Annab praktika jooksul vihemalt kord nédalas praktikapdevikus Praktikandi tegevuse
ja erialase arengu kohta hinnangu ning koostab kokkuvdtva hinnangu praktika 16pus.
5.2.6. Teavitab kooli probleemide korral praktika korralduses voi Praktikandiga seonduvalt.
5.2.7. Omab Gigust saada koolilt vajalikku teavet Praktikandi juhendamiseks, hindamiseks ja
tagasiside andmiseks.
5.2.8. Omab Gigust saada koolilt tuge praktika kidigus ettetulevate probleemsete olukordade
lahendamiseks.
5.3. Praktikant:
5.3.1. Omandab praktikale minekuks tarvilikud dppekavajirgsed teadmised, oskused, vilumused.
5.3.2. Kohustub sooritama talle antud praktikaiilesanded korrektselt ja digeaegselt.
5.3.3. Taidab igapdevaselt praktikapdevikut ning esitab praktika 16ppedes koolile
praktikaaruande.
5.3.4. Jargib praktikakohas kokkulepitud kéitumisnorme ja reegleid, kasutab tddandja vara
heaperemehelikult ning téidab talle antud tdoiilesandeid ning -ohutusndudeid.
5.3.5. Teavitab praktikakohta ja kooli koheselt oma haigestumisest voi muudest toole tulekut
takistavatest asjaoludest.
5.3.6. Hoiab praktika kdigus temale teatavaks saanud konfidentsiaalset infot, mille osas on
praktikanti eelnevalt teavitatud.
5.3.7. Omab Gigust saada piisavalt juhendamist praktika véltel Opitulemuste saavutamiseks.
5.3.8. omab Gigust saada toGohutuse alast véljadpet ning vajalikke vahendeid ohutuks té6soorituseks.

6. Andmed praktikajuhendaja kohta

6.1. Koolis on praktikajuhendaja: ...........o.oviiiiiiiiiiii i
(nimi, ametinimetus, kontakttelefon, e-mail)

6.2. Praktikakohas on praktikajuhendaja: ..............oooiiiiiiii i

(nimi, ametinimetus, kontakttelefon, e-mail)

7. Lepingu joustumine, muutmine ja ennetihtaegne lIopetamine
7.1. Leping joustub selle allakirjutamise momendist kodikide Lepingu Poolte poolt.
7.2. 2.Lepingu muutmise ettepaneku teeb iiks Lepingu Pool ning kooskdlastab selle teiste osapooltega
kirjalikult. Muudatused lepingusse viib sisse Kool.
7.3. Lepingu ennetihtaegsest 1opetamisest peab Pool teavitama teist Lepingu Poolt.

8. Loppsitted
8.1. Leping on vormistatud kolmes identses vordset juriidilist joudu omavas eksemplaris, millest
kumbki Pool saab {ihe.
8.2. Vaidlused lahendatakse lepingu Poolte vahelise kokkuleppena.
Poolte andmed:

Kooli esindaja allkiri, nimi, amet Praktikakoha esindaja allkiri, nimi, amet Praktikandi allkiri
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Lisa 2

,, L00kohapohise dppe rakendamise kord* juurde

Praktikaettevotte hindamine

1. Ettevotte andmed

Ettevotte nimi

Aadress

Registrikood

Tegevusvaldkond

Kontaktisiku ees- ja perekonna
nimi, telefon, e-post:

2. Ettevotte voimalused ja valmidus praktika ldbiviimiseks

2.1. Ettevotte valmidus.

eriala/erialade
praktika IAbIVIIMISEKS . .....o.oiei

2.2. Oppekava eesmirkidele ja iilesannetele vastavate toovahendite, seadmete ja materjali
OlEMASOIU. . . e

2.3. Vajaliku informatsiooni kéttesaadavus (to0sisekorraeeskiri, tootervishoiu ja téoohutuse
juhendite, vajaliku tehniline dokumentatsiooni olemasolu)

2.4. Padeva juhendaja olemasolu. ..........c.oiiiiii i e

3. Tookeskkonna vastavus nouetele

3.1. Tookeskkonna fiilisikalised néitajad (mikrokliima, valgustus, soojustus, ventilatsioon, miira)

vastavus nduetele
3.2. Isikukaitsevahendite olemasolu, todriiete, jalandude jms olemasolu
3.3. Pesemisvoimalused, puhkeruumide olemasolu koos toitlustuse voimalusega

4. Otsus tunnustamise/mittetunnustamise KoOhta.........ccoeeeeeeeenneeececeeenenee

Eksperthinnangu koostajad

(ees- ja perenimi, ametikoht)

Eksperthinnangu 1dbiviimise KUUPAEV.......cc.ceevviieiiiieiieeieeeeeee e,
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Lisa 8
Tugiteenuste ja —meetmete rakendamise kord
Uldsitted

1. Kord kehtestatakse haridus- ja teadusministri 28.12.2018 méaaruse nr 35 ,,Haridusliku erivajadusega
isikute kutsedppeasutuses oOppimise tingimused ja kord* alusel.

2. Haridusliku erivajadusega (edaspidi HEV) dppija on isik, kelle erivajadusest tingitud tdiendava toe
vajadus Opiprotsessis on tuvastatud ning kes vajab dppekavas seatud opivéljundite saavutamiseks
muudatusi voi kohandusi dppeajas, Oppemetoodikas, hindamismetoodikas, dppekorralduses,
Oppematerjalides voi dppekeskkonnas.

3. Haridusliku erivajaduse tuvastamiseks ja vajalike tugiteenuste ja —meetmete méadramiseks, nende
tulemuslikkuse hindamiseks ja rakendamise 10petamiseks moodustatakse koolis tugiriihm.

Opilaste erivajadused ja nende tuvastamise alused

4. Sobiva tugiteenuse ja meetme rakendamiseks tuvastab tugiriihm Opilase erivajaduse, mis vdoimaldab
Oppida erialal ja arvestab Opetatavate erialade spetsiifikat;

5. Tugiriihm tuvastab jargmisi hariduslikke erivajadusi:
5.1. piisivad Opiraskused, mis avalduvad suulise- ja kirjaliku kdne, arutlus- ja meenutusoskuste
vOi teabe struktureerimise ja arvutamisoskuse valdkonnas ning mille tuvastamise aluseks on
ildjuhul mirge asjaomases riiklikus infostisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja véljastatud
tdoend voi eripedagoogi voi logopeedi dokumenteeritud hindamistulemused voi kooli
10putunnistus, rehabilitatsiooniplaan voi kooli tugirithma dokumenteeritud otsus;
5.2. intellektipuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases riiklikus
infosiisteemis, selle puudumisel pohikooli I6putunnistus lihtsustatud riikliku dppekava ldbimise
kohta voi rehabilitatsiooniplaan;
5.3. emotsionaalsed raskused, kéditumisraskused, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge
asjaomases riiklikus infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutddtaja viljastatud tdend voi
eripedagoogi dokumenteeritud hindamistulemused, rehabilitatsiooniplaan voi kooli tugiriihma
dokumenteeritud otsus;
5.4. ndgemispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases riiklikus
infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutootaja véljastatud tdend voi ndgemispuuetega Opilaste
kooli Idputunnistus voi rehabilitatsiooniplaan;
5.5. kuulmispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul mérge asjaomases riiklikus
infosiisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja viljastatud toend voi kuulmispuuetega opilaste
kooli 16putunnistus vai rehabilitatsiooniplaan;
5.6. litkumispuue, mille tuvastamise aluseks on iildjuhul méirge asjaomases riiklikus
infostiisteemis, selle puudumisel tervishoiutdotaja viljastatud tdend voi rehabilitatsiooniplaan;
5.7. terviseseisund, mille tuvastamise aluseks on tervishoiutddtaja viljastatud toend;
5.8. opingute alustamiseks ebapiisav eesti keele oskus, mille tuvastamise aluseks on pShi- voi
keskhariduse omandamist tdendav dokument voi kooli tugiriihma otsus.

Tugiteenused ja -meetmed

6. Tugiteenused:
6.1. psiihholoogiline ndustamine — psiihholoogiline ndustaja;
6.2. karjaarindustamine — kooli karjdarindustaja;
6.3. sotsiaalpedagoogiline ndustamine — grupijuhendaja;
6.4. eripedagoogiline ndustamine — eripedagoog (Opindustaja);
6.5. Opiabi — eripedagoog (dpindustaja).
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7. Tugimeetmed:
7.1. individuaalse dppekava koostamine ja rakendamine (edaspidi IOK);
7.2. individuaalse karjdériplaani koostamine;
7.3. dpe viikeriihmas;
7.4. mdddukas voi pdhjalik pedagoogiline sekkumine;
7.5. tdiendav eesti keele Ope Opilasele, kes pole suuteline Opet alustama eesti keeles.

8. Tugiriihma otsusega mairatud tugimeede, selle rakendusplaan ja tugimeetme rakendamise

16petamise tingimused kooskdlastatakse dppija ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning

kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

Tugiteenuste ja- meetme rakendamine

9. Kooli eripedagoog (tugiriihmajuht, méddratud direktori kiskkirjaga) tuvastab koost6os grupijuhendajate
ja/vai psithholoogilise ndustajaga HEV dppijad ning edastab tugiriihma otsuse HEV tuvastamise kohta
esmakursuslastel juhiabile hiljemalt 15. oktoobriks.

10. Kooli tugiriihma otsuse kinnitab direktor kédskkirjaga ja andmed kantakse EHISesse.

11. Oppegrupi dpetajaid teavitab HEV &ppija eripdrast ja vajalikest kohandustest eripedagoog ja/voi
grupijuhendaja.

12. Oppet66 kiigus ilmnevad tihelepanekuid edastatakse asjaosalistele operatiivselt.

13. Grupijuhendaja ja Opetaja jalgib Opilase toimetulekut Gppesituatsioonis ja on dpilase esmane
abistaja ning tema erivajaduse mérkaja.

14. Tugiriihma otsusega mairatud tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme rakendamine
satestatakse dppeinfosiisteemis ja Idpetamise tingimused kooskdlastatakse dpilase ning vajadusel tema
seadusliku esindajaga ja kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

15. Erivajadusega Opilase, kes esitab koolile isikliku rehabilitatsiooniplaani, dppetdd korraldamisel
arvestatakse rehabilitatsiooniplaanis toodud soovitustega ja tehakse koostddd rehabilitatsiooniteenuse
osutamisse kaasatud osapooltega, et luua tingimused Opilase arengut toetavate rehabilitatsiooniteenuste

saamiseks ja ldbiviimiseks.

16. IOK vdib algatada dppija ise, dpetaja, grupijuhendaja, eripedagoog, dppija seaduslik esindaja voi
kooli tugiriihm.

17. dppija esitab vormikohase avalduse ning kooskolastab selle dpetaja ja/voi grupijuhendaja ning
eripedagoogiga.

18. I0K-ga vdib HEV &ppijale teha muudatusi vdi kohandusi vdrreldes kooli dppekavaga dppeajas,
oppemetoodikas, hindamismetoodikas, Oppekorralduses, dOppematerjalides voi dppekeskkonnas.

19. IOK rakendamise otsuse alusel koostatakse kooli dppeinfosiisteemis dppijale IOK rakendusplaan, kus
on kirjeldatud kavandatavad muudatused ja kohandused dppetdos.

20. IOK rakendamise pdhimatteid kirjeldab rakendusplaanis eripedagoog.
21. IOK rakendusplaani sisu tdidab dpetaja koostdds eripedagoogiga.

22. 10K rakendusplaan on dppeinfosiisteemis nihtav dpilasele, dpetajale, eripedagoogile ja
grupijuhendajale.
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23. 10K koostatakse kuni iiheks dppeaastaks vdi nominaalseks dppeajaks.
24. 10K rakendamist, tulemuslikkust ja selle tiitmist jilgib eripedagoog.

25. Tugiteenuste ja —meetmete rakendamise tookord vaadatakse iile ja muudetakse iiks kord dppeaastas
enne dppeaasta algust.
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Lisa 9

Oppetoetuste taotlemise, misiramise ja maksmise tingimused ning kord

,Oppetoetuste taotlemise, madramise ja maksmise tingimused ning kord“ on kehtestatud ,,Oppetoetuste ja
oppelaenu seaduse* § 5 1ike 8 alusel jargmiselt:

Oppetoetuste liigid

Pohitoetus — Oppijatele sdtestatud tingimustel antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate
kulutuste katmiseks.

Eritoetus — eritoetus on iihekordne voi kuni 5 (viieks) kalendrikuuks médratud regulaarne igakuine toetus
opilastele, kelle majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist.

1. Opilasel on digus taotleda dppetoetust, kui ta:
1.1. on Eesti kodanik v6i viibib Eestis alalise voi téhtajalise elamisloa alusel,
1.2. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud
koolituskohti
1.3. Opib statsionaarses Oppes ega ole Tlletanud Oppekava nominaalkestust (Oppekava
nominaalkestuse dppeaastate arvule vastaval arvul aastatel).

2. Oppeasutusel on digus maksta pohitoetuse fondide arvelt kuni 50 protsendi ulatuses eritoetust.
3. Eraldi on koostatud eritoetuste taotlemise, middramise ja maksmise kord.

4. Pohitoetust ei ole digus saada opilasel:
4.1. kes on akadeemilisel puhkusel;
4.2. kui alateema, opivéljundi voi mooduli hinne on mitterahuldav vdi mittearvestatud (seisuga
oppetddgraafikujirgne I perioodi viimane dppetddpdev voi ajavahemikul juuni-august viimane
tunniplaanijirgne oppetdo toimumise paev);
4.3. kellel on omavolilisi puudumisi poolaastas (punktis 4.2 ajavahemikul) rohkem kui 16 tundi;
4.4. kellele on midratud mojutusvahend direktori kdskkirjaga (arvestatakse kooli- ja Opilaskodu
sisekorra eeskirjade tditmist).

5. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust viieks dppekuuks kaks korda dppeaastas:
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks v.a I kursus);
veebruaris (veebruariks, mirtsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

6. Oppetoetuse midramise aluseks on miiramisele eelneva poolaasta dpitulemused ja puudumised.

7. Esimese Oppeaasta Opilased saavad taotleda pdhitoetust iiks kord aastas: veebruaris (veebruariks,
martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

Taotluse esitamine dOppetoetuse saamiseks

8. Toetuse saamiseks tdidab Opilane vormikohase elektroonilise taotluse Oppeinfosiisteemis médratud
tahtajaks. Oppekavariihmajuht koos Opetajate ning grupijuhendajaga vaatavad iile oma Oppegruppide
Opilaste taotlused. Vajadusel lisavad omapoolsed kommentaarid ja esitavad kinnitamiseks Oppetoetuste
komisjonile 5 toopdeva jooksul peale taotluste esitamise 1ppu.

Oppetoetuste komisjoni moodustamine

9. Oppetoetuste komisjon moodustatakse iiheks Oppeaastaks ja kinnitatakse direktori kiskkirjaga.
Komisjoni to0sse kaasatakse ka dpilaskonna esindajad.
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10. Komisjoni todvormiks on koosolek.

11. Komisjon on otsustusvdimeline, kui kohal on vihemalt 51% komisjoni litkmetest. Otsused voetakse
vastu lihthddlteenamusega. Hédlte vordsel jagunemisel on otsustavaks komisjoni esimehe hail.

Pohitoetuse madramine

12. Oppetoetuste komisjon otsustab pdhitoetuse miiramise 1. poolaastaks (september-jaanuar) hiljemalt
10. oktoobriks ning 2. poolaastaks (veebruar-juuni) hiljemalt 10. mértsiks.

13. Pohitoetus médratakse riigieelarves selleks otstarbeks ettendhtud ja koolile eraldatud vahendite piires
vastavalt dpitulemuste alusel koostatud paremusjirjestusele.

14. Oppetoetuste komisjon jagab koolile eraldatud rahalised vahendid dppekavati arvestades seal dppivate
Opilaste arvu.

15. Pohitoetuse saamiseks taotluse esitanud ning ,,Oppetoetuste ja dppelacnu seaduse § 5 1dikes 1
sdtestatud tingimustele vastavate Opilaste kohta koostatakse dppekavapohised paremusjirjestused toetuse
madramisele eelneva poolaasta dppekava kohaselt tditmisele kuuluva oppemahu tditmise protsendist
lahtuvalt.

16. Oppekavadel, kus kasutatakse ainult vdi pdhiliselt mitteeristavat hindamist, koostab grupijuhendaja
pingerea vorreldes jooksvaid hindeid ja/voi kasutades kujundavat hindamist.

17. Oppetoetuste komisjonil on digus pohitoetuse saamise tingimustele vastavate dpilaste puudumisele
oppekavas tekkivad vabad rahalised vahendid suunata teiste Oppekavade dpilaste pShiteotuse maksmiseks.

18. Kooli esindamisega voi vélisriikides praktikal viibimisega tekkinud puudumised on pdhjendatud ning
el takista pohitoetuse madramist.

19. Pohitoetuse médramisel eelistatakse paremate Opitulemustega taotlejat. Kui tulemused on vordsed,
eelistatakse taotlejat, kes on iithiskondlikult aktiivne vai edukalt osalenud erialastel konkurssidel.

20. Komisjonil on digus nduda Opilaselt dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad hinnata Opilase
silmapaistvaid tulemusi Oppevaldkonnas, tihiskondlikku aktiivsust, erialastel voistlustel voi konkurssidel

edukat osalemist.

21. Komisjonil on odigus kontrollida esitatud dokumentide ja andmete Oigsust voi esitada need
kontrollimiseks padevatele asutustele ja isikutele.

22. Komisjonil on digus arvestada pingerea koostamisel dpilaste erisusi.
23. Komisjoni otsus esitatud dppetoetuse taotluse kohta on dpilasele nidhtav dppeinfosiisteemis.

24. Oppeasutusel on digus kasutada kuni 3 (kolm) % pdhitoetuse fondist dppetoetuste midramise ja
maksmisega seotud kulude katmiseks.

Oppetoetuse maksmine ja I6petamine
25. Oppetoetuste miirad kuus:

pohitoetus — 60 eurot;
eritoetus — toetuse suurus maératakse komisjoni otsusega.

26. Oppetoetust makstakse Oppetoetuste komisjoni protokolli pdhjal direktori kiskkirja alusel igal
oppekuul 20. kuupdevaks vastava Oppekuu eest, vélja arvatud septembrikuu toetus, mis makstakse
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oktoobris, ning veebruarikuu toetus, mis makstakse martsis.

27. Grupijuhendaja pohjendatud esildise alusel on komisjonil digus 1dpetada Oppetoetuse maksmine ja
médrata see pingereas jargmisele taotlejale, kui Opilane ei tdida kooli dppekorralduseeskirja punkti 54
ndudeid (Opilase kohustused).

28. Kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud Oppetoetuse taotlemisel vastava Oppetoetuse saamise
tingimustele ning ta oli vdi pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, 1dpetab dppeasutus
vitvitamatult Opilasele Oppetoetuse maksmise ja Opilane kaotab diguse taotleda ja saada Oppetoetusi sel
Oppeaastal, mil 10petati talle dppetoetuste maksmine, ning sellele jdrgneval dppeaastal.

29. Oppetoetuse maksmine 1dpetatakse akadeemilisele puhkusele lubamisel ja dpilase viljaarvamisel
Opilaste nimekirjast ning vormistatakse direktori kaskkirjaga.

30. Pohitoetuse méddramise otsust on voimalik vaidlustada 30 pédeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades
vaide Rakvere Ametikooli dppetoetuste komisjonile.
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Lisa 10

Eritoetusfondi kasutamise kord

Oppetoetuste eritoetusfondi moodustamine

1. Kool v&ib suunata kuni 50 protsenti dppetoetuse fondi vahenditest eritoetuse fondi.

2. Eelarveaasta 10puks pohitoetuse fondist iilejadnud vahendid suunatakse samuti eritoetuse fondi.
Oppetoetuse eritoetusfondi kasutamine

3. Eritoetus on moeldud opilastele, kelle majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jétkamist.

4. Oppetoetuste komisjonil on digus médrata iihekordseid eritoetusi.

Toetuse taotlemine
5. Eritoetuse méadramisel eelistatakse Opilasi:
5.1. kes on orb;
5.2. kes kuulub perekonda, kes saab riiklikku toimetulekutoetust;
5.3. kelle vanem(ad) on t66tu(d) ja saavad tootutoetust voi tootuskindlustushiivitust;
5.4. kes kasvatab ise voi kasvab peres, kus on kolm voi enam alaealist last voi tdisealiseks saanud
kuni 21- aastast last, kes dpivad pohikoolis, giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses;
5.5. kes on iiksikvanema kasvatada
5.6. kes ise voi kelle iilalpidaja on mittetdotav riikliku pensioni saaja (saab pensioni vanaduse,
toovoimetuse, puude voi toitja kaotuse korral);
5.7. kes on majanduslikult raskes olukorras lihekordsete erakorraliste asjaolude tottu;

6. Opilasel on digus taotleda igakuist eritoetust kaks korda dppeaastas:
6.1. septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks);
6.2. veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).

7. Igakuise eritoetuse taotlemiseks tdidab Opilane vormikohase elektroonilise taotluse dppeinfosiisteemis
madratud tdhtajaks. Grupijuhendaja vaatab oma Oppegrupi Opilaste taotlused iile, vajadusel lisab
omapoolsed kommentaarid ja esitab dppetoetuste komisjonile 5 tdopdeva jooksul peale taotluste esitamise

16ppu.

8. Igakuise eritoetuse taotlemiseks esitab dpilane dppetoetuse komisjonile jargmised dokumendid:
8.1. vormikohase avalduse (tdidetakse dppeinfosiisteemis);
8.2. toendi kohalikust omavalitsusest, kus selgub leibkonna liikmete arv ning info pere véhese
majandusliku kindlustatuse kohta. Lisaks esitab Opilane tdendid perekonna liikmete sissetulekute
kohta (palgatdendid viimase 6 kuu kohta, toend Too6tukassast vdljamakstavate hiivitiste ja toetuste
suuruse kohta, tdendid Sotsiaalkindlustusametist pensionite ja toetuste kohta, tdendi kohalikust
omavalitsusest saadavate toetuste kohta);
8.3. ankeedi eritoetuse taotlemiseks (lisa 10 juurde kuuluv lisa 1, salvestatakse dppeinfosiisteemi
taotluse esitamisel voi esitatakse paberkandjal grupijuhendajale).

9. Opilasel on digus taotleda iihekordset eritoetust.

10. Oppekavariihmajuhil on &igus esitada taotlus Opilasele ithekordse eritoetuse médramiseks koos
pohjendusega.

11. Oppetoetuste maksmise komisjonil on digus nduda ja kontrollida eritoetuse taotlemiseks selgitavaid ja
tapsustavaid dokumente ja teha toetuse médramise otsustamiseks jérelparimisi.
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12. Opilasel on digus erandjuhtudel taotleda igakuist eritoetust ka viljaspool ametlikku taotlusvooru.
Vooruvilisel eritoetuse taotlemisel esitab dpilane vormikohase avalduse paberkandjal.

Toetuste madramine

13. Laekunud taotluste ja nende juurde kuuluvate kohustuslike dokumentide alusel koostab dppetoetuste
komisjon vajaduspdhise jérjestuse, mis on aluseks otsuse tegemisel.

14. Komisjoni poolt méératud eritoetuse saajate arv ja eritoetuse summa soltub eritoetusteks eraldatud
rahalistest vahenditest.

15. Komisjoni otsus esitatud eritoetuse taotluse kohta on dpilasele ndhtav dppeinfosiisteemis.

16. Eritoetust ei méérata dpilasele, kes ei tdida kooli dOppekorralduseeskirja punkti 54 (Opilase kohustused).
17. Erijuhtumid lahendatakse jooksvalt vastavalt esitatud avaldustele.

Toetuse maksmine

18. Eritoetust makstakse dppetoetuste komisjoni otsuse pohjal kas igakuiselt voi iihekordselt. Toetuse
suuruse otsustab komisjon.

19. Eritoetus makstakse vélja direktori kdskkirja alusel. Igakuiselt médratud toetuse 20. kuupédevaks,
vooruviliselt miératud eritoetuse esimesel voimalusel.

Toetuse maksmise katkestamine

20. Eritoetuse maksmine Idpetatakse akadeemilisele puhkusele lubamisel ja dpilase véljaarvamisel dpilaste
nimekirjast ning vormistatakse direktori kdskkirjaga.

21. Grupijuhendaja pohjendatud esildise alusel on komisjonil digus peatada eritoetuse maksmine ning
miirata see vajaduspdhiselt jargmisele taotlejale.

Aruandlus
22. Eritoetuste maksmise kohta esitatakse aruandlus vastavalt Haridus-ja Teadusministeeriumi nouetele.

23. Eritoetuse madramise otsust on voimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest,
esitades vaide Rakvere Ametikooli dppetoetuste komisjonile.
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Lisa 1
,Eritoetusfondi kasutamise kord* juurde

ANKEET ERITOETUSE TAOTLEMISEKS

TOETUST TAOTLEVA OPILASE NIMI:

TELEFON:

OPPEGRUPI TAHIS:

TAOTLEJA LEIBKONNA ELUKOHT:

KAS TAOTLEJA ELAB AMETIKOOLI
OPILASKODUS?

1 jah O el

LEIBKONNAS KOOSELAVATE INIMESTE
ARV:

KODUS ELAVATE ALAEALISTE ARV:

KOOLISKAIVATE LASTE ARV

(va korgkool):

TAISKASVANUD LIIKMETE ARV
LEIBKONNAS:

LEIBKONNAS SISSETULEKUID OMAVATE
INIMESTE ARV (téotasu, pension jne):

Inimest

MILLISEID RIIKLIKE TOETUSI SAAB
LEIBKOND?

Toimetulekutoetus |:| Pension
Tootutoetus

Tootuskindlustushiivitis
Toitjakaotuspension - Peretoetus

(lasteraha)

KUU SISSETULEK LEIBKONNA LIIKME
KOHTA

(sissetulekud jagatud liikmete arvuga):

KUU SISSETULEK LIIKME KOHTA PARAST
ELUASEMEKULUDE MAHA ARVAMIST:

NB! ELUASEME KULUD ON - kommunaalmakse (vesi, soojus, elekter) ja iiiir
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SELGITUSED JA LISAANDMED:

KUUPAEV:

ANKEEDI TAITJA NIMI, TELEFON JA SUHE
ERITOETUST TAOTLEVA OPILASEGA:

KINNITAN MINU POOLT TAIDETUD ANDMETE OIGSUST (AllKiri): «ecevvvvveeeuneeeeereeaereeeeeeeeennns

Leibkond on tihises pdhieluruumis (iihisel aadressil) elavate isikute riihm, kes kasutab tihiseid
rahalisi ja toiduressursse. Leibkonna vdib moodustada ka iiksikisik. Léhtuvalt perekonnaseadusest
(97 1g 2) on perekonnal kuni 21-aastase dppes oleva isiku iilalpidamiskohustus.
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Lisa 11

Koolilounatoetuse kasutamise tingimused ja kord
Korra reguleerimisala
1. Kéesolev kord reguleerib statsionaarses Oppes esmadppe Oppekavadel dppivate keskhariduseta
kutsedpet omandavatele Opilastele (edaspidi opilased) riigieelarvest eraldatava koolildunatoetuse
kasutamise tingimusi ja korda, samuti médrab toetuse opilaseni joudmise viisi.

Toetuse eraldamise alus

2. Toetuse eraldamise aluseks on Vabariigi Valitsuse poolt igaks dppeaastaks kehtestatav koolilduna
arvestuslik maksumus.

Toetuse kasutamine oppeperioodil

3 Kool tagab igal dppepédeval Opilastele vdhemalt iihe toiduportsjoni Vabariigi Valitsuse
kehtestatud arvestusliku maksumuse ulatuses.

4, Kui iiks toidukord on kallim/odavam kui kehtestatud summa, siis kooli s6dkla iihtlustab
vastava Oppenddala jooksul summad.

5. Opilasi toitlustatakse {ildreeglina kooli sddklas vastavalt dppeosakonna poolt esitatud
graafikule iga mooduli alguses.

6. Kui dppegrupp ldheb dppeekskursioonile, messile (jm kooli poolt organiseeritud iiritus
Oppetdo ajal) esitab ekskursiooni organiseerija sooklale 3 pdeva enne toimuvat iiritust dpilaste arvu
ja saab ekskursioonile kaasa kehtestatud summa suuruses kuivtoiduportsjoni dpilase kohta.

Toetuse kasutamine tookeskkonnas toimuva praktika ajal

7. Oppekava raames Eestis voi vilisriigis korraldatava tookeskkonnas toimuva praktika kestuse
eest on koolil digus kanda dpilasele ette ndhtud toetus dpilase pangakontole.

& Toetus kantakse Opilase pangakontole pidrast praktika kaitsmist. Esildise késkkirja
vormistamiseks teeb praktikajuhendaja 3 toopdeva jooksul pérast praktika kaitsmist. Esildises on
vajalik médrkida praktika periood ja kestus pdevades, samuti dpilase pangakonto number.

0. Praktika aja eest ette nidhtud koolildunatoetus kantakse késkkirja alusel dpilase pangakontole
10 téopdeva jooksul piarast kiskkirja allkirjastamist.

10. Kooli praktikabaasides tookeskkonna praktikat sooritava Opilase arvele toetust ei kanta.
Opilast toitlustatakse punkti 3 alusel kooli sooklas.
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Toetusest loobumine

11. Opilasel on digus loobuda toetuse kasutamisest. Loobumiseks esitab dpilane kirjaliku avalduse
kooli direktorile. Avalduses peab kajastuma toetusest loobumise periood. Minimaalne loobumise
periood on 10 dppepieva.

Jarelejaava toetuse kasutamine

12. Toetusest loobujate tdttu ja muudel pohjustel kasutamata jddnud toetuse arvelt on iihe

kalendriaasta piires direktoril digus méaidrata Opilastele Vabariigi Valitsuse kehtestatavast koolilduna
arvestuslikust maksumusest suurem toetus.

13. Grupijuhendajate kaasabil selgitatakse vélja Opilased, kes vajaksid riigi poolt kehtestatud
piirméddrast suuremat koolildunatoetust.

14. Grupijuhendaja poolt koostatud nimekirja alusel méératakse kasutamata jddnud toetuse
summa piires direktori kiskkirjaga Opilastele lisatoetus.

15. Lisatoetuse suurus soltub kasutamata jadnud toetuste suurusest.
Toetuse kasutamise aruanne
16. Kool on kohustatud pidama arvestust toetust kasutavate dpilaste arvu ning toidupievade kohta.

17. Raamatupidamine ja sd0kla kontrollivad toetuste jadke regulaarselt vastavalt sdojate arvule.
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Lisa 12
Opilaste sdidukulu hiivitamise ulatus ja kord
S6idukulu hiivitamise ulatus 6pilaskodus ja iiiirikorteris elavatele opilastele
L. Kutsekeskharidust omandavatele ja teise voi kolmanda taseme kutsedppes Oppivatele

Opilastele, kelle rahvastikuregistri jérgne elukoht ei asu kooliga samas asulas ning kes elavad
opilaskodus voi tiirikorteris, hiivitatakse kooli ja tagasi elukohta sdidu kulu arvestusega iiks
edasitagasi soit nddalas soidupiletite alusel.

2 Neljanda ja viienda taseme kutsedppes Oppivatele Opilastele, kelle rahvastikuregistri jargne
elukoht ei asu kooliga samas asulas ning kes elavad dpilaskodus voi iilirikorteris, hiivitatakse kooli ja

tagasi elukohta sdidu kulu kuni kaks korda kuus sdidupiletite alusel.

3. Riiklikeks piihadeks alalisse elukohta ja kooli tagasi sdit hiivitatakse 100% ulatuses
soidupiletite alusel.

4. Koolivaheajale minekul alalisse elukohta ja sealt tagasi sdidu maksumus hiivitatakse 100%
ulatuses soidupiletite alusel.

S6idukulu hiivitamise ulatus iga péev soitvatele opilastele

5. Iga Oppepiev kooli ja tagasi rahvastikuregistri jargsesse elukohta sditvatele Opilastele, kelle
elukoht ei asu kooliga samas asulas, hiivitatakse sdidukulu arvestusega iiks edasi-tagasi soit pdevas
soidupiletite (soovitavalt perioodi pilet) alusel.

Soidukulu hiivitamise aluseks olevad dokumendid

1) sdidupiletid;
2) perioodipilet.

Soidukulu hiivitamise kord

6. Soéidukulude hiivitise saamiseks esitab Opilane kooli kantseleisse vormikohase avalduse (lisa
12 juurde kuuluv lisa 1) kord dppeaasta jooksul (reeglina septembris).

7. Soéidukulude hiivitise saamiseks esitab dpilane vormikohase aruande (lisa 12 juurde kuuluv
lisa 2) koos kleebitud sdidupiletitega grupijuhendajale hiljemalt iga kuu 5. kuupéevaks.

& Aruanne tdidetakse korrektselt (kdik viljad on tdidetud) ja soidupiletid kleebitakse
kuupievalises jarjekorras.

9. Mittekorrektselt tdidetud aruannete ja kleebitud sdidupiletite eest sdidukulu ei hiivitata.
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10. Juhul, kui aruanne pole laekunud iilalnimetatud kuupéevaks, kaotab Opilane odiguse
soidukulude hiivitise saamiseks.

11. Grupijuhendaja kontrollib aruande tditmise digsust ja kinnitab seda oma allkirjaga.

12. Grupijuhendaja esitab kontrollitud ja allkirjaga kinnitatud Opilaste sdidukulude hiivitise
aruanded kantseleisse hiljemalt iga kuu 10. kuupéevaks.

13. Kantseleis kantakse koik sdidupiletid dppegruppide kaupa arvutis olevasse sdidusoodustuste
arvestamise ja viljamaksmise tabelisse. Véljamaksmisele kuuluvad summad esitatakse
raamatupidamisse.

14. Raamatupidaja kannab sdidukulude hiivitised iile Opilaste vdi nende vanemate arvetele
avaldusele mérgitud pangas hiljemalt iga kuu 25. kuupdevaks v.a juuni piletid, mis makstakse vilja
25. augustiks.

15. Sularahas sdidukulude hiivitisi vélja ei maksta.

16.  Opilastel ei ole digust nduda sdidukulu hiivitise viljamaksmist digeaegselt esitamata
bussipiletite eest tagasiulatuvalt, vélja arvatud juhul, kui sdidupiletid jdid esitamata haiguse tottu.

17.  Koolil on digus keelduda soidukulu hiivitamisest Opilasele, kes viibis akadeemilisel puhkusel
voi kes ei osalenud dppetdos paevadel, mille eest hiivitist taotleb.

18. Kool voib eraldatud eelarveliste vahendite piires Opilastele hiivitada sdidu muu dppekoha
(nditeks riigisisene Opilasvahetus, praktika, Opilasvoistlustel osalemine) ja kooli voi elukoha vahel.

19. Kool kompenseerib sdidukulusid ministeeriumi poolt dppeasutusele eraldatud vahendite piires.
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Lisa 1
“Opilaste sdidukulu hiivitamise ulatus ja kord” juurde

AVALDUS SOIDUKOMPENSATSIOONI SAAMISEKS

Téidab avalduse vastuvétja

Avalduse lackumise kuupdev

Registreerimise nr.

Otsus sdidukompensatsiooni saamiseks perioodil:

Avalduse vastuvotja:

(ees- ja perekonnanimi)

Vastuvotja allkiri:

TAOTLEJA (ees- ja perekonnanimi)
Isikukood

OPPEASUTUS Rakvere Ametikool Oppegrupp
Elukoht opingute ajal

ELUKOHT

Elukoht, kuhu sdiduks sdidukompensatsiooni taotletakse

(tdnav, linn, maakond)

PANK Pangaandmed: Nimi, kelle arvele:

(pank ja arve number)

Kinnitan iilaltoodud andmete digsust, kohustun andmete muutusest viivitamata
ALLKIRI teatama (nditeks: muutused pangaandmetes, aadressis jne.)
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Koht: Kuupiev: Allkiri:

Kui ilmneb, et avaldaja on esitanud valeandmeid, voidakse vilja makstud sdidukompensatsioon tagasi
nduda.
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Lisa?2
“Opilaste sdidukulu hiivitamise ulatus ja kord” juurde
OPILASE SOIDUKOMPENSATSIOONI ARUANNE

Taidab aruande vastuvotja

Aruande laekumise kuupdev:

Kuulub véljamaksmisele: kuu eest eurot senti.

Taidab aruande esitaja (6pilane)

Aruande esitaja: Oppegrupp:

(ees- ja perekonnanimi)
Sdidukompensatsiooni taotlus kuu eest Sdidupiletite
maksumus: eurot senti.

Soitude maksumuse osaline hiivitus iile kanda:

Pangarekvisiidid:

Aruande esitamise kuupéev: esitaja allkiri
Lisa soidupiletit.

Aruanne kontrollitud:

(grupijuhendaja allkiri)
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Lisa 13

Opirinde konkursi tingimused ja kord
1. Uldsitted

1.1. Opirinde konkursid avatakse vastavalt avanenud vdimalustele ja konkursist teavitatakse Opilasi
oppeinfosiisteemi ja kodulehe kaudu.

1.2. Konkursi komisjoni kuuluvad rahvusvaheliste projektide juht, dppekavariihma juht, grupijuhendaja,
Ooppekavariihma kutsedpetajad.

1.3. Konkursil saavad osaleda kooli Opilased ja vilistlased.

1.4. Vilistlased saavad osaleda iihe aasta jooksul pérast kooli 10petamist. Kui vilistlased on pirast
1dpetamist 1dabinud kohustusliku tsiviil- voi sdjavideteenistuse, pikendatakse rahastamiskolblikkuse
perioodi teenistuse kestuse aja vorra. Kandideerivate vilistlastega toimub intervjuu.

1.5. Opiréindes osalejaga sdlmib kool lepingu. Opirinde ajal kehtivad Opirdndes osalenule kooli
oppekorralduseeskiri ja Opilaste sisekorraeeskirjad.

2. Konkursil osalemine

2.1. Opirinde toimumise ajaks peab olema konkursil osaleja vihemalt 18-aastane. 17-aastaselt saab
Opirdndes osaleda ainult lapsevanema kirjalikul loal.

2.2. Pdhiharidusejirgselt dppima asunud osalejad peavad dppima vihemalt 1T kursusel. Opilane, kellel on
keskharidus voib osaleda I kursusel.

2.3. Konkursil osalemiseks esitab osaleja vormikohase avalduse.

3. Komisjoni tookord

3.1. Komisjoni t6ovormiks on koosolek, komisjoni esimeheks on rahvusvaheliste projektide juht.
3.2. Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees.
3.3. Komisjon arvestab kandideerivate Opilaste pingerea moodustamisel:
3.3.1. dppeedukust;
3.3.2. osalemist Oppetdos;
3.3.3. inglise keele voi sihtriigi keele oskust;
3.3.4. suhtlemis- ja Opivalmidust;
3.3.5. kditumist koolis ja kooliviliselt, kehtivat mdjutusvahendit, sh méératud ajavahemikul dppima
asumisest kuni dpirdnde 10puni.
3.4. Komisjon hindab vajadusel intervjuu kdigus osaleja omadusi:
3.4.1. motiveeritust, eesmargikindlust ja dpihimu, erialast huvitatus, enesearendamise soovi,
3.4.2. suhtlemisoskust,
3.4.3. tolerantsust ja huvi vodraste kultuuride ja rahvast vastu,
3.4.4. aktiivsust ja algatusvdimet;
3.4.5. kohusetundlikkust, kannatlikkust, iseseisevust;
3.4.6. oskust arvestada teistega.
3.5. Komisjoni koosolek ja otsus protokollitakse.
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