Lisa 1
Rakvere Ametikooli arengukava projekt
aastateks 2016-2020 juurde

KOOSKOLASTATUD
noukogu 17. jaanuaril 2018
protokoll nr 1-3/2-2018

Rakvere Ametikooli rahvusvaheliste suhete strateegia

2015-2020

1. Sissejuhatus

Rahvusvaheline mddde on tdnaseks kutsehariduse lahutamatu osa. Rahvusvahelisus kajastub
koigis kooli toovaldkondades. Rahvusvahelises t60s osalemine pole eesmérk omaette, see aitab

tagada kooli jatkusuutlikkust, atraktiivsust ning kutsehariduse kvaliteeti piirkonnas.

Visioon:
Rakvere Ametikool on rahvusvahelisel tasemel oma ala meistreid koolitav vige téis ja tulevikku

vaatav Virumaa hariduskeskus.

Missioon:
Rakvere Ametikooli missiooniks on pakkuda innovatiivseid vdimalusi dppija isiklikuks arenguks
ning toimetulekuks to0elus ajakohase Opikeskkonna ning sobraliku, motiveeritud ja

kvalifitseeritud personali kaudu.

Kéesoleva dokumendi eesmirgiks on madratleda Rakvere Ametikooli rahvusvahelistumise suunad
ja tegevused. Dokument tugineb Rakvere Ametikooli arengukavale, Elukestva Oppe strateegia
kutseharidusprogrammile 2015-2018, Haridus- ja teadusministeeriumi valitsemisala arengukavale
“TARK ja TEGUS RAHVAS”.

Lisaks sellele, et Rakvere Ametikool panustab rahvusvahelise t66 tulemusena oma tootajate ning
oppeprotsessi arendusse, osaleb kool alates 2011 aastast Eesti Arengukoost66 projektides, toetades

Gruusia kutsehariduse arengut. Koolil on koostookogemus kutsedppeasutusega Armeenias.



2. Rahvusvahelisuse edendamine dppetoos

2.1 Oppekavaarendus

Kool jérgib dppekavaarenduse Kutsedppeasutuse seaduses reguleeritud Euroopa kutsehariduse
arvestuspunktide siisteemi (ECVET) ning rakendamise aluseid, viljundipohiste oppekavade

rakendamist ning oppijakeskse dppeprotsessi hindamist .

2.1.1 Oppekavaarenduse peamised eesmérgid:
1) Opirinde raames saadud info dppekavaarenduses;

2) Rahvusvaheliste erialamoodulite loomine ja rakendamine.

2.2 Mobiilsus

Euroopa iihtse haridusruumi véljakujunemisel on oluliseks teguriks dpilaste ja dpetajate mobiilsus.
Opirénne on oluliseks rahvusvahelistumise indikaatoriks. Opirinde kogemus aitab kaasa nii
Opetaja kui ka dpilase professionaalsele arengule ja parandab Opilaste konkurentsivoimet toSturul.
Lisaks avardab Opirdnne osalejate maailmavaadet, tdiendab dppekava voimalusi ning valmistab
osalejaid ette konkureerimiseks rahvusvahelisel to6jouturul. Léhtuvalt eelpool véljatoodust,
suurendab kool dppijate ning Opetajate dpirdndes osalemist ning kooli osalust rahvusvahelises
koostdds. Kool soosib oma Oppijate ning tootajate osalemist Opirdndes/vilisdpingutel, samuti loob

tingimused Opilaste ning dpetajate vastuvotuks.

2.1.1 Peamised eesmérgid oppijate mobiilsuse valdkonnas:

1) Opirdndes osalevate dpilaste arv vastavalt kooli arengukavas seatud moddikute sihttasemele;
2) Opilasvahetuse pdhivormiks jaib Erasmus+programm;

3) Kasulike kogemuste tulemuslikum integreerimine Oppeprotsessi. Omandatud teadmiste ja

oskuste levitamine teistele Oppijatele ning dpetajatele.

Kutsehariduse rahvusvahelistumise iiheks indikaatoriks on iiha intensiivsem Oppejoudude
mobiilsus. Védrtustades partnerkutsekoolide kogemusi, soodustab kool igati oma tddtajate ning
Opetajate mobiilsust. Sama oluline on aga ka senisest enam kaasata vilisoppejoude, mis annab
vOimaluse parandada dppetdd kvaliteeti ning atraktiivsust, pakkuda dpet valdkondades, kus omal

on kompetents ebapiisav ning laiendada vddrkeeles pakutavate moodulite/teemade hulka.



2.2.2 Peamised eesmirgid tootajate mobiilsuse valdkonnas:

1) Kool on seadnud arengukavas eesmargiks, et Oppeaastas osaleb erinevas rahvusvahelises t60s
36% (30 inimest) kooli tdotajatest, dpirdnde osa sellest ~12% (10 tdotajat). ToOtajate Spirdndes
peab kool oluliseks stabiilsust;

2) Kooli tootajate voorkeeleoskuse tostmine, et suurendada tootajate hulka, kes
opirdndes/rahvusvahelises koostdos osalevad;

3) Rahvusvahelises koost60s omandatud kasulike kogemuste jagamine ja rakendamine;

4) Vilisoppejoudude kaasamine.

3. Rahvusvaheline kommunikatsioon ja partnerlussuhted

Koolil on eraldi meetmed rahvusvahelise ndhtavuse tagamiseks:

1) Osalemine rahvusvahelistes vOrgustikes (igal valdkonnal {iks rahvusvaheline
koostoovorgustik);

2) Aktiivne koostoo partnerkoolidega, uute suhete loomine;

3) Teavitustegevus erinevate turunduskanalite kaudu (koduleht, infovoldik jms) ning nende iile
vaatamine ning uuendamine kord dppeaastas. Inglise ning vene keelse kodulehekiilje alamlehe

ning sotsiaalmeedia kanalite loomine.

4. Rahvusvahelistumise tugisiisteem ja meeskond

Kooli téokeskkond on viljastpoolt tulijale avatud ja toetav, pohilised teenused kittesaadavad ka
eesti keelt mitteoskajale. Kooli poolt on kdigil vastuvoetavatel dpilastel ning dpetajatel kontaktisik.
PdShitaotlused tugisiisteemi rahvusvahelistumise valdkonnas:

1) Kooli tootajate keeleoskuse arendamine ;

2) Opilaskodus on piisavalt kohti vahetusdpilaste ja— dppejoudude tarbeks.

5. Strateegia elluviimine

Strateegias toodud eesmairkide realiseerimiseks kavandatakse tdpsemad tegevused Oppeaasta iild-
ning valdkondlikes téoplaanides. Kord poolaastas toimub kooli ndukogu tasandil seire tegevuste
elluviimise iile. Kord Oppeaastas toimub ndukogu koosolekul rahvusvahelise t60 tulemuste

arutelu.



