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ESF VAHENDITEST RAHASTATAVA TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE
OPPEKAVA

1. Uldandmed

Oppeasutus: Rakvere Ametikool

Oppekava nimetus: Karjadripoore - teadlik enesejuhtimine
(venekeelsetel kursustel nii

eesti kui vene keeles):

Oppekavariihm: (tiiendus-

koolituse standardi jdrgi) | Isikuareng

Oppekeel: Eesti keel

2. Koolituse sihtgrupp ja opiviljundid

Sihtrithm ja selle kirjeldus ning 6ppe alustamise néuded. 47« mdirkida milliste
erialaoskuste, haridustaseme voi vanusegrupi inimestele koolitus on moéeldud ning milline on
optimaalne grupi suurus, dra tuua kas ja millised on nouded opingute alustamiseks.

Sihtriithm: Koolitus on mdeldud eelkdige nendele, kellel on COVID-19 kriisist tulenevalt
vajadus/soov vahetada ametiala, toovaldkonda voi kohanduda muutuva tédmaailmaga.
Grupi suurus: 10 osalejat

Oppe alustamise nduded: eesti keele oskus vihemalt suhtlustasandil

Opiviljundid. Opiviljundid kirjeldatakse kompetentsidena, mis tipsustavad, millised
teadmised, oskused ja hoiakud peab oppija omandama oppeprotsessi lopuks.

Koolituse l&binu:

- oskab koostada eneseanaliiiisi ning kasutada selle tulemusi té6elu planeerimisel ja valikute
tegemisel

- teab enesejuhtimise olulisemaid aspekte ning nende mdju todalasele edukale toimetulekule
- teab muutunud té6turu t66jou vajadusi, teadmisi ja oskuseid tulenevalt COVID-19 kriisist
- oskab leida infot ametialase iimberdppe ja toovoimaluste kohta.

Opiviljundite seos kutsestandardi véi tasemedppe dppekavaga. v dra vastay
kutsestandard ning numbriline viide konkreetsetele kompetentsidele, mida saavutatakse.

Oppekava koostamise aluseks on tddjduvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA uuring
,»COVID-19 pohjustatud majanduskriisi moju t66jou ja oskuste vajaduse muutusele* peatiikk
,,Umberdppe vdimalustest sektori vahetuseks®, kus tuuakse vilja to6jdupuuduses olevad
sektorid (tootlev toostus, IKT, sotsiaalvaldkond, pdllumajandus, vee- ja jadtmekaitlus,
siseturvalisus) ning sisenemiseks vajalike teadmiste ja oskuste omandamine.

Pohjendus. Tuua pohjendus koolituse sihtriihma ja opiviljundite valiku osas.

Tooj0uvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA toob esile véljakutsed karjddripoorde
planeerijatele sisenemiseks suurema toojouvajadusega kutsealadele. Eesmérk on struktuurse
t60joupuuduse leevendamine tuginedes iimberdppe voimalustele ja —vajadustele ning
iimberdppija/ enesetdiendaja voimetele, huvidele, véiartustele, oskustele, teadmistele,
kogemustele, isikuomadustele, suhtlemise ja koostoooskustele.
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3. Koolituse maht

Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 30
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 30
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 14

(ope loengu, seminari voi muus koolis mddratud vormis)

sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 16
(opitud teadmiste ja oskuste rakendamine oppekeskkonnas)

sh iseseisva t60 maht akadeemilistes tundides
(teadmiste kogumine viljaspool oppekeskkonda)
Koolitaja poolt tagasisidestatava iseseisva t06 maht akadeemilistes tundides:

4. Koolituse sisu ja 6ppekeskkonna Kirjeldus ning lopetamise nouded

Oppe sisu ja dppekeskkonna Kirjeldus. 7 peamised teemad ja alateemad sh eristada
auditoorne ja praktiline osa. Esitada oppekeskkonna liihikirjeldus, mis on opiviljundite
saavutamiseks olemas. Loetleda kursuse kohustuslikud oppematerjalid (nt opikud vmt) kui
need on olemas. Kui oppijalt noutakse mingeid isiklikke oppevahendeid, tuua ka need viilja.

Oppe sisu:

1. Muutuv tddmaailm. Voimalused ja ohud muutuval to6turul. Millist t66joudu vajab tooturg?
Tooturul litkumise voimalused.

2. Enesejuhtimise olemus ja protsess. Arenguuskumus

3. Eneseanaliiiis: tookoha viartused, todalane minapilt, huvid, oskused, teadmised,
kogemused, isikuomadused, temperamenditiiiip.

4. Muutuste juhtimine. Muutumise protsessi etapid. Motivatsioon.

5. Suhtlemisoskused: suhtlemist mojutavad tegurid sh informatsiooni edastamine ja
vastuvotmine, suhtlemisbarjdirid, suhtlemisstiilid, aktiivne kuulamine, selge enesevéljendus.
6. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamine dppimis- ja tddvdimaluste uurimiseks.
Tookoha sobivuse hindamine. Isiklik eesmérgipdrane arenguplaan.

7. Eesmirkide seadmine: SMART mudel. Isiklik arenguplaan.

Auditoorne praktiline t66: olukorra kaardistamine, juhtumianaliiiis, arutelu, ideekaart, testid
ja kiisimustikud, STARR meetod, riihma- ja paaristod meetodid, videotreening.

Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitus viiakse 1abi Rakvere Ametikooli dppeklassis, kus on olemas

oppevahendid, voimalused praktiliseks harjutamiseks ning niitidisaegsed tehnilised vahendid
(arvutid, TV, dataprojektor, videokaamera).
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Nouded oppe lopetamiseks, sh hindamismeetodid ja —Kkriteeriumid. Nourid on vihemalt
70% kontakttundides osalemine. Kirjeldada, kuidas hinnatakse opiviiljundite saavutamist.

Opingud loetakse Idpetatuks ja viljastatakse tunnistus, kui dpilane on omandanud eriala
oppekava opiviljundid, sooritanud praktilised t66d ja osalenud dppetdds vihemalt 70%

Hindamismeetod: mitteeristav Hindamiskriteeriumid:

Oppija lahendab nii individuaalselt kui Ulesanded on lahendatud vastavalt etteantud
grupis koolitaja poolt antud iilesandeid. juhistele.

Eneseanaliitis Analiitisib oma huvisid, vaartusi, oskusi,

teadmisi, kogemusi, isikuomadusi,
suhtlemis ja koostddoskusi.
Eneseanliiiisis on vilja toodud enda
tugevused ja arendamist vajavad kiiljed.

Arenguplaan Koostab isikliku eesmérgipérase
arenguplaani arvestades

isiklikke, sotsiaalseid ja tooalaseid
vOimalusi ning piiranguid.

5. Koolitaja andmed

Koolitaja andmed. Tuua dra koolitaja(te) ees- ja perenimi ning kursuse ldbiviimiseks
vajalikku kompetentsust nditav kvalifikatsioon voi vastav opi- voi tookogemuse kirjeldus.
Merle Aasna, Rakvere Ametikooli suhtlemise ja karjidridpetuse dpetaja. Tartu Ulikool,
kutsedpetaja bakalaureusekraad. Eest Maaiilikool, ettevotluse ja 6konoomika magistrikraad.
Tartu Ulikool, hariduskorralduse magistrikraad. DevelopDesing ® esindaja Loome OU,
koolitajate- suhtlemistreenerite véljadpe, 312 tundi.

Oppekava koostaja:
Merle Aasna, Rakvere Ametikooli dpetaja, e-post merle.aasna(@rak.ee.
/ees- ja perenimi, amet, e-mail/
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