1
| AR |
Ll L
RAHVERE AMETIKOOL

TAISKASVANUTE TAIENDUSKOOLITUSE OPPEKAVA

1. Uldandmed
Oppeasutus: RAKVERE AMETIKOOL
Oppeasutuse kood 70003840
Piiri tn 8 44316 Rakvere
telefon. 329 5030
info(@rak.ee
Oppekava nimetus: Alustava ettevotja koolitus
Oppekavariihm: Juhtimine ja haldus
Oppekeel: Eesti keel
2. Koolituse sihtgrupp ja opivéljundid

Sihtriihm ja selle kirjeldus ning oppe alustamise nouded.

Sihtriihm:
e crialase tasemehariduseta tdiskasvanud
e keskhariduseta tdiskasvanud
e acgunud oskustega tdiskasvanud

Inimesed, kellel on huvi ettevotluse vastu. Vihese erialase ja praktilise kogemusega tootavad
voi isendale todandjaks olla soovivad inimesed, kellel on soov tdiendada oma teadmisi ja
oskusi.

Grupi suurus: 8 osalejat

Oppe alustamise nduded:
Noutav eesti keel oskus, vihemalt pohiharidus, vanus ei ole méératletud

Opiviljundid:

oskab analiiiisida ettevotlusvorme ja nende erinevusi;

oskab sOnastada ettevotluses eesmérke, visiooni ja missiooni;
oskab driideed analiiiisida;

oskab analiilisida toodet/teenust 1dbi toote/teenuse tasandite;
teab, kuidas koostada kliendi, turu ja konkurentide analiiiisi;
moistab turundusstrateegia olemust (4P);

oskab arvutada ettevotlust puudutavaid peamisi maksusid;
mdistab ettevotte tulude ja kulude kujunemist

teab ettevotte juhtimise ja personali virbamise pohimdtteid.




Opiviljundite seos kutsestandardi vdi tasemedppe dppekavaga.

Koikides tasemedppe kutsedppekavades on pdhidpingute moodul ,,Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas*, kus 0pivéljundid pohinevad ettevotluspadevuse mudelil.

Allikas: https://harno.ee/

Pohjendus

Koolitus toetab ettevatlikku motteviisi kujunemist, ettevotluskultuuri arendamist ja
ettevotlikkuse soodustamist. Kujundab laiemat arusaamist toomaailmast ja drikultuurist.
Regionaalse arengu toetamine pakkudes inimestele teadmisi ja oskusi oma ettevitete loomiseks.

3. Koolituse maht
Koolituse kogumaht akadeemilistes tundides: 60
Kontaktdppe maht akadeemilistes tundides: 60
sh auditoorse t66 maht akadeemilistes tundides: 30
sh praktilise t66 maht akadeemilistes tundides: 30
4. Koolituse sisu ja oOppekeskkonna kirjeldus
Oppe sisu:

Auditoorne ja praktiline osa on omavahel seotud. Peale auditoorset osa jargnevad teemakohased
praktilised iilesanded.

Ettevotluskeskkond

Ettevotlus, ettevote, ettevotja, ettevotlikkus, ettevatluskeskkond (sh mikro- ja makrokeskkond),
ettevotlusvormid

Ariidee

Ariideede viljatdotamise meetodid. Ariidee hindamine Missioon, visioon. Arimudel.
Turg ja turundus

Toode ja teenus. Turg ja sihtrithmad. Konkurents. Turundus. Turuanaliiiis.
Ettevotlusega seotud maksud

Tulumaks, sotsiaalmaks, t66tuskindlustusmakse, kdibemaks.
Ettevotte tulud ja kulud
Tulude ja kulude ringkiik ja kujunemine. Omahind. Ettevotte kdivitamisega seotud kulud ja tulud.

Juhtimine

Juht ja tema rollid. Personali virbamine. To6tajate hindamine ja tunnustamine.



Oppekeskkonna Kirjeldus:

Oppetooks kasutatakse Rakvere Ametikooli dppeklasse. Arvutiklassides on igale koolitatavale
tookorras arvuti ja ithendus internetiga. Oppeklassid on varustatud dppetooks vajalike
niitidisaegsete tehniliste vahenditega (TV, videoaparatuur, diaprojektor, teisaldatav pabertahvel,
statsionaarne tahvel koos kirjutusvahenditega). Oppeklassid vastavad tervisekaitse nduetele.
Liikumispuudega isikutele on tagatud ligipdds koolitusruumidesse.

5. Nouded dppe 10petamiseks, sh hindamismeetodid ja - kriteeriumid

Opingud loetakse 1dpetatuks ja viljastatakse koolituse libimisel tunnistus, kui on omandatud eriala
oppekava Opiviljundid vdhemalt ldvendi tasandil ja on osalenud Oppetdds vahemalt 70%.
Hinnatakse praktilistes tegevustes ja aruteludes osalemist.

Toend taienduskoolituses osalemise voi selle 1dbimise kohta véljastatakse isikule juhul, kui
koolituse kdigus ei hinnatud opivéljundite saavutatust voi kui isik ei saavutanud koiki dppekava
10petamiseks ndutud opivéljundeid.

Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
Oppija lahendab jirgmised koolitaja poolt Ulesanded on lahendatud vastavalt etteantud
antud iilesandeid: drimudeli koostamine ja juhistele.

hindamine; makrokeskkonna analiiiis; SWOT
analiilis: ettevotlusega seotud maksud.

6. Koolitaja andmed

Merle Aasna, Rakvere Ametikooli dpetaja. Haridus: Tartu Ulikool, kutsedpetaja
bakalaureusekraad. Eesti Maaiilikool, ettevdtluse ja 6konoomika magistrikraad. Tartu Ulikool,
hariduskorralduse magistrikraad. DevelopDesing ®, koolitajate- suhtlemistreenerite véljadpe,
312 tundi. T66kogemus keskastmejuhina 13 aastat. Tdiskasvanute koolitamise kogemus alates
aastast 2004.

7. Oppekava koostaja
Merle Aasna, Rakvere Ametikooli dpetaja. E-post: merle.aasna@rak.ee.
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