Rakvere Ametikool

Kinnitatud direktori 17.11.2021

késkkirjaga nr 1-1/648-2021

Toostuslike metalltoodete varvija (442 Neljanda taseme kutseoppe esmadope) moodulite rakenduskava

Sihtriihm pohiharidusega Oppija

Oppevorm statsionaarne Ope - tdokohapohine dpe

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

1 Metalltoodete varvimine 11 Helen Truska,

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Opilane varvib metalltooteid, kasutades erinevaid pinna ettevalmistamise ja kattekihtide pealekandmise
meetodeid ja materjale ning tooriistu 1dhtudes tooiileandest ning jargides todohutuse ja ergonoomika ndudeid. Vastavalt
toostusliku virvimise kvaliteedinduetele hindab tehtud t66 kvaliteeti.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

Praktika

24 tundi

16 tundi

246 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. Teostab metalltoodete varvimise
ettevalmistustoid ja eeltdotlust, nagu pesemise ja
lihvimine, nii kasitsi kui ka mehaaniliselt;

valib materjalid ja arvutab materjalikulud ning
vajaminevad kogused;

kasutab toGiilesanneteks vajalikke isiklikke
kaitsevahendeid

kasutab todriistu, materjale ja meetodeid
pindade/substraatide puhastamiseks ja

teostab virvitava pinna eeltdotlust

moistab vérvide koostist

moistab virvisiisteeme

valib sobivad materjalid ja arvutab materjalikulud
erinevate varvimismeetoditega ja erinevate
toovahenditega ( tavalised pritsid, dhuta ja Shuga
pihustid, HVLP virvipihustid, elektrostaatiline
pihusti, mitmeosalised virvimise seadmed,
termilised varvipihustid ja pulbervérvi
pealekandmise protsess) varvimistoode teostamine
arvestades varvimistingimusi ja kvaliteedindudeid
valmistab detailid ette transpordiks, teostab

Mitteeristav hindamine




ettevalmistamiseks, sh eeltootluseks. pakkimise ja ladustamise

kasutab erinevaid to66vahendeid ja meetodeid
kattekihtide pealekandmisel: tavalised pritsid,
ohuta ja dhuga pihustid, HVLP vérvipihustid,
elektrostaatiline pihusti, mitmeosalised varvimise
seadmed, termilised varvipihustid ja pulbervirvi
pealekandmise protsess.

Praktiseerib erinevaid kvaliteedikontrolli
protseduure tagamaks kvaliteedile vastavat t66d
toostusliku varvimise alal.

Valmistab detailid ette transpordiks, sh pakkimine
ja ladustamine.

Mooduli jagunemine

Alateemad
Virvitavate pindade eeltdotlus
vérvide koostis
vérvisiisteemid
Metalltoodete virvimine | materjalid ja materjalikulud
Auditoorne dpe 24 | erinevad viarvimismeetodid ja tdovahendid ( tavalised pritsid, Shuta ja dhuga pihustid, HVLP
Iseseisev Ope 16 | véarvipihustid, elektrostaatiline pihusti, mitmeosalised viarvimise seadmed, termilised vérvipihustid
Praktika 246 | ja pulbervirvi pealekandmise protsess)
tingimused varvimistoodeks
varvimistodde kvaliteedindudeid
detailide pakkimine ja ladustamine

Seos opiviljundiga

Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva

. . . Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vihemalt livendile ja saavutanud dpiviljundid
hinde kujunemine

sh livend | “A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks (A), kui Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid Opetaja koostatud dppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

2 Metalltoodete varvimise alusteadmised 4

Helen Truska,

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

Opetusega taotletakse, et Opilane omab iilevaadet metalltoodete virvimise toOprotsessist, todvahenditest ja toodeldavatest
materjalidest. Kasutab erialast terminoloogiat. Jirgib oma t60s t6dohutuse noudeid.

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

40 tundi

64 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. omab iilevaadet metallitoodete vérvija kutsest,
eriala Oppekava iilesehitusest ning dppe- ja
praktikakorraldust;

moistab ohutusreegleid ja ettevaatusabindusid ning
esmaabivotteid, mis on olulised ehitusplatsidel
tootamiseks, keskendudes toostusliku varvimise
erialale ja selle rakendamisele;

moistab meetodeid redelite, tellingute ja liftide
paigaldamiseks, kasutamiseks ja hooldamiseks;

Kirjeldab treppidel, tellingutel ja liftidega
tootamisel kasutatavat kaitsevarustust ja ohutust;

moistab meetodeid, millega hoitakse dra, et tolm,
ehituspraht, ohtlikud materjalid jne loodust ei
saastaks ja inimesi ei vigastaks;

moistab ventilatsioonimeetodeid, mida kasutatakse
heitkoguste atmosfaéri sattumise vahendamiseks ja
tootaja kaitsmiseks kinnikaetud tddalal;

tunneb tooriistu, materjale ja meetodeid, mida
kasutatakse pindade/substraatide puhastamiseks ja
ettevalmistamiseks lahustiga, kasitdoriistadega ja
elektritooriistadega ning

omab iilevaadet metallitoodete vérvija kutsest,
eriala Gppekava tileschitusest ning Gppe- ja
praktikakorraldust;

Moistab ohutusreegleid ja ettevaatusabindusid, mis
on olulised ehitusplatsidel to6tamiseks,
keskendudes toostusliku varvimise alale ja selle
rakendamisele.

Mbdistab meetodeid redelite, tellingute ja liftide
paigaldamiseks, kasutamiseks ja hooldamiseks.
Kirjeldab treppidel, tellingutel ja liftidega
tootamisel kasutatavat korgelt kukkumise
kaitsevarustust ja ohutuspraktikat.

Mbistab meetodeid, millega hoitakse dra, et tolm,
ehituspraht, ohtlikud materjalid jne loodust ei
saastaks ja inimesi ei vigastaks. Mdistab
ventilatsioonimeetodeid, mida kasutatakse
heitkoguste atmosfaari sattumise vidhendamiseks ja
tootaja kaitsmiseks kinnikaetud todalal.

Tunneb todriistasid, materjale ja meetodeid, mida
kasutatakse pindade/substraatide puhastamiseks ja
ettevalmistamiseks lahustiga, kdsitooriistadega ja
elektritodriistadega ning
abrasiivpuhastusseadmetega.

Omab iilevaadet pindade/substraatide
puhastamiseks ja ettevalmistamiseks kasutatavatest
tooriistadest, materjalidest ja meetoditest nagu
keemiline eemaldamine, happelahusega

Mitteeristav hindamine




abrasiivpuhastusseadmetega;

omab tlilevaadet pindade/substraa Maistab virvide ja kattekihtide pohilisi koostisosi,

puhastamine, kdrgsurvepesur ja
ultra-kdrgsurvepesur.

kile moodustumise protsessi ning virvisilisteeme ja
erinevaid vérvide ja kattekihtide funktsionaalseid
kategooriaid.

Maistab korgtehnoloogiliste kattekihtide
unikaalseid omadusi, ohutus- ja tervisendudeid,
nende vahenditega pinna ettevalmistamist ja
katmist ning substraadi kaitsmist t60stuslikul
virvimisel

Mooduli jagunemine

Metalltoodete varvimise
alusteadmised
Auditoorne dpe 40
Iseseisev Ope 64

Alateemad

Oppekava, dppe- ja praktikakorraldus,
Tooala, ventilatsioon, ohutus

Redelid, tellingud, liftid - ohutus
Tooriistad, materjalid ja meetodid:
tolm, ehituspraht, ohtlikud materjalid,; Seos dpiviljundiga
pindade puhastamine ja ettevalmistamine lahustitega, kasitooriistadega,
elektritooriistadega;

abrasiivpuhastusseadmed;

pindade keemiline eemaldamine, happelahusega puhastamine, kdrgsurvepesur ja

ultrakorgsurvepesur.

Oppemeetodid L oeng, praktika
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduli kokkuvotva Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele ja saavutanud dpivéljundid
hinde kujunemine

sh livend | “A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks (A), kui Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.
~ - Industrial Painting - Construction and maintenance curricula; National Center for Construction Education and Research- New
Oppematerjalid

Jersey, USA Opetaja koostatud dppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

3 Praktika

30

Helen Truska,

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

praktikaga taotletakse, et Opilane tutvub ettevotte tookorraldusega, omandab oskused t60 planeerimiseks, rakendab omandatud
teadmisi ja oskusi detailide varvimiseks, kasutab digeid toovotteid ja —vahendeid ning ergonoomikat, peab kinni ettevotte
sisekorra eeskirjadest ja tookultuurist, omandab meeskonnas to6tamise harjumused ja oskused tulevaseks tooeluks

Praktika

780 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. tutvub praktikaettevottega,
sisekorraceskirjadega, tookorraldusprotsessiga ja
tookohaga ning seadmetega;tdidab t66- ja
keskkonnaohutuse ndudeid, jéargib
sisekorraeeskirju; rakendab omandatud teoreetilisi
teadmisi ja praktilisi oskusi konkreetses
toOsituatsioonis; varvib metalltooteid, kasutades
erinevaid pinna ettevalmistamise ja kattekihtide
pealekandmise meetodeid ja materjale ning
tooriistu jargides praktikaettevotte toOprotsessi;
osaleb meeskonnatdos jargides tookultuuri ja
tildtunnustatud kaitumistavasid tdidab praktikaga
seotud dokumente nduetekohaselt

tutvub praktikaettevottega, sisekorraceskirjadega,
tookorraldusprotsessiga ja tookohaga ning
seadmetega;

tdidab t00- ja keskkonnaohutuse ndudeid, jargib
sisekorraeeskirju;

rakendab omandatud teoreetilisi teadmisi ja
praktilisi oskusi konkreetses tdosituatsioonis;
vérvib metalltooteid, kasutades erinevaid pinna
ettevalmistamise ja kattekihtide pealekandmise
meetodeid ja materjale ning tooriistu jirgides
praktikaettevotte toOprotsessi; osaleb
meeskonnatdos jargides tookultuuri ja
iildtunnustatud kditumistavasid tdidab praktikaga
seotud dokumente nduetekohaselt

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Praktika Alateemad Seos dpiviliundioa

Praktika 780 pivajyuncig
Oppemeetodid Loeng, praktika
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Mooduh k okku_v Otva Moodul loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on sooritanud praktika tdies mahus ja saavutanud dpivéljundid
hinde kujunemine

sh ldivend | “A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks (A), kui Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele.

Oppematerjalid Industrial Painting - Construction and maintenance curricula; National Center for Construction Education and Research- New




| Jersey, USA, Rakvere Ametikooli dppekorralduseeskiri, Korrosioonitdrjevirvimise kisiraamat Teknos OU, 2012




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

4 Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas 5 Merle Aasna,

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Opetusega taotletakse, et Opilane kujundab oma tddalast karjééri ja arendab eneseteadlikkust tinapdevases muutuvas

Mooduli eesmirk keskkonnas, lihtudes elukestva dppe pdhimdtetest

Auditoorne ope Iseseisev Ope
31 tundi 99 tundi
Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. analiilisib juhendamisel oma huvisid, véartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh
Opi-, suhtlemis- ja koostddoskusi seoses Opitava
erialaga

2. sOnastab juhendamisel eneseanaliiiisi
tulemustest 1dhtuvad isiklikud dOpieesmargid ja
pohjendab neid

3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipérase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide,
ressursside ja erinevate keskkonnateguritega

1. kavandab oma Opitee, arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja tooalaseid
vOimalusi ning piiranguid

Mitteeristav hindamine

1. selgitab meeskonnatdona turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte lilesandeid

2. kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

3. selgitab regulatsioonidest 1dhtuvaid to6andja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi

4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja
tegutsemise viise, ldhtudes nende eesmarkidest
5. valib enda karjééri eesmiarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab selles enda
voimalikku rolli

6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
valitud organisatsiooniga ning toob vélja
probleemid ja voimalused

2. moistab iihiskonna toimimist,
todandja ja organisatsiooni
viljakutseid, probleeme ja voimalusi

Mitteeristav hindamine

3. kavandab omapoolse panuse véirtuste 1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning
loomisel enda ja teiste jaoks maératleb meeskonnatoona probleemi tihiskonnas | Mitteeristav hindamine
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi 2. kavandab meeskonnatdona uuenduslikke




rahalises tdhenduses

lahendusi, kasutades loovustehnikaid

3. kirjeldab meeskonnatoona erinevate lahenduste
kultuurilist, sotsiaalset ja/voi rahalist vadrtust

4. valib meeskonnatoona sobiva jatkusuutliku
lahenduse probleemile

5. koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
lahenduse elluviimiseks

4. moistab enda vastutust oma tdodalase
karjadri kujundamisel ning on
motiveeritud ennast arendama

1. analiiiisib oma kutsealast arengut dpingute
viltel, seostades seda lihemate ja kaugemate
eesméirkidega ning tehes vajadusel muudatusi
eesmérkides ja/voi tegevustes

2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid
3. selgitab tegureid, mis mdjutavad tema
karjadrivalikuid ja millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel ldhtudes eesmérkidest ning
lithi- ja pikaajalisest karjdériplaanist

4. selgitab enda Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Suhtlemine
Auditoorne dpe 6
Iseseisev Ope 24

Alateemad

1. Enda tundmadppimine (6 tundi)

Minapilt

Isiksuseomadused

Huvid

Vairtused

Teadmised, oskused, kogemused

Opitavat eriala toetavad isiksuseomadused, teadmised, oskused, kogemused

2. Suhtlemioskused

2.1.Suhtlemise olemus (6 tundi)

Suhtlemise komponendid: info vahetamine, tajumine, mdjutamine
Esmamulje. Esmamulje rikkujad

Verbaalne ja mitteverbaalne suhtlemine

Suhtlemistokked

Seos Opiviljundiga
kavandab oma Opitee,
arvestades

isiklikke, sotsiaalseid ja
tooalaseid

vOimalusi ning piiranguid




Suhtlemise baasoskused (kontakti loomine, aktiivne kuulamine, selge enesevéljendus) ja
kompleksoskused

Kaitumisstiilid: agressiivne, alistuv ja kehtestav kditumine
Enesekehtestamine

2.2. Meeskonnato (6 tundi)

Grupp ja meeskond.

Roll ja rolliootused meeskonnas

Rollikonflikt

Meeskonna arengufaasid

Konfliktide liigi

Konfliktidega toimetulek

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema loetakse arvestatuks , kui opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

Tooandja ja toovotja
rollid
Auditoorne dpe 4
Iseseisev ope 9

Alateemad

Toolepingu moiste ja sisu
Kédsundusleping ja toovotuleping
Renditdo

Tooaeg ja selle korraldus

Puhkuse korraldamine ja puhkuse liigid
Tootasus kokkuleppimine

Ajutise toovoimetuse hiivitis ja selle liigid
Toolepingu seadus

Ametijuhend

Tooalane diskrimineerimine

Seos opiviljundiga

2. moistab iithiskonna
toimimist,

tddandja ja organisatsiooni
véljakutseid, probleeme ja
vOimalusi

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvodtva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt

hindamiskriteeriumitele.

Opioskused
Auditoorne dpe 3
Iseseisev Ope 6

Alateemad
Mitteformaalne , formaalne ja informaalne dppimine
Loiming: Opioskuste mooduliga

Seos opivialjundiga
kavandab oma dpitee,
arvestades

isiklikke, sotsiaalseid ja
tooalaseid

voimalusi ning piiranguid




Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Teema loetakse arvestatuks , kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

OV 2Maistab iihiskonna
toimimist, todandja ja
organisatsiooni
viljakutseid, probleeme
ja voimalusi
Auditoorne dpe 6
Iseseisev ope 20

Alateemad

1.1 Turumajandus

Inimeste vajadused

Ressursid, esimene samm vajaduste rahuldamiseks
Majanduslik motlemine

Piirprintsiibist ldhtuv mdtteviis

1.2. Vaba ettevotlus ehk turumajandus

Vaba ettevotluse alustalad
Turumajandussiisteemi eesméargid
Majandusmudelid

Raha ja ringlusvoog

Riigieelarve ja maksupoliitika

Sotsiaalne turvalisus ja heaolu-iihiskond
Tootasu. Bruto ja neto todtasu. Tootasult kinnipeetavad maksud ja maksed
Arukas rahakasutus

Tuluallikad ja tulu suurendamise voimalused
Pangad ja pangateenused

Sadstmine ja laenamine

Tarbimine ja tarbijakaitse

1.3. Noudlus, pakkumine ja turuhind
Noudlus kui majandusmdiste
Pakkumine

Turu tasakaal ja turuhind

2. Ettevotluskeskkond

Ettevotluse roll iihiskonnas

Oiglane ettevotlus

Ettevotte sisekeskkond

Mikrokeskkond

Makrokeskkond: poliitiline, sotsiaalne, looduslik, tehnoloogiline, diguslik ja majanduslik
PESTLE ja SWOT analiiiis

Seos opiviljundiga
moistab tihiskonna
toimimist,

tddandja ja organisatsiooni
viljakutseid, probleeme ja
vOimalusi




4. Organisatsioonide vormid
Viike- ja suurettevotlus
Ettevotte vormid
Vastutustundlik ettevotlus
Sotsiaalne ettevotlus

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt

hindamiskriteeriumitele.

OV 1V Karjiir
Auditoorne dpe 6
Iseseisev dpe 20

Alateemad

| kursus

1. Karjdéri kujundamine

Karjadri moiste

Elukestev dpe

Tootamise tulevikutrendid
To6turu t66jou- ja oskuste vajadus
Opitava eriala kutsestandard
Tooandja ootused
Toomotivatsioon

2. Praktika- voi tookoha leidmine

Praktika- voi tookoha leidmise voimalused sh erinevad infokanalid, e-kirja koostamine ja
suhtlemine telefoni teel

Oppimisvdimalused

Kandideerimisdokumendid: CV, motivatsioonikiri, avaldus

Todintervjuu

3.Karjédérivalikuid mojutavad tegurid

Enesetundmine ja selle téhtsus karjdariplaneerimisel: *Elukeskkond,
*Muutustega kohanemine,

*Enesearendamine,

*Raha

*Sisemine tasakaal

*Hobid, puhkus

*T60

Seos opiviljundiga
kavandab omapoolse
panuse vaartuste
loomisel enda ja teiste
jaoks

kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi

rahalises tihenduses




*Sobrad

*Perekond
*Uhiskondlik aktiivsus
*Turvatunne

*Tervis

4. Karjadriplaan

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt

hindamiskriteeriumitele.

OV3 Kavandab
omapoolse panuse enda
ja teiste jaoks viirtuste
loomisel kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi rahalises
tahenduses

Auditoorne dpe 6

Iseseisev ope 20

Alateemad

Il kursus ?

1.Ettevotluskeskkond

Ettevotte mikro ja makrokeskkond
(Ldiming: OV 2?)

2.Probleemid tihiskonnas

Probleemi méirkamine

Probleemi méaratlemine

Eesmirkide seadmine

Alternatiivsete lahendusstrateegiate/ tegevuskavade pakkumine
Lahendusstrateegia/ tegevuskava valik ja koostamine
Lahenduskaigu hindamine

Seos opiviljundiga
kavandab omapoolse
panuse vaartuste
loomisel enda ja teiste
jaoks

kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi

rahalises tihenduses

Hindamine

Mitteeristav hindamine

sh kokkuvdtva hinde
kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh hindekriteeriumid

“A” saamise tingimus: Opiviljund loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on saavutanud tulemuse vastavalt

hindamiskriteeriumitele.

Oppemeetodid

Miniloeng
Paarist66
Grupitdo
Videotreening
Rolliméing
Projektdpe




Oppekiik
Intervjuu

Hindamismeetodid

Eneseanaliiiis oma isiksuseomaduste, teadmiste, oskuste, kogemuste sh meeskonnat6- ja suhtlemisoskuste kohta tuues vilja
tugevused ja arendamist vajad kiiljed.

Koostab juhendamisel isikliku eesmargipdrase opitegevuste plaani.

Enda valitud organisatsiooni PESTLE ja SWOT analiiiisi koostamine ning enda voimaliku rolli kirjeldamine selles ettevdttes
lahtudes enda karjéari eesmérkidest

Struktureeritud kirjalik t66 (test) majanduse moistete tundmisest.

Esitlus: Meeskonnatoona tihiskonnas olevale probleemile uuendusliku lahenduse tegevuskava koostamine.
Kandideerimisdokumentide koostamine. Karjiiriplaani koostamine.

Loimitud teemad

MT 15imitud: Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas I OV ja Teeninduskeskkonna kujundamine ja korrashoid

Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas hindamisiilesanne: eneseanaliiiis oma isiksuseomaduste, teadmiste, oskuste, kogemuste sh
meeskonnat66- ja suhtlemisoskuste kohta tuues vilja tugevused ja arendamist vajad kiiljed.

Ldimingu lidbiviimine: projektdpe, mille pdhjal koostatakse juhendamisel eneseanaliiiis. Projektdppe sisu on seotud
teeninduskeskkonna korrashoiuga.

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

MOOdUh k okku_v otva Oppija on saavutanud dpiviljundid vastavalt hindamiskriteeriumitele, sh sooritanud kdik hindamisiilesanded
hinde kujunemine
sh Livend | “A” saamise tingimus: Oppija on sooritanud hindamisiilesanded, sh esitatud iseseisvad t66d

Oppematerjalid

Mooduli dpitee ja t66 muutuvas keskkonnas rakendamise tugimaterjal, Haridus- ja noorteamet 2020




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

5 Erialane eesti keel

3

Helen Truska,

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

Erialaste toojuhendite, vérvitabelite ja virvijuhiste lugemine/mdistmine, s.t.
kirjutamise ning kuulamise osas vihemalt A2 tasemel

Opetusega taotletakse keelekasutust moistmise,

Auditoorne ope

Iseseisev Ope

18 tundi

60 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

1. dppija moistab erialaste eestikeelsete
dokumentide ja andmebaaside sisu ning
kasutab rddkimisel ja kirjutamisel erialast eesti

moistab ja loeb erialaseid todjuhendeid,
vérvitabeleid ja varvijuhiseid
kasutab rdadkimisel ja kirjutamisel erialast

Mitteeristav hindamine

keelt

terminoloogiat

Mooduli jagunemine

Erialane eesti keel
Auditoorne dpe 18
Iseseisev ope 60

Seos opiviljundiga
oppija moistab erialaste
eestikeelsete dokumentide
ja andmebaaside sisu ning
kasutab rdadkimisel ja
Kirjutamisel erialast eesti
keelt

Alateemad
Erialane terminoloogia
Toojuhendid, vérvitabelid, varvijuhised

Oppemeetodid

Funktsionaalne lugemine;
kuulamine; loeng esitluste
tegemisest; drikirja
koostamisest

Hindamismeetodid

Esitlus, kataloogi tdlkimine, kirja (paringu) Kirjutamine

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Hindamise eelduseks on aruteludes ja riihmatdddes osalemine. Mooduli hinne kujuneb jargmiste hindamisiilesannete alusel:
Kirja (paringu) kirjutamine

Praktilised t66d - tekstianaliiiis (tootekataloogis toodud toodete/varvide/varvimisjuhiste tolkimine), lugemine ja kuulamine.
Suuline ettekanne/esitlus (ettevotte/toote) tutvustus

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks , kui Opilane on saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

Oppematerjalid

Interneti pohised erialased sdnastikud, vérvijuhendid, todstuslikku virvimist késitlevad juhised ja vastavate ettevotete




tutvustused; juhised ettekannete

koostamiseks ja kirjade/péaringute kirjutamise pohitded. Interneti pohised erialased sonastikud, véarvijuhendid, t66stuslikku
varvimist késitlevad juhised ja vastavate ettevotete tutvustused; juhised ettekannete

koostamiseks ja kirjade/paringute kirjutamise pohitded. Opetaja koostatud dppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
6 Erialane inglise keel 3 Helen Truska,
Nouded mooduli puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

mdistab ja loeb erialaseid to6juhendeid, varvitabeleid ja varvijuhiseid
kasutab riadkimisel ja kirjutamisel erialast terminoloogiat

Auditoorne ope Iseseisev Ope

18 tundi 60 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. dppija moistab erialaste inglisekeelsete
dokumentide ja andmebaaside sisu ning kasutab
radkimisel ja kirjutamisel erialast inglise keelt
Kirjeldab vdorkeeles iseennast, oma soove ja
huvisid, motteid, kavatsusi ja kogemusi

moistab ja loeb erialaseid todjuhendeid,
vérvitabeleid ja varvijuhiseid

kasutab radkimisel ja kirjutamisel erialast
terminoloogiat

kirjeldab iseennast, oma soove, huvisid, motteid ,
kavatsusi ja kogemusi

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Inglise keel
Auditoorne ope 18
Iseseisev ope 60

Seos opiviljundiga

Alateemad ~ . . ..
Erialane terminoloogia Opilane on sooritanud koik
v e c e e e 1 hindamisiilesanded
Toojuhendid, vérvitabelid, vérvijuhised
vastavalt

Enesetutvustus

hindamiskriteeriumitele

Oppemeetodid

Funktsionaalne lugemine; kuulamine;
loeng esitluste tegemisest; drikirja
koostamisest

Hindamismeetodid

1seseisev t00
Praktiline t60
Suuline esitus

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristavalt.

Hindamise eelduseks on aruteludes ja riihmatdddes osalemine. Mooduli hinne kujuneb jargmiste hindamisiilesannete alusel:
Kirja (paringu) kirjutamine

Praktilised t66d - tekstianaliiiis (tootekataloogis toodud toodete/vérvide/varvimisjuhiste tdlkimine), lugemine ja kuulamine.
Suuline ettekanne/esitlus (ettevotte/toote) tutvustus




sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks (A), kui dpilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded ja saavutanud
opivéljundid

Oppematerjalid

Interneti pohised erialased sonastikud, varvijuhendid, todstuslikku varvimist késitlevad juhised ja vastavate ettevotete
tutvustused; juhised ettekannete
koostamiseks ja kirjade/péringute kirjutamise pohitoed.




Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad
7 Erialane vene keel 3 Helen Truska,
Nouded mooduli puuduvad

alustamiseks

Mooduli eesmark

Erialaste toojuhendite, vérvitabelite ja virvijuhiste lugemine/mdistmine, s.t. Opetusega taotletakse keelekasutust moistmise,

kirjutamise ning kuulamise osas vdhemalt A2 tasemed

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid Hindamine

1. dppija moistab erialaste venekeelsete
dokumentide ja andmebaaside sisu ning

kasutab radkimisel ja kirjutamisel erialast vene

keelt

moistab ja loeb erialaseid todjuhendeid,
vérvitabeleid ja varvijuhiseid

kasutab rddkimisel ja kirjutamisel erialast
terminoloogiat

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Oppemeetodid

Hindamismeetodid

Iseseisev t00
Praktiline t60
Suuline esitus

Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Moodulit hinnatakse mitteeristaval.

Hindamise eelduseks on aruteludes ja riihmatdddes osalemine. Mooduli hinne kujuneb jargmiste hindamistiilesannete alusel:
Kirja (paringu) kirjutamine

Praktilised t66d - tekstianaliilis (tootekataloogis toodud toodete/varvide/varvimisjuhiste tdlkimine), lugemine ja kuulamine.
Suuline ettekanne/esitlus (ettevotte/toote) tutvustus

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks (A), kui Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded ja saavutanud

Oppematerjalid

Interneti pohised erialased sonastikud, vérvijuhendid, to6stuslikku varvimist késitlevad juhised ja vastavate ettevotete
tutvustused; juhised ettekannete
koostamiseks ja kirjade/paringute kirjutamise pohitded.




Mooduli nr

Mooduli nimetus Mooduli maht (EKAP) Opetajad

9

Tuletoode tegemine 3 Helen Truska,

Nouded mooduli
alustamiseks

puuduvad

Mooduli eesmark

Oppija omab lilevaadet tuletoodega seotud ohtudest ja moistab tuletdo tegemisele esitatavaid noudeid

ning teeb tuletdid ohutult

Auditoorne ope Iseseisev Ope

12 tundi 40 tundi

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid Hindamine

Oppija mdistab tuletdd tegemisele esitatavaid
ndudeid ja teeb tuletdid ohutult selleks
ettevalmistatud ettenéhtud kohas

moistab tuletddde liike;

moistab tuletdddega kaasnevaid riske;

tunneb tuleohutusndudeid tuletdo tegemisel, sh
tingimusi tuletdode tegemiseks ;

oskab kasutada tulekustutusvahendeid;

oskab tegutseda tulekahju korral

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad
1. Mis on tulet6o. Tuletddkohad. Seos opiviljundiga
2. Tuletodkeskonna ohud ja nende ennetamine. 1. dppija moistab tuletdod
Tuletoode tegemine 3. Seadustest tulenevad kohustused ja vastutus. tegemisele esitatavaid
Auditoorne ope 12 | 4. Toovahendid ja -meetodid. Gaasiballoonide kisitlemine ja kasutamine. ndudeid ja teeb tuletdid
Iseseisev Ope 40 | 5. Tegevus onnetuse puhul. ohutult selleks
6. Tuletddluba ettevalmistatud ettendhtud
7. Tulekustutusvahendid kohas
8. Tegutsemine tulekahju korral
Hindamine Mitteeristav hindamine
Oppemeetodid Loeng, praktiline t66
Mooduli hindamine Mitteeristav hindamine
Moodull k okku_v otva Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded ja saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele
hinde kujunemine

sh lavend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks , kui dpilane on saavutanud dpiviljundi

Oppematerjalid

Opetaja koostatud dppematerjalid




Mooduli nr Mooduli nimetus

Mooduli maht (EKAP)

Opetajad

8

toostuslikul varvimisel

Tihendus- ja tditematerjalid metallide 3

Helen Truska,

Nouded mooduli

alustamiseks puuduvad

Mooduli eesmark

Oppija tunneb tihendus-ja tiitematerjale ning oskab neid kasutada, sh paigaldada todkaitse- ja ohutusndudeid jirgides

Opiviljundid

Hindamiskriteeriumid

Hindamine

Kasutab korrektselt tihendus- ja tiitematerjale,
rakendades ohutustehniliselt korrektseid to6votteid

Tunneb ja oskab kasutada tihendus- ja
tditematerjale to0stuslike metalltoodete vérvimisel,
moistab materjalide tuleohutusklasse, siittivust,
tuleptisivust, tuletundlikkust.

Maistab tuletundlikkuse materjalide standardid
Maistab tuletdkete tookindlust ja passiivset
tulekaitset

Mitteeristav hindamine

Mooduli jagunemine

Alateemad

Tihendus- ja
tiitematerjalid metallide

toostuslikul virvimisel Tuletskete t6okindlus

Passiivne tulekaitse

Tihendus- ja tditematerjalid toostuslike metalltoodete varvimisel, sh tuleohutusklassid, siittivus,
tuleptisivus, tuletundlikkus.
Tuletundlikkuse materjalide standardid

Seos opiviljundiga
Kasutab korrektselt
tihendus- ja tditematerjale,
rakendades
ohutustehniliselt
korrektseid toovotteid.

Oppemeetodid Loeng, praktiline t66

Hindamismeetodid

Kontrollt6d, ndidiste tundmine, materjalide omaduste ja kasutamise tundmine




Mooduli hindamine

Mitteeristav hindamine

Mooduli kokkuvotva
hinde kujunemine

Opilane on sooritanud kdik hindamisiilesanded ja saavutanud tulemuse vastavalt hindamiskriteeriumitele

sh liavend

“A” saamise tingimus: Moodul loetakse arvestatuks, kui dpilane on saavutanud dpiviljundi

Oppematerjalid

ASFP — BCF BEST PRACTICE GUIDE FOR SPECIFYING
REACTIVE COATING FIRE PROTECTION FOR STEEL
STRUCTURES, dpetaja koostatud dppematerjalid




