Oppekavariihmade tegevuskavad

Mehaanika ja metallitoo 6ppekavarihm

Eesmark Tegevused Ajaplaan Vastutaja Moodik
eesmargi
saavutamiseks
Eriala Oppurite 1. Planeerida 1. Igal 1. OKR juht ja Suurem kui
arvu Opetajatele aeg Oppeaastal Oppeosakond 2021/2022 tase
suurendamine Uldhariduskoolide marts-mai Kutsekesk-
kiilastusteks hariduses 37
2. Praktikavarjude 2. Labi 2. OKR dpetajad ja oOpilast
vOorustamine Oppeaasta grupijuhendaja Kutsedppes 15
3. Erialapshise PR 3. Igal 3. OKR juhtja PR oOpilast
kampaania Oppaastal tootaja Tookohapdhises
labiviimine aprillis oppes 15
4. Kutsevaliku 4. Vastavalt | 4. OKR juhtja keevitajat, 15
Oppekavas Oppeaasta erialadpetajad koostelukkseppa
moodauli labiviimine | planeeringul ja12
5. Tookohapdhise e metalltoodete
dppe osa 5. OKR juht, varvijat
suurendamine 5. Igal koolitusjuht
Oppeaastal
oktoober-
detsember
Koostelukkseppa | 1. Oppeklassi 1.2022 - 1. OKR juht, Koolil on olemas
kutse Opetamise | uuendamine 2023 haldusjuht kompetentne
voimekuse Opetaja ja Oppe
tagamine labiviimiseks
2. 2.2022- 2. Direktor, vajalikud ruumid
Kvalifikatsiooniga 2023 personalijuht ja vahendid
pedagoogi(de)
olemasolu
Tdienduskoolitust | 1.Taienduskoolitus | 1.2022 suvi | 1. Direktor, Metallivaldkonn
e ele spetsialiseeruva personalijuht a
mahu Opetaja varbamine taienduskoolitus
kasvatamine 2. te maht on
Taienduskoolituste | 2.2022- 2. Koolitusjuht, OKR | suurem kui
pakkumine 2026 Opetajad 2020/2021
lahtuvalt turu Oppeaastal
vajadustest
Opetajate 1. Opetajate MA 1.2022- 1.Oppedirektor Kaik OKR
kvalifikatsiooni omandamiseks 2024 Opetajad
tostmine vajaliku dppeaja omavad
vBimaldamine vahemalt
2. StaZeerimine 2.2023- 2. Opetajad, kutsedpetaja 6.
ettevStetes 2026 Sppedirektor, taseme

personalijuht

kutsetunnistust




OKR-s 1. Erialadpetajad ja | 1.Iga 1.0KR juht, OKR
valjalangevuse grupijuhendaja Oppegrupi Oppedirektor, valjalangevus on
vahendamine osalevad vastuvotu | vastuvott grupijuhendaja alla 20%
t606s
2. Valmisolek 2. Alates 2. Grupijuhendaja
pakkuda 2022/2023
Gleminekut Oppeaastast
madalama
tasemega
oppekavale
CNC 1. Turu uuring 1.2022 1.Direktor, OKR juht, | Koolil on
metallilikepingi kevad koolitusjuht vOimekus viia
operaatori kutse | 2. Partnerkoolide 2.2022 2. Direktor, OKR Rakveres labi
voimekuse kilastus ja kevad juht, koolitusjuht CNC
tagamine parimate metallilikepingi
praktikate Opet
valjaselgitamine
3. Kooli 3. 3. Kooli néukogu ja
arengusuuna 2022/2023 nounike kogu
valimine Oppeaasta
Vaike-Maarja 1. Laborikohtade 1.2022 1. OKR juht, On olemas
Oppetookoja arvu suurendamine | kevad haldusjuht rohkem kui 6
parem hodivatus 2. Metalli tookohta ja
tootlemise boksi 2.2022 ettevalmistusruu
valjaehitamine kevad m
OKR arendamine | 1.Iga aastased 1. Igal 1. OKR juht Lddne-Virumaa
koostoos L- fookusgrupi Oppeaastal metalliettevotet
Virumaa intervjuud kevadel e
metalliettevdtete | 2. Praktikakohtade | 2.Jooksvalt | 2. OKR rahulolu kooliga
ga eelhindamine praktikajuhendaja on kdrgem kui
3. Rakenduskavade 3,6
taiendamine 3.1ga 3. OKR
lahtuvalt saadud Oppeaasta juht/praktikajuhend
tagasisidest 6pus aja
4. Ettevotete
praktikajuhendajat
e koolitamine ja 4. 4. OKR
tunnustamine Koolitamine | juht/praktikajuhend
tle aja
Oppeaasta,
tunnustami
ne igal
Oppeaastal

Ehitus ja tsiviilrajatiste oppekavariihm




EKKA kvaliteedihindamis otsusega 04.06.2020 on antud koolile selles dppekavariihmas
Opetamisdigus 6. aastaks

OKR eesmirgid aastaks 2026

Eesmark Tegevused eesmargi | Ajaplaan Vastutaja Moodikud
saavutamiseks
OKR on toimiv 1. Tunniplaani 1. Enne iga | 1. OKR juht ja Eriala dpilaste
praktikakorrald | planeeritakse praktika praktikajuhendaja rahuolu
us praktika sisu ja algust praktikate
tegevusi korraldusega
tutvustavad tunnid on korgem kui
2. Praktikakohtade 2.2022- 2. Praktikajuhendaja, 3,7
eelhindamine 2026 OKR juht
3. 3.Vastavalt | 3. OKR juhtja
Praktikaettevotete toimuvala praktikajuhendaja
kilastamine praktikale
erialaOpetajate ehk
poolt, jooksvalt
rakenduskavade
tdiendamine
lahtuvalt saadud
tagasisidest
Oppeainete 1. K&ik OKR 1. Aastaks | 1. OKR &petajad, Igal OKR
I6imingud erialadpetajad on 2023 personalijuht, OKR juht Oppegrupil on
toimivad labinud vahemalt
tahendusliku kahes
Oppimise koolituse Oppeaines
2. Ldimingute 2. 2. Oppedirektor, OKR 16iming
mahud on selged ja | 2022/2023 | juht
planeeritud Oppeaasta
rakenduskavades alguseks
Tookeskkonna | 1. Rutiinistada 1.1ga OKR | 1.0KR juht/&petajad OKR
ohutuse Opilaste praktikat koolipraktikat
tdstmine OKR ohutusalane labiviiv el ei toimu
koolipraktikatel | instrueerimine Opetaja to66onnetusi
2. Personali koolitus | 2. Jooksvalt | 2.0KR juht/personalijuht
—olla informeeritus | ehk igal
viimastest aastal ja
noudmistest vOimalustel
3. Oppekaigud 3.2022- 3. OKR 6petajad
koérgendatud ohuga | 2026
ettevotetesse
Opetajate 1. Planeerida OKR 1.2022- 1.0KR juht/ Igal
stazeerimine Opetajate 2026 Oppedirektor/personaliju | dppeaastal

stazeerimine

ht

vahemalt Uks
OKR Bpetaja




Siistematiseerid | 1. Opilastelt toimub | 1. Alates 1. OKR juht ja Koolil on oma
a opilastelt tagasiside kisimine | 2022.a grupijuhendaja tagasiside
tagasiside susteemselt. kevadest kiisimise
kiisimine 2. Tagasiside 2.lgaaasta | 2. OKR juhtja siisteem, mis
anallis enne grupijuhendaja toetab OKR
parendustegevuste | Oppet6o arengute
kavandamiseks planeerimi planeerimist
st
3. Vilistlastelt 3.1ga3 3. Grupijuhendaja
tagasiside kiisimine | aasta jarel
jaselle
analldsisimine
OKR 6pilaste 1. Lisada 1. Kevad 1. OKR juht/8&ppedirektor | Digihindamise
digioskuste arvutidpetus 2022 tulemusel on
parendamine koigi ehituserialade Opilaste
rakenduskavadesse gigioskused
paranenud
Oppe 1. Pakkuda koostéds | 1. Alates 1. Direktor/OKR juht lga
vOoimaluste kohalike 2021/2022 ehituseriala
laiendamine - omavalitsuste ja Oppeaastas Opilane saab
iseseisva MTU-ga reaalseid t koolpraktika
vastutuse koolipraktika kaigus
kasvatamine objekte harjutada
avaliku
kasutusega
objekti
rajamist
Kooli 1. Kasutusele 1.2023- 1. OKR juht/haldusjuht 4 dppegrupi
oppelabori vOetavate ruumide | 2024 saavad olla
laiendamine ruumiprogrammi Oppeaasta koolipraktikal
*sOltub koostamine ja samaaegselt
autohalli investeerimisvajadu

ehitusajast

se tapsustamine

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenuste oppekavarihm

EKKA kvaliteedihindamis otsusega 17.12.2020 on antud koolile selles dppekavariihmas
Opetamisdigus 6. aastaks

OKR eesmirgid aastaks 2026

Eesmark

Tegevused eesmargi
saavutamiseks

Ajaplaan

Vastutaja

Mdddikud




OKR 1. Koolipraktika 1. 1ga 1. OKR juhid Opilaste
koolipraktikad te Oppeaasta rahulolu
tagavad Oppegrupid alguseks koolipraktik
ettevalmistuse planeeritaks agaon
ettevotteprakti e ideaalis 12. kérgem kui
kaks Opilasele 3,7
2. Tagada 2.1ga 2. OKR
koolipraktika dppeaasta jUh@/téékQD
te alguseks meister
labiviimiseks
piisavalt
praktikavahe
ndeid
E-dppe on 1. Riiklikult 1.2022 1.HTM ja MTU Opilaste
loomulik osa thtse Autokutsedppeliit rahuolu
dppeprotsessis platvormi dppe
t valimine ajakohasuse
koolidele gaon
2 l':ﬂ)c;cl)i(::;i BKR 2.2022 august | 2. Personalijuht, OKR koérgem kui
Opetajatele jUhjd 3,7
3. Moodle 3. Alates 3. OKR dpetajad
kursuste 2022/2023
slisteemsem Oppeaastast
kasutamine
eriala
Opetajate
poolt
Tookeskkonna | 1. Rutiinistada 1. Alates 1. OKR
ohutuse Opilaste ohutusalane | 2022/2023 Tookojameister/koolipr | koolipraktik
tdstmine OKR instrueerimine Oppeaastast aktikat labiviiv Opetaja atel ei
laborites 2. Persoanali 2.2022 august | 2. Personalijuht toimu
koolitus —olla 3. Alates 3. OKR 6petajad to6oonnetusi
informeeritus 2022/2023
viimastest Oppeaastast
ndoudmistest
3. Tébergonoomika
rakendamine
Oppe sisu 1. Rakenduskavade | 1.Iga 1. OKR juhid/OKR EttevStete
vastab Uhtlustamine ja Oppeaasta Opetajad tagasiside
toomaailma uuendamine on I6pus-kevadel 2. . . kooli
ootustele planeeritud ja toimib | 2. Iga 3. 9KRjL_‘hid/OKR Opilaste
2. Oppeaasta Opetajad oskustele
Hindamiskriteeriumi | |16pus-kevadel on kérgem
d on Uhtlustatud ja kui 3,7
koigile osapooltele Kutseeksam
tutvustatud i sooritab
vahemalt 80
% Opilastest
Opilastel 1. Opilastelt toimub | 1.1ga 1. OKR juhid/OKR Opilastelt
saadud tagasiside kisimine Oppeaasta Opetajad tagasiside
tagasisidet susteemselt. I6pus kiisimise

kasutatakse




Oppet6o 2. Tagasiside analiits | 2. Enne uue 2. OKR juhid/OKR siisteem on

parendamiseks | parendustegevuste Oppeaasta Opetajad rakendunud

kavandamiseks algust

3. Vilistlastelt 3. Kaks aastat | 3. Kvaliteedijuht
tagasiside kiisimine peale

jaselle |6petamist

analldsisimine

Koolil on 1. Kool alustab 1. Kaks aastat | 1. Kvaliteedijuht/OKR Kool kogub

lilevaade iseseivalt Opilaste peale juhid toole

oppekavariihm | t66le rakendumise ja | Idpetamist rakendumis

a opilaste toéle | edasidppimise eja

rakendumisest | andmete kogumist edasioppimi

ja 2. Andmete anallitis | 2. Enne uue 2. OKR sed
edasioppimises | parendustegevuste Oppeaasta juhid/Oppedirektor andmeid.

t kavandamiseks algust Oppetegevu
se
planeerimis
el
arvestataks
e saadud
infoga.

Oppeprotsessi | 1. Oppeprotsessid, 1. Kehtna KHK | 1. OKR Kutseeksam

kaasatakse mida koolis ei ole viiakse labi juhid/praktikakordinaat | i sooritab

parimad voimalik/voi pneumaatika orid vahemalt 80

praktikad majanduslikult ja hidraulika % Opilastest

pohjendatud viiakse | koolilaborid.

labi ettevotetes voi AS OG Elektras

teistes laotdo

kutsedppeasutustes | koolipraktika

2. OKR omab 2. Regulaarne | 2. OKR

Ulevaadet piirkonna | praktikaettevd | juhid/praktikakordinaat
ettevotete ja teiste tete orid

koolide véimalustest | kiilastamine

praktikate

korraldamiseks

Hiibriid- ja 1. Koost6d 1. Alates 1. OKR juht, direktor OKR

elektrimootorit | praktikaettevGtetega | 2022/2023 Opilastel on

e, ning antud kompetentsi Oppeaastast vOimalus

juhiabisiisteem | arendamiseks 2.2023 2. OKR juht, vastava

ide 2. Tootajate koolitus | jaanuar rahvusvaheliste kompetents

kompetentside | 3. Oppeprotsessi 3. 2023 suvi projektide juht, i

arendamine planeerimine ja personalijuht omandamis

rakendamine 3. Oppedirektor, OKR eks

juht




Reisimine, turism ja vaba aja veetmine
oppekavariihm

EKKA kvaliteedihindamis otsusega 17.09.2021 on antud koolile selles dppekavariihmas
Opetamisdigus 6. aastaks

OKR eesmirgid aastaks 2026

algust

Eesmark Tegevused Ajaplaan Vastutaja Moodikud
eesmargi
saavutamiseks
Oppe sisu 1. Korrastada 1.lga 1. OKR juht/OKR | 1.Ettevdtete
vastab rakenduskavad Oppeaasta, Opetajad tagasiside kooli
toomaailma enne uue Opilaste oskustele
ootustele Oppeaasta on kdrgem kui 3,7
algust Kutseeksami
2. Vdimaldada 2. Alates 2. OKR sooritab vahemalt
ajakohaste Oppeaastast juht/Oppedirektor | 80 % dpilastest
teemade — 2022/2023
digiturundus;
klienditeekond;
kliendikeskused
Opet
3. Erialase 3. Alates 3. OKR juht/keele
keeleoskuse Oppeaastast Opetajad
arendamine. 2022/2023
Lisada
Oppekavadesse
erialaseid (inglise,
soome, vene jt.)
Oppematerjale
4. Erialaste 4. \ga 4. OKR juht/OKR
Oppematerjalide Oppeaasta, Opetajad
ajakohastamine enne uue
Oppeaasta
algust
OKR 6pilaste 1. OKR 1. 2022a. 1.0KR juht/ 1.Vastuvdtuprotsessi
valjalangevuse | vastuvétuprotsessi kevad Opetajad reeglid on vdlja
vahendamine anallls ja uue 2.0KR juht/ tootatud ja
standardi loomine Opetajad komisjonile
2. Oppes 2. lga 3.0KR juht/ tutvustatud
osalemist toetava oppeaasta | orypijuhendaja/ 2.Detailsed ja selgelt
juhendmaterijali algus alates Opetajad moistetavad
. 2022 . s
loomine juhendmaterijalid
Opilaste
3. 3. Iga iseseisvateks ja
Grupiprotsesside Bppeaasta, kodusteks t6odeks
ja grupijuhendaja enne uue 3.olemas on kokku
t66 tdhustamine Bppeaasta lepitud

suhtluskeskkonnad




kuhu on koikidel
oOpilastel ligipaas.
Uhtlustatud on
koduste ja
iseseisvate toode
leidmine (tahvli
paevik).

Oppekavariihmad majutamine ja toitlustamine ning
toiduainete tootlemine

EKKA kvaliteedihindamis otsusega 31.12.2021 on antud koolile selles dppekavariihmas
Opetamisdigus 6. aastaks

OKR eesmirgid aastaks 2026

aldus

tegevusi
tutvustad
tunnid

2.
Praktikakohtade
tunnustamine
3.
Praktikaettevot
ete kiilastamine
praktikajuhenda
ja poolt,
rakenduskavade
tdiendamine
lahtuvalt
saadud
tagasisidest

4. Praktika
dokumentide
kattesaadavus
kodulehelt
5.Saavutada
aastaks 2026
tunnustatud
praktikasistee
mi
kvaliteedimargis

2. Alates 2022
kevad, igal
jargneval
kevadel

3. Regulaarne
praktikakohtad
e kilastus ja
saadud
andmete
kogumine/sailit
amine- igal
Oppeaastal

4. Kevad2022ja
uuendamine
igal Oppeaastal

Lahtume koikide

muudatuste

elluviimisel
eesmargist
saavutada
kvaliteedimargis
hiljemalt aastaks

2026

4.

OKR juht,
praktikakorodin
aator

OKR juht,
praktikakoordin
aator,
erialaGpetajad

Praktikakoordin
aator, IT juht

OKR juht/
praktikakoordinaat

or

Eesmark Tegevused Ajaplaan Vastutaja Moodikud

eesmargi

saavutamiseks
OKR on 1. Tunniplaani 1. Enneuue 1. OKRjuht, 1.Oppetddplaneerin
toimiv planeeritakse Bppeaasta praktikakoordin | gus tunnid
praktikakorr | praktika sisu ja algust aator sisestatud

2.Valja tootatud
praktikakohtade
tunnustamise kord
ja pOhimotted
3.0n valja tootatud
koolipoolse
praktikajuhendaja
kontrolltegevuste
kava/aruanne ja
selle jalgimine

4. Koik praktikaga
seotud osapooled
on koolitatud,
informeeritud,
teadlikud ja
kaasatud

5.on saavutatud
kvaliteedimargis.




Opilastel
saadud
tagasisidet
kasutatakse
Oppet6o
parendamise
ks

1. Opilastelt
toimub
tagasiside
klisimine
siisteemselt.

2. Tagasiside
anallis
parendustegevu
ste
kavandamiseks
3. Vilistlastelt
tagasiside
kiisimine ja selle

1.alates 2022
kevad, jargnevalt
igal Oppeaasta
kevadel

2.alates 2022
kevad, igal
Oppeaastal

3.2022 sligis, igal
Oppeaastal

1. OKR juht,
grupijuhendaja

praktikakoordi
naator

2. OKRjuht,
grupijuhendaja

praktikakoordi
naator
3. OKR juht,
grupijuhendaja,
praktikakoordinaat

2022 a kevadel
on labi viidud
esimene
tagasiside
kisitlus.

On labi viidud
audit vastavalt
saadud
tagasisidele ja
planeeritud
parendustegevus
ed.

2022 a sligisel
on labi viidud

analllsimine or esimene
tagasiside
kisitlus
vilistlastelt ja
selle audit.
Oppe sisu 1. 1. 2022 asigiseks | 1. OKRjuht, Igal aastal
vastab Rakenduskavad erialaBpetajad kontrollitud ja
toémaailma | e Uihtlustamine vajadusel
ootustele ja uuendamine uuendatud
on planeeritud Oppematerjalide
ja toimib lingid ja
2. 2. 2022 a siigis 2. OKRjuht, ;‘i‘,’;"tused' o
Hindamiskriteer erialadpetajad, ofk osapoole
. . on tutvunud
iumid on praktikakoordin . S
aator hindamiskriteeriu
Uhtlustatud ja mitega.
koigile
osapooltele
tutvustatud 3. BKRiuh Praktikajuhendaja
3.Regulaarne 3. Regulaarselt ) kJ'LlJ< i di kontrolltegevuska
kohtumine meie kogu praktikakoordin vast
. . aator
piirkonna praktikaperiood
praeguste ja i jooksul
potentsiaalsete
praktikaettevot
etega =0 Olemas on
o 4. OKR juht,
4.Praktikaettevg | 4- 2022 a stgis eIt osapoolte
erialadpetajad, vaheline
tete . .
praktikakoordinaat teabevahetus.

ettevalmistamin
€ ja toetamine

or

Koduteeninduse dppekavarihm

Haridus- ja Teadusministri kdskkirjaga 5.07.2021 nr 1.1-2/21/180 on &ppekavariihmale antud koolile
selles 6ppekavariihmas koolitusdigus kuni 20.juuli 2024

OKR eesmirgid aastani 2024



Eesmark Tegevused Ajaplaan Vastutaja Moodikud

eesmargi

saavutamiseks
Oppe sisu 1. Rakenduskavade | 1.lga aastal | 1. OKR juht 85 % lopetajatest
vastab Uhtlustamine ja enne uue sooritab
toomaailma uuendamine on Oppeaasta kutseeksami
ootustele planeeritud ja algust

toimib regulaarselt

2.

Hindamiskriteeriu 2.lga aastal | 2. OKR juht

mid on Uhtlustatud | enne uue

ja koigile Oppeaasta

osapooltele algust

tutvustatud

3. Rohkemate 3. Alates 3. OKR

valikBpingute 2022/2023 | juht/Oppedirektor

moodulite Oppeaastast

vBimaldamine

Oppuritele
OKR on toimiv | 1. Praktikakohad 1.2022 1. OKR juht/ Opilaste ja
praktikakorrald | on eelhinnatud ja aastal praktikajuhendaja praktikaettevotet
us koolil on lilevaade | peamised e tagasiside kooli

opivaljundite praktikakoh praktikakorraldus

saavutamise ad. Edasiselt ele on kdrgem

vOoimalusest uued kui 3,7

praktikatel praktikakoh

2. Tunniplaani
planeeritakse
praktika sisu ja
tegevusi tutvustav
paev

3.
Praktikaettevotete
kilastamine,
praktikajuhendaja
poolt.
Rakenduskavade
taiendamine
|ahtuvalt saadud
tagasisidest

4. Tookohapohiste
Oppurite varasema
tookogemuse
anallis

5.
Praktikajuhendajat
e koolitus

ad

2. Alates
2022/2023
Oppeaastast

3. Igal
Oppeaastal

4. Vastavalt
Oppuri
Opingute
seisule

5.2022-
2026

2. OKR juht

3. OKR juht,
praktikajuhendaja

4. OKR juht/VOTA
koordinaator




5. OKR
juht/praktikajuhendaj
a
Kompetentsed | 1. Koolitada vilja 1.2022- 1. Personalijuht/OKR | OKR on
Opetajad vOi vdrvata 2024 juht/Direktor kvalifikatsioonile
vahemalt kaks 6. vastavad
kutsekvalifikatsioo Opetajad. Kool
niga erialadpetajat saab hangetel
2. 2. Alates 2. Personalijuht/OKR osaleda oma
Eripedagoogiliste 2022/2023 juht tootajate baasilt
kompetentside Oppeaasta
arendamine OKR
Opetajatel
3. Alates 3.
3. Opetajate 2022/2023 Personalijuht/projekti
stazeerimine juht
Eriala 6ppurite | 1. Viiaigal 1. Alates 1. OKR juht/kooli PR Vorreldes
arvu kevad/suvel |abi 2022.a tootaja 2020/2021
suurendamine eriala kevadest Oppeaastaga on
turunduskampaani Opilaste arv
a kasvanud
2. 2. Alates 2. OKR
Jatkubppekavade 2022/2023 | juht/Oppedirektor
koostamine Oppeaasta
3. Vene keelsete 3. Alates 2. OKR
koolitustega 2023/2024 | juht/personalijuht
alustamine Oppeaasta
Eriala 1. Oppemoodulite | 1. Alates 1. OKR Vorreldes
taienduskoolitu | pakkumine avatud | 2022.a juht/koolitusjuht 2020/2021
ste arvu Oppesse kevadest Oppeaastaga on
suurendamine 2. Taienddppe uute | 2. 2022- 2. OKR taienduskoolitus
oppekavade 2024 juht/koolitusjuht es vOi avatud
koostamine Oppes osalenud
Opilaste arv
kasvanud

Hulgi- ja jaekaubandus oppekavarithm

Haridus- ja Teadusministri kdskkirjaga 5.07.2021 nr 1.1-2/21/180 on &ppekavariihmale antud koolile
selles 6ppekavariihmas koolitusdigus kuni 20.juuli 2024

OKR eesmirgid aastani 2024

Eesmark Tegevused eesmargi | Ajaplaan Vastutaja Moodikud
saavutamiseks

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused



Seni ei ole piisavalt kaasatud hulgi- ja jaekaubanduse 6ppekavariihma dppekavade ja mooduli
rakenduskavade sisteemseks ja sisuliseks arendamiseks ettevotjate, erialaliitude jt
huvigruppide esindajaid, mistdttu soovitab komisjon kaasata senisest enam toomaailma
esindajaid ja pUstitada selleks selged sihid.

Oppekava ,Klienditeeninduse kaubanduses, tase 4“ tdd6kohapdhise Sppevormi moodulite
rakenduskavades Oppe- ja hindamismeetodid ei ole piisavad dppeprotsessi tulemuslikkuse
tostmiseks, mistdttu soovitab komisjon tdiustada dppemeetodeid ja kavandada erinevaid
hindamismeetodeid.

Komisjon toetab kooli kava arendada ja rakendada ,e-kaubanduse spetsialisti, tase 4
oppekava, kooskodlas kutseharidusstandardi nduetega ja arvestades 2021. aastal koostatavate
e-kaubanduse valdkonna kutsestandardeid.

Arenguvoimalused

Komisjon toetab e-kaubanduse dppekava suunamist vaikeettevotetele, vdimalust pakkuda
avatud 6ppe vdimalust, luua ka kursusi teatud moodulite ulatuses.

Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

Seni ei ole piisavalt kaasatud hulgi- ja jaekaubanduse dppekavariihma dppekavade ja mooduli
rakenduskavade slisteemseks ja sisuliseks arendamiseks ettevotjate, erialaliitude,
huvigruppide esindajaid. Komisjon soovitab kaasata senisest enam t66maailma esindajaid ja
pustitada selleks selged sihid.

Oppekavariihmas ei ole &pet kiivitatud, kuna &ppegrupp ei ole tditunud. Vastuvdtu
tulemuslikuks korraldamiseks soovitab komisjon koostada ja rakendada
turundus/kommunikatsiooniplaani  dppimisvGimaluste  tutvustamiseks ja erialade
propageerimiseks erinevatele sihtgruppidele kasutades erinevaid kanaleid.

Komisjon toetab kooli kava arendada ja rakendada ,E-kaubanduse spetsialisti, tase 4“
Oppekava, arvestades kutseharidusstandardiga kehtestatud noudeid ja 2021. aastal
koostatavate e-kaubanduse valdkonna kutsestandardeid.

Komisjon toetab kooli kava hulgi ja jaekaubanduse Gppekavariihma Gppekavaarenduse ja
Oppet6o kaivitamiseks juhtivOpetaja ametikoha loomist ja Oppekavaarenduses todjaotuse
sisseviimist, fikseerides vastutusvaldkonnad Oppedirektori ja Oppekavariihma Oppekava
juhtide vahel.

Arenguvoimalused

Komisjon toetab e-kaubanduse Oppekava suunamist vaikeettevotetele, voimalust pakkuda
avatud 6ppe vdimalust, luua ka kursusi teatud moodulite ulatuses.



Andmebaasid ja vorgu disain ning haldus
oppekavariihm
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OKR 1) Oppematerjalide | 2022-2025 OKR Igal aastal
oppematerjalide platvormi valimine juhtdpetaja luuakse (ihe
loomine koostéos 2) Oppemooduli
teiste Koostbopartnerite materjalid.
kutsedppeasutustega | leidmine
3) Oppematerjalide
disain ja
valjatodtamine
Oppekava 1) Rakenduskavade | 2022-2025 OKR lga
rakenduskavade sisulise analllsi juhtdpetaja kutsedpetaja
parandamine ja tegemine. esitab iga
tiiendamine Oppeaasta |16pus
2) Rakenduskavade koikide enda
parandamine ja rakenduskavade
tdiendamine anallisid ja
vastavalt
tulemustele,
parandused ja
taiendused.
Valikainete 1) Valikmoodulite 2022-2025 OKR Igal Oppeaasta
moodaulite vajalikkuse analiis juhtopetaja 6pus
tiiendamine ja uute koostatakse
viljatédtamine 2) Uute 2022-2025 OKR analuiiis
valikmoodulite juhtopetaja koikidest
disain ja valikmoodulites
valjatéotamine oppekavas.
2022-2025 OKR 1 uus
3) Olemasolevate juhtdpetaja valikmoodul
moodulite aastas lisaks
tdiendamine
Kaugjuurdepaasuga 1) Kauglabori 2022 OKR IT sisteemide
oppelabori rajamine | projekti analiiis ja juhtdpetaja labor on kaug
disain juurdepaasetav
2) seadmete 2023 OKR kéikidele OKR
hankimine ja juhtopetaja oOpilastele.
paigaldus 2023 OKR
3) Laborililesannete juhtdpetaja
koostamine




Materjali tootlemise (klaas, paber, plast ja puit)
oppekavariihm
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Materjalide to6tlemise oppekavade tdituvuse ja konkurentsi suurendamiseks on plaanis
teavitustooga siisteemsemalt t66d teha. Uks vdimalus on uurida teiste dppekavariihmade
erialade naiteid, kuidas kasutada sotsiaalmeediat, et eriala turundada. Sotsiaalmeedia
kasuks radgib see, et nii kooli kui ka dpilaste sonul jouab suur osa tulevastest opilastest
nendeni just Idbi Facebooki reklaamide vGi kooli Facebooki kodulehe kaudu.

Hetkel on praktikaseire materjalide tootlemise OKRis puidutdé erialadel pigem juhuslik.
Komisjon soovitab muuta praktikaseire siisteemsemaks, et tagada iihtlane
praktikakorraldus praktikaettevotetes;





