PRAKTIKAJUHEND ETTEVOTTEPOOLSELE JUHENDAJALE
KELLELE JA MIKS ON PRAKTIKAT VAJA?

e Praktika on kutseGppe protsessi lahutamatu osa.

e Ettevotte roll on panustada potentsiaalse ppuri sobilikku ettevalmistusse tooturule
sisenemiseks.

e Juhendaja llesanne on olla vahetu tugi praktikandi té66tajaks kasvamisel.

DOKUMENDID
1. Kolmepoolne leping

Lepingu saadab koolipoolne juhendaja tldjuhul kuni nddal aega varem ettevdttesse. Oluline on
tdhelepanu poorata lepingu lisadele. Teie (ilesandeks on tutvuda lepingu ning selle lisades seatud
tingimustega ning vajadusel teha ettepanekuid, parandusi, taiendusi muudatusteks ning lahetada
lepingu pohi koolile tagasi.

2. Oppija individuaalne praktikakava

Lepingu lisaks on dppija individuaalne praktikakava, milles on kirjas praktika eesmargid, tlesanded
ja oodatavad Opivaljundid.

3. Tagasisideleht

Tagasisideleht, selle edastab teile kas koolipoolne juhendaja vdi 6pilane ise. Tagasiside leht tuleb
tdita praktika I6pus ning toetab 6ppuri hindamist. Véimalus on dpilasele tagasisidet anda ka
digitaalselt.

4. Praktikapaevik.

Praktikapdeviku peamiseks iilesandeks on véimaldada 6ppijal ennast analiilisida ning anda enese
tegevusele ise hinnang. Suunake Gppijat praktikapaevikut eneseanaliilisi dokumendina kasutama.
Oppimise hindamist toetab juhendaja regulaarne suuline tagasiside.

Praktikapaevik asub elektroonilises keskkonnas. Juurdepaasu sellele annab koolipoolne juhendaja
Iabi teie e-posti aadressi. Vdhemalt iiks kord nddalas tuleb teil vaadata (ile paevikus sisalduv ning
kirjutada omapoolne hinnang. Praktika 16pus tuleb teil hinnata praktikandi poolt sooritatud t66d.

KONTAKT KOOLIGA

Nii lepingus kui lepingu lisas on maaratletud koolipoolne juhendaja ning toodud tema
kontaktandmed. Koolipoolsel juhendajal on tldjuhul kohustus olla praktika perioodil kontaktis nii
Oppijaga kui ka korra kuni kaks ka ettevéttepoolse juhendajaga.

Koolipoolne juhendaja on esmane kontakt ka kdiksuguste ootamatuste ilmnemisel, kus tundub enda
ja tookaaslaste teadmistest vaheks jaama. Kindlasti tuleb koolipoolset juhendajat viivitamatult
teavitada juhtumist, kui praktikant ei ilmu praktikale. Phjuse selgitab valja kool ning annab Teile
sellest teada. Samuti on vajalik kooli poole péérduda juhul, kui soovite praktika kdigus muuta lepingu
tingimusi, dppellesandeid, eesmarke véi on selge, et oodatavad Gpivaljundid erinevad algselt
lepingus kirjeldatust.



JUHENDADES PUUDKE:

e suunata Oppijat mOtestama oma tegevusi;

e julgustage Oppijat kiisima kiisimusi;

e anda Oppijale vahetut tagasisidet nii dnnestumiste kui ebadnnestumiste kohta;
e jdaddaigas olukorras toetavaks ja sobralikuks;

e suunata Oppija ajakasutust;

e suurendada teadlikkust ohutu tookeskkonna korraldamisest;

e kujundada praktikandi sotsiaalseid oskusi;

e tutvustada ettevottes kehtivaid reegleid.

Probleemide ilmnemisel p66rduge koolipoolse juhendaja poole.
MILLES SEISNEB HINDAMINE?

Hindamise abil antakse Gppijale ja teistele huvipooltele infot dpivdljundite omandatuse kohta. Hinde
fikseerib ettevéttepoolne praktikajuhendaja hindamislehel.

Kokkuvotvad hinded kantakse I8putunnistuse hinnetelehele. Kokkuvottev hindamine toimub
praktikaaruande kaitsmisel. Hinne kujuneb: ettevottepoolsest hindest, kaitsmisest ja koostatud
aruandest.

Kaitsmine toimub komisjoni ees. Kaitsmisest on soovitav osa votta ettevotte poolsel
praktikajuhendajal.



